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ОТ ФОНДА СОБЫТИЙ К ФОНДУ СЧАСТЛИВЫХ 
ВОСПОМИНАНИЙ  

ОБРАЗ ЖИЗНИ, НАПОЛНЕННЫЙ 
ЦЕННОСТЯМИ (БЛАГО) 

Удача 
Успех  

Приключения 
Равенство 

Выбор 
Свобода 



 

Р А З Р Ы В – П Р О Т И В О Р Е Ч И Е  

Каникулы реализуют главные для ребенка условия 

жизнедеятельности –  

свободу и интерес 

В учебной деятельности в школе доминируют другие 

условия жизнедеятельности ребенка – 

  ответственность и нормы 

 

  
 



ЗАОРГАНИЗОВАННОСТЬ КАК ЛОВУШКА 

квест 

игра 

проект 

веселые 
старты 

кружок 

аукцион 

флэш-моб 

концерт 

спектакль встреча 



ПОЗИЦИЯ 

ПЕДАГОГА 

ВЗАИМООТ
НОШЕНИЯ 

ЦЕННОСТНОЕ 
ПРОСТРАНСТВО 

РЕСУРСЫ: педагогика 
каникул 



СЛАГАЕМЫЕ ПЕДАГОГИКИ КАНИКУЛ 

 

ТРИ КЛЮЧЕВЫХ ПОДХОДА ДЛЯ 
ОРГАНИЗАЦИИ ЦЕННОСТНОГО 

ПРОСТРАНСТВА 
 

1. Личностно-центрированный подход как 
развитие личностных структур сознания 
(ценностей, смыслов, отношений, 
способностей к выбору, рефлексии, 
саморегуляции и др.) и индивидуальности 
обучающихся. 

 
2. Возрастной подход (учёт потребностей 
возраста в воспитательной работе). 

 
3. Группоцентрированный подход (умение 
управлять группой детей). 

МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ИГРА 



  

 Верю ли я в способность группы, ее членов решать проблемы, стоящие перед нами, 
или я, в основном, верю лишь себе? 

 Способствую ли я проведению в группе творческих дискуссий, выражая стремление 
к пониманию, доброжелательности, уважению всех мнений, или я пытаюсь тонко 
манипулировать групповой Дискуссией таким образом, чтобы она велась по моему 
сценарию? 

 Участвую ли я как лидер в делах группы, искренне выражают свою позицию и при 
этом не пытаясь навязывать ее другим? 

 Действительно ли я основываюсь на глубинных отношениях определяющих 
мотивацию, или я считаю, что поверхностные процедуры мотивируют поведение? 

 Желаю ли я отвечать за те аспекты действий, которые групп делегировала мне? 

 Верю ли я в способности человека выполнять его работу? 

 Когда возникает напряженность, стараюсь ли я предоставить возможность 
открытого ее выражения? 

  

 Карл Роджерс, исследуя и 
апробируя 

группоцентрированный 
подход, задавал себе 
следующие вопросы: 



Анализ актуальных потребностей 
педагогов  





ДЕРЕВО С 
ЧЕЛОВЕЧКАМИ 





КРУГИ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ 


