


Отчет по плану мероприятий по противодействию коррупции в МБУ ДО ГДДЮТ за 2017 год  

№п\п Мероприятия Исполнитель Срок 
выполнения 

Результат 

1. Разработка и утверждение плана 
мероприятий по 
противодействию коррупции в 
МБУ ДО ГДДЮТ на 2017-2019 
годы. 

Ответственное лицо 
за противодействие 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

до 18.09.2017г. Исполнено 

2.  Осуществление контроля по 
исполнению мероприятий по 
противодействию коррупции в 
МБУ ДО ГДДЮТ, ежеквартальное 
подведение итогов по 
выполнению. 

Директор 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

ежеквартально Исполнено 
за период 
2017г. 

3. Обеспечение прозрачности 
работы по противодействию 
коррупции, стимулирование 
антикоррупционной активности 
работников  и общественности 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

4. Осуществление приема и 
рассмотрение в соответствие с 
действующим 
законодательством сообщений, 
обращений физических и 
юридических лиц, содержащих 
признаки коррупционных 
правонарушений 

Директор 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Сообщений 
за период 
2017г. не 
поступало  

5. Выявление случаев возникновения 
конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются работники 
МБУ ДО ГДДЮТ, и принятие 
предусмотренных законодательством 
Российской Федерации мер по 
предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Выявленных 
случаев 
конфликта 
интересов за 
период 
2017г. нет 

6. 
Усиление внутреннего контроля 
деятельности работников МБУ ДО 
ГДДЮТ 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

7. Использование средств на оплату 
труда в соответствии с  Положением 
об оплате труда работников МБУ ДО 
ГДДЮТ  

Главный бухгалтер 2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

8. Разъяснение положений 
антикоррупционных законов, 
проведение профилактической 
работы с работниками МБУ ДО 
ГДДЮТ и ознакомление работников с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции. 

Ответственное лицо 
по противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

9. Обеспечение реализации 
обязанности работников МБУ ДО 
ГДДЮТ сообщать о ставших им 
известными случаях коррупционных 
или иных правонарушений, а также 

осуществление проверки таких 
сведений  

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Выявленных 
случаев за 
период 
2017г. нет 

10. Проведение служебных Директор 2017-2019 Выявленных 



расследований случаев 
коррупционных проявлений в МБУ 
ДО ГДДЮТ  

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

случаев за 
период 
2017г. нет 

11. Доведение информации о 
выявленных случаях коррупции 
в  правоохранительные органы 

Директор 
 

2017-2019 Выявленных 
случаев за 
период 
2017г. нет 

12. Подготовка отчетов о проводимой 
работе в сфере противодействия 
коррупции 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

13. Соблюдение условий, процедур 
и механизмов муниципальных 
закупок  для нужд  МБУ ДО 
ГДДЮТ 

Главный бухгалтер 
Контрактный 
управляющий 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

14. Установление персональной 
ответственности за соблюдением 
законодательства при размещении 
заказов для нужд МБУ ДО ГДДЮТ 

Директор 2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

15. 
 
 
 
 
 
 
 

Информирование граждан о 
деятельности МБУ ДО ГДДЮТ и 
размещение необходимой 
документации на сайте МБУ ДО 
ГДДЮТ в сети Интернет: об оказании 
платных образовательных услуг, 
учете и распределении средств от их 
оказания, безвозмездных 
поступлений от юридических и 
физических лиц, в том числе 
добровольных пожертвований, и 
средств от иной приносящей доход 
деятельности МБУ ДО ГДДЮТ.  

 

Директор 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

16. Мероприятия с воспитанниками по 
формированию нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции 
с юношеского возраста 
(тематические классные часы, 
беседы) 

Заместитель 
директора по 
воспитательной 
деятельности 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

17. Обеспечение доступа населения 
города к информации о деятельности 
МБУ ДО ГДДЮТ 

Ответственное лицо 
по противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

18. Размещение проектов нормативно-
правовых документов на Сайте МБУ 
ДО ГДДЮТ  в целях их 
общественного обсуждения и 
проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

19. Обеспечение открытости, 
добросовестной конкуренции и 
объективности при определении 
поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) в сфере закупок 
товаров, работ и услуг для 

Контрактный 
управляющий 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 



обеспечения муниципальных 
нужд в соответствии с 
Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44 «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд». 

20. Обеспечение функционирования 
постоянно действующих каналов 
связи МБУ ДО ГДДЮТ с 
населением ( телефонные линии 
и иные каналы связи) 

Ответственное лицо 
за противодействие 
коррупции  
Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019г.г. Исполнено 
за период 
2017г. 

21. Обеспечение действующего 
функционирования единой 
системы документооборота, 
позволяющей осуществлять 
ведения учета и контроля 
исполнения документов 

Делопроизводитель 2017-2019 г.г. Исполнено 
за период 
2017г. 

22. Осуществление контроля за 
финансово-хозяйственной 
деятельностью МБУ ДО ГДДЮТ 

Главный бухгалтер 2017-2019 г.г. Исполнено 
за период 
2017г. 

23. Соблюдение требований 
нормативных документов при 
привлечении внебюджетных 
денежных средств на нужды МБУ 
ДО ГДДЮТ 

Главный бухгалтер 2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

24. Организация и обеспечение 
своевременного представления 
Руководителем сведений о 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах 
имущественного характера, их 
супруг (супругов) и 
несовершеннолетних детей 

Директор 2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

25. Организация взаимодействия с 
подразделениями 
правоохранительных органов, 
структурными подразделениями 
администрации района, 
занимающимися вопросами 
противодействия коррупции 

Директор 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

26. Принятие мер по 
предотвращению и 
урегулированию конфликта 
интересов, предание гласности 
каждого случая конфликта 
интересов в МБУ ДО ГДДЮТ  

Директор 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Случаев 
конфликта за 
период 
2017г. нет 

27. Проведение анализа 
должностных обязанностей 
работников, исполнение которых 

Специалисты по 
кадрам 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 



в наибольшей степени 
подвержено риску 
коррупционных проявлений 

28. Приведение должностных 
обязанностей работников в 
соответствие с требованиями по 
соблюдению норм локальных 
актов, регулирующих вопросы 
этики служебного поведения и 
противодействия коррупции 

Специалисты по 
кадрам 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

29. Контроль за адекватностью 
материальных стимулов в 
зависимости от объема и 
результатов работы работников 
МБУ ДО ГДДЮТ 

Директор 
Главный бухгалтер 

2017-2019г.г. Исполнено 
за период 
2017г. 

30. Проведение разъяснительной 
работы с работниками  МБУ ДО 
ГДДЮТ о недопустимости 
принятия подарков в связи с их 
должностным положением или в 
связи с исполнением ими 
служебных обязанностей 

Ответственное лицо 
за противодействие 
коррупции 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

31. Принятие мер по каждому 
случаю несоблюдения 
ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции, 
нарушений ограничений, 
касающихся получения подарков 

Директор 2017-2019 Данные 
случаи в 
2017г. 
отсутствуют 

32. Проведение разъяснительной 
работы с работниками МБУ ДО 
ГДДЮТ о недопущении 
поведения, которое может 
восприниматься окружающими 
как обещание или предложение 
дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о 
даче взятки 

Директор 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

33. Участие в семинарах, 
конференциях, других 
мероприятиях по 
антикоррупционной 
деятельности 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

34. Проведение разъяснительной 
работы и оказание 
консультативной помощи 
работникам по вопросам 
противодействия коррупции 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

35. Проведение совещаний с 
работниками МБУ ДО ГДДЮТ с 
приглашением сотрудников 
правоохранительных органов по 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 



вопросу противодействия 
коррупции в сфере образования. 

36. Ознакомление с инструктивно-
методическими 
рекомендациями по организации 
антикоррупционной работы в 
МБУ ДО ГДДЮТ 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

37. Размещение отчета на сайте МБУ 
ДО ГДДЮТ о ходе выполнения 
плана мероприятий по 
противодействию коррупции  

Ответственно лицо 
по противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

38. Своевременное 
информирование работников 
МБУ ДО ГДДЮТ о мерах, 
принимаемых в учреждении по 
противодействию коррупции 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

39. Издание приказа об 
утверждении порядка 
уведомления работниками 
работодателя о ставших 
известными им в связи с 
исполнением своих должностных 
обязанностей случаях 
коррупционных или иных 
правонарушений для проведения 
проверки таких сведений, а 
также порядка уведомления 
работодателя о фактах 
обращения в целях склонения 
работников к совершению 
коррупционных правонарушений 

Директор 2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

40. Проведение служебных 
расследований случаев 
коррупционных проявлений в 
МБУ ДО ГДДЮТ  

Директор 2017-2019 Данные 
случаи в 
2017г. 
отсутствуют 

41. Доведение информации о 
выявленных случаях коррупции 
до правоохранительных органов 

Директор 2017-2019 Данные 
случаи в 
2017г. 
отсутствуют 

42. Осуществление приема и 
регистрации уведомлений 
работодателя о ставших им 
известными в связи с 
исполнением своих должностных 
обязанностей случаях 
коррупционных или иных 
правонарушений, а также 
осуществление проверки таких 
сведений 

Директор 2017-2019 Данные 
уведомления 
за 2017г. 
отсутствуют 

43. Осуществление контроля за 
целевым и эффективным 
расходованием бюджетных 
средств, использованием и 

Директор 
Главный бухгалтер 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 



обеспечением сохранности 
муниципального имущества, 
проведением конкурсов, 
аукционов и котировок 

44. Осуществление проверок 
организации образовательного 
процесса в МБУ ДО ГДДЮТ с 
целью предупреждения 
коррупционных действий со 
стороны педагогического 
состава, контроля за 
предоставлением платных услуг 
в МБУ ДО ГДДЮТ, качеством 
использованного  
предоставленного в аренду 
нежилого помещения в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

Заместитель 
директора по 
образовательной 
деятельности 
Заместитель 
директора по 
воспитательной 
деятельности 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

45. Разработка методических 
рекомендаций, памяток и иных 
информационных материалов по 
вопросам противодействия 
коррупции  

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

46. Организация и проведение 
социологического исследования 
среди родителей воспитанников, 
(«Удовлетворенность 
потребителей услуг качеством 
общего образования»). 

Педагогические 
работники 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

47. Своевременное обновление и 
наполнение тематического 
раздела «Антикоррупционная 
деятельность» на официальном 
сайте 

Ответственное лицо 
по противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

48. Организация приема граждан по 
вопросам противодействия 
коррупции 

Директор 2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

49. Формирование информационной 
открытости в целях создания 
прозрачной, открытой системы 
информирования граждан об 
образовательных услугах: - 
подготовка, опубликование в 
СМИ, размещение на 
официальном сайте МБУ ДО 
ГДДЮТ.  

Директор 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции в МБУ ДО 
ГДДЮТ 
Педагогические 
работники 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

50. Организация систематического 
контроля за выполнением актов 
выполненных работ по 
проведению ремонта в МБУ ДО 
ГДДЮТ 

Заместитель 
директора по АХЧ 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

51. Организация контроля, в том 
числе и общественного, за 
использованием средств  

Директор  
Главный бухгалтер  
Председатель 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 



местного бюджета, 
муниципального имущества, 
финансово-хозяйственной 
деятельностью МБУ ДО ГДДЮТ, в 
том числе: -законности 
формирования и расходования 
внебюджетных средств; -
распределения стимулирующей 
части фонда оплаты труда. 

профсоюзного 
комитета 

52. Обеспечение и своевременное 
исполнение требований к 
финансовой отчетности 

Главный бухгалтер 2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

53. Система мероприятий с 
обучающимися по 
формированию 
антикоррупционного 
мировоззрения (диспуты, 
викторины, конкурсы, лекции, 
презентации и т.д.) 

Педагогические 
работники 

2017-2019 Исполнено 
за период 
2017г. 

 

Исп. Татаринова Л.А. 

 

 

 

 

 

  

 


