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РАЗДЕЛ 1. СТАТЬИ И ТЕЗИСЫ 

 

Авдюкова Е.В.,  

методист  

МБУ ДО ЦДТ «Выйский», г. Нижний Тагил 
 

Формирование индивидуального стиля деятельности педагога 

дополнительного образования  

 

В настоящее время тема наставничества в образовании является одной 

из центральных в нацпроекте «Образование», охватывает все виды и уровни 

образования. Институт наставничества – отнюдь не новая история в развитии 

организаций, общественных институтов. Коучинг, менторинг – довольно 

распространенные практики в бизнесе. При этом само понятие 

«наставничество» имеет немало описаний и определений: начиная с передачи 

знаний умений и навыков от более опытного человека менее опытному и 

заканчивая идеологией, технологией, культурой. 

Отмечу, что в период модернизации российского образования 

приоритетная позиция дополнительного образования, заключающаяся в 

свойственном ему личностно-развивающем потенциале со всеми присущими 

ему качествами (персонификацией, вариативностью и гибкостью, свободой 

выбора), должна обеспечивать достойный ответ вызовам современного 

общества. Дополнительное образование – это инновационное, не 

ограниченное образовательными стандартами пространство, способствующее 

всестороннему развитию не только личности учащихся, но и обеспечивающее 

также бесконечный личностный и профессиональный рост педагога. 

Соответственно, статус и сущностные характеристики педагога 

дополнительного образования сопряжены с созданием творческого авторского 

продукта в виде образовательной программы, методической системы, 

образовательной среды объединения и т.д. В силу вышесказанного очевидна 

необходимость обращения к личности педагога, его потребностям, запросам, 
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профессиональным характеристикам и др., поскольку именно позиция 

педагога является определяющим условием инновационной открытости 

системы и, как следствие, ее эффективности.  

Для современного педагога понимание ценности и уникальности своего 

опыта, умение «сообщать» его своим ученикам имеет громадное значение. 

Педагог таким образом становится ярким примером носителя ключевых 

компетенций современного общества, педагогического, творческого ресурса, 

направленного на совершенствование форм и методов обучения. И, 

безусловно, организованная система наставничества в педагогической среде 

становится одной из ключевых кадровых технологий системы 

дополнительного образования.  

В организуемой в учреждении системе методической работы большое 

внимание уделяется работе над формированием (актуализацией) 

индивидуального стиля педагогической деятельности (далее – ИСД). В 

учреждении работают педагоги с разным стажем и опытом: есть молодые 

педагоги, только начинающие свой профессиональный путь, есть те, кто всю 

свою профессиональную историю посвятили системе дополнительного 

образования. И в том, и в другом случае есть с чем работать в плане 

формирования ИСД. У педагогов со сложившейся системой работы часто 

недостаточно гибкости в отношении непрерывного обновления условий 

образовательной среды, возможны активные акценты на одной стороне 

образовательного процесса и игнорирование других, кажущихся неважными. 

Кроме того, в силу ряда причин есть угроза выгорания, приводящая к 

расщеплению профессионально-личностного конструкта, иногда 

сопровождающаяся обесцениванием своего труда. Молодым педагогам, 

наоборот, крайне важно понять свои профессионально-личностные 

характеристики и в итоге собрать их в целостный конструкт.  

Обращение к ИСД важно в силу того, что в широком понимании он 

отображает всю систему отличительных признаков деятельности данного 

человека, обусловленную его индивидуально-личностными особенностями, 

без учета которых невозможно полноценное профессиональное развитие. ИСД 

проявляется на поведенческом уровне (доступном внешнему наблюдателю) в 

форме устойчиво повторяющихся приемов и способов деятельности, 

выбранных субъектом, в форме своеобразной временной организации 

действий, качественных особенностях продукта деятельности. Согласно 

концепции интегральной индивидуальности В. С. Мерлина, именно ИСД 

имеет системообразующую функцию, то есть оказывается связующим звеном 

между разными уровнями индивидуальности – от биохимического до 

социально-психологического [2].  

Работа по изучению ИСД педагогов осуществлялась последовательно, 

методично, не форсируя события в силу того, что ИСД является такой 

интегральной структурой личности, которая разрушается под действиями 

насильственного характера, более полно проявляется в среде не имеющей 

жестких ограничений и регламентации деятельности [3]. Отсюда следует 
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вывод, что оптимальное развитие индивидуальности возможно лишь в 

высокоразвитом, сплоченном коллективе, с широкой шкалой социальных 

оценок, с коллегиальным, демократичным стилем управления. Поэтому, в 

первую очередь, задачей стало сохранение и развитие устойчивых 

профессиональных связей посредством создания временных творческих групп 

педагогов по решению текущих вопросов образовательной деятельности; 

посредством посещения занятий педагогов с целью выявления 

положительного педагогического опыта, а также индивидуальных 

особенностей в проведении занятий педагогами. По результатам посещения 

занятий с педагогом проводится беседа, обязательно отмечаются наиболее 

удачные моменты занятия. Большое значение в вопросе изучения ИСД 

педагога имеет видеосъемка фрагментов занятий, которая наглядно 

демонстрирует уровень мастерства педагога как коллегам, так и самому 

педагогу. Последний момент очень важен, так как зачастую в ежедневном, 

иногда рутинном, педагогическом процессе педагоги не замечают, насколько 

интересные и важные вещи они делают. Они на занятии одни наедине с 

детьми, но не получают обратную связь от коллеги, которому доверяют, 

находятся в состоянии профессионального одиночества. Смысл видеосъемок 

заключается еще и в том, чтобы педагогический успех, проявленный даже в 

паре минут общения с ребенком, увидели и поддержали коллеги, а, может, 

даже и взяли себе на вооружение как работающий педагогический прием.  

Далее работа по изучению ИСД педагогов имела опытный характер. 

Суть работы заключалась в выявлении ценностных позиций, сильных и 

слабых сторон профессиональной деятельности. Инструментарием в работе 

стали проективная методика «Конструктивность мотивации» [1], 

метафорические карты (колоды «Вещие путеводные сказки», «Архетипы», 

«Вдохновение»). Основной метод работы – интервью. 

Вопросы интервью: 

1. Что для Вас является ценностью, смыслом в профессиональной 

деятельности?  

2. Чего Вы боитесь в своей профессиональной деятельности? 

3. Что Вас вдохновляет в профессии? 

4. Что Вам не нравится в себе в роли педагога? 

5. Что Вам нравится в себе в роли педагога?  

В подтверждение/опровержение ответов на вопросы интервью были 

использованы метафорические карты: ценностные позиции выяснялись с 

помощью колоды «Вещие путеводные сказки», слабые стороны – колода 

«Архетипы», сильные стороны – колода «Вдохновение». Таким образом, был 

определен личностный портрет педагога, включающий его мотивационную 

стратегию; основные ценности; страхи, отрицательные качества как 

ближайшие зоны развития; область ресурсов как личностную, так и 

профессиональную. 

Исходя из полученного личностного портрета, далее выстраивается 

целеполагание, стратегии деятельности на ближайший период и отдаленную 
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перспективу с учетом понимания своих возможностей и ограничений. Важно, 

что целеполагание в этом случае происходит как осознанный и 

самостоятельный акт, не обремененный инструктивом со стороны 

администрации.  

Результаты опытной работы следующие: 

 использованные методики информативны, коррелируют друг с 

другом, не занимают много времени у педагогов, что позволяет использовать 

их на большем количестве испытуемых; 

 включение в работу такого инструмента как метафорические карты 

способствует выявлению и пониманию педагогом собственных внутренних 

условий (ресурсов) для естественного достижения им желаемого состояния; 

 обнаружение ресурсов повышает эмоциональный фон педагогов, что 

позволяет легко переходить к следующему этапу – целеполаганию, 

стратегическому планированию; 

 нарабатываемый опыт в следовании своим профессиональным целям 

облегчает включение педагогов в конкурсные мероприятия, предоставление 

своих результатов в виде публикаций; 

 совершенствуется методика работы с детьми. 

Работа по исследованию и формированию ИСД педагогов 

дополнительного образования показала, что если в профессионально-

педагогическом развитии педагога акцент будет смещен на формирование его 

индивидуального стиля деятельности, то это станет залогом успешности 

ребенка, пришедшего на занятия к такому педагогу.  

Описанный процесс можно понимать, как наставническую методику 

работы с педагогическими кадрами по формированию способности к 

самостоятельным действиям, решению проблем, преодолению барьеров, и 

главное – самоуправлению процессами собственного развития, образования, 

адаптации, карьерного роста и т. д. (в зависимости от исходных данных 

педагогов). 
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3. Янгирова, Р. В. Формирование индивидуального стиля 

педагогической деятельности учителя сельской общеобразовательной школы: 

Автореф. дис. канд. пед. наук: 13.00.01. / Р. В. Янгирова; Башкир. гос. пед. ун-

т. – Уфа, 2002. – 21 с.  

 

Бабенышева Г.Г.,  
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педагог дополнительного образования  

МАУ ДО ДДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Детское творческое объединение как основная форма организации 

технического творчества учащихся 

 

Век высоких технологий диктует необходимость развития умений 

работать с инновационными программируемыми устройствами. Но в 

современной России существует проблема нехватки инженерных кадров и 

низкого статуса инженерного образования. В связи с этим в настоящее время 

важными приоритетами государственной политики в нашей стране становится 

поддержка и развитие детского технического творчества, инженерного 

образования, привлечение молодых людей в научно-техническую сферу 

профессиональной деятельности.  

В Свердловской области реализуется проект «Уральская инженерная 

школа», одобренный Указом Губернатора Свердловской области от 06 

октября 2016 года № 453-УГ. Целью его реализации является обеспечение 

условий для подготовки в Свердловской области рабочих и инженерных 

кадров в масштабах и с качеством, полностью удовлетворяющим текущим и 

перспективным потребностям экономики региона с учетом программ развития 

промышленного сектора экономики, обеспечения импортозамещения и 

возращения отечественным предприятиям технологического лидерства. 

Реализация «Уральская инженерная школа» планируется в период 2015–

2034 годов. В рамках его реализации открываются кванториумы, технопарки, 

«Точки роста». И это замечательно. Но по-прежнему наиболее 

распространенной и доступной для большинства учащихся формой 

организации технического творчества учащихся остается детское творческое 

объединение (кружок, лаборатория, студия и другие).  

Формирование инженерного мышления обучающихся связано с 

созданием нового образовательного пространства на всех уровнях 

образования, включающего в себя учебные планы, комплексные учебные 

программы, интеграцию урочной и внеурочной деятельности, основанной на 

конструировании, проектировании, моделировании и изобретательности. 

Начинать готовить будущих инженеров необходимо как можно раньше. 

Например, в дошкольном и младшем школьном возрасте. Этим объясняется 

включение в образовательную программу Центра развития дошкольников 

«Познавайка» на базе ДДДЮТ предмета «Легоконструирование». 

Конструктор «LEGO» помогает развить необходимые навыки для создания 

различных моделей, проектов, архитектурных сооружений, новой техники и 

роботов. 

Для ребят 7-14 лет в МАУ ДО ДДДЮТ города Нижний Тагил с 2021-

2022 учебного года существует творческое объединение «Студия 

«Эксперимент». Несмотря на небольшой срок существования объединения, 

учащиеся демонстрируют хорошие образовательные результаты, становясь 
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победителями и призерами различных творческих форм технической 

направленности. 

Как создавалось наше творческое объединение «Студия 

«Эксперимент»? Для его организации я использовала один из методов теории 

решения изобретательских задач (ТРИЗ) – поиск ресурсов. Идеальным 

конечным результатом мне виделось создание такого творческого 

объединения, в котором каждый ребенок смог бы удовлетворить свои 

потребности в интеллектуальном и нравственном развитии через занятия 

технической деятельностью и реализации своих творческих проектов.  

Были проанализированы все имеющиеся на момент создания 

объединения ресурсы:  

А) материально-технические ресурсы: финансовые возможности, 

детали, оборудование. Проанализировав, что есть внутри системы (мебель, 

компьютер с выходом в интернет), сверлильный станок, электроточило, 

столярные станки, наборы «ЛЕГОклассик»), предложила приобрести 

модульные станки PLAYMAKE и ручные лобзики с целью создания условий 

работы с деревом детей подросткового возраста, также с целью знакомства 

учащихся с электротехникой были приобретены электроконструкторы 

«Знаток». 

Затем было проанализировано, какие материально-технические ресурсы 

мы можем привлечь из-за пределов системы. Работая с родителями, предлагаю 

им обеспечить своих детей простыми материалами и инструментами: картон, 

бумага, клей, карандаши, микродвигатели, лампочки, выключатели и т.д. 

Сейчас, видя результаты творческой деятельности, родители охотно 

обеспечивают своих детей всем необходимым. Но самое главное, родители 

начали делиться идеями для детских проектов.  

Также изучила возможность использования нетрадиционных 

материалов – это материалы, которые способны заменить обычные, 

используемые на занятиях. Часто используют новый нетрадиционный 

конструкторский материал – остатки полипропиленовых труб, 

пенополистирол, потолочные плитки, остатки линолеума и другое. В качестве 

«бесплатного» материала используем коробки, баночки, трубочки и так далее. 

Б) информационные ресурсы: социальные каналы. Внутри системы 

были энциклопедии, научно-популярная литература. За пределами системы 

используем Интернет и соцсети, экскурсии на предприятия, в технические 

музеи, кружки других учреждений. С помощью Интернета, родителей, коллег 

нахожу идеи для детских проектов.  

В) временные ресурсы. Опросив детей и родителей о удобном времени 

посещения занятий, предложила расписание занятий ежедневно с 15.00 до 

17.00. Дети могут посещать кружок в удобное для них время 2 раза в неделю. 

Сформировались подгруппы по 4-5 человек. Это позволило 

дифференцировать и индивидуализировать подходы, организовать 

полноценную проектную деятельность с более, чем 20 учащимися.  
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Детское объединение технического творчества – это яркий пример 

внешней дифференциации учащихся, так как его участниками являются две 

категории детей: одаренные, которые интересуются образовательной 

областью «Технология», и дети, которым трудно изучать предмет и которые 

пытаются повысить уровень своих умений и навыков в кружке. Объединяя 

детей по группам, решаю вопросы, связанные с эффективной внутренней 

дифференциацией, а именно: с объединением в разные группы, учитывая 

способности, корректировку уровня сложности поставленных задач, с 

помощью в выборе объектов проектной деятельности. 

Г) пространственные ресурсы. Кабинет площадью 50 кв.м позволяет 

разместить группу детей до 15 человек, разместить модульные станки 

PLAYMAKE, оборудовать места для ручного выпиливания (самостоятельно с 

ребятами изготовили приспособления «ласточкин хвост»).  

Использование пространства за пределами системы: для соревнований 

можем использовать спортзал, фойе, помещения, где можно организовать или 

принять участие в соревнованиях. Парки, скверы, стадионы, где можно 

проводить соревнования или наблюдения. 

Д) кадровые ресурсы. Внутри системы – это люди с опытом организации 

технического творчества детей, люди, интересующиеся техническим 

творчеством, педагоги детских объединений других направленностей 

(организовываю консультации по обмену опытом), за границами системы – 

родители (особенно имеющие техническое образование, обладающие 

большим творческим потенциалом), социальные партнеры, студенты. Также 

нахожусь в постоянном поиске возможностей повышения квалификации.  

Е) другие ресурсы: анализ прошлого (что подобное было, на что 

опирались, какой из имеющегося опыта можно использовать). Например, опыт 

использования конструкторов «Знаток» позволил мне предложить 

администрации их приобрести. Приобретение конструкторов, в свою очередь, 

позволило включить новые модули в программы. Подбор образовательных 

технологий. Например, известный всем метод проектов является наиболее 

эффективным в техническом творчестве. Существующие образовательные 

программы. Мной разработаны 3 программы (две технической и одна 

естественно-научной направленности). Использую программы, 

разработанные коллегами. Например, использую дополнительную программу 

«Робототехника Плюс». Можно использовать программы коллег из других 

учреждений (по согласованию).  

Поиск ресурсов может быть разным. Инструментов развития 

образовательной среды очень много. И выбрать их сейчас, в эпоху 

информационной доступности не представляется затруднительным. Результат 

– детское инженерное творчество и новые возможности системы 

дополнительного образования (фото 1):  
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Фото 1. Учащийся за работой 

 

Барон Е.В., педагог-организатор 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

«Звучит уверенно и сильно голос будущей России»: об опыте развития 

традиций хорового пения в Нижнем Тагиле 

 

Нижний Тагил – поющий город. Здесь ценят и любят песню. 

Подтверждение этому – детская хоровая Ассамблея «Будущее России» (фото 

1), которая проходит в нашем городе с 2021 года в рамках городского 

фестиваля детского художественного творчества «Адрес детства – мой 

Нижний Тагил». Инициатива ее проведения принадлежит детской хоровой 

студии «Звонкие голоса» (руководитель Савицкая Елена Петровна). 

Разработано Положение по проведению хоровой Ассамблеи, где прописаны 

цели и задачи. 
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Фото 1. Детская хоровая Ассамблея в 2015 году в МАУ ДО ГДДЮТ 

 

Целью является создание условий для поддержки и развития хорового 

пения в образовательных учреждениях города. В задачи входит: 

 способствовать повышению художественного и эстетического 

воспитания подрастающего поколения посредством хорового пения; 

 поддерживать интерес детей и подростков к хоровому пению, 

выявлять и поддерживать хоровые коллективы; 

 воспитывать чувство патриотизма учащихся на лучших образцах 

музыкальных произведений, посвященных детскому общественному 

движению; 

 обеспечить привлечение талантливых педагогов, деятелей культуры к 

работе с детскими хоровыми коллективами, обобщение и распространение 

передового опыта ведущих специалистов; 

 выявлять творческие достижения хоровых коллективов, 

пропагандировать детское творчество этого направления и предъявлять 

общественности лучшие результаты. 

Организатором Ассамблеи является Управление образования 

Администрации города Нижний Тагил. Общее руководство Ассамблеей 

осуществляется КМЦ по художественно-эстетическому образованию 

(руководитель Денисова Ирина Евгеньевна). Непосредственное проведение 

Ассамблеи возлагается на Муниципальное автономное образовательное 

учреждение городской Дворец детского и юношеского творчества (директор 

Михневич Оксана Васильевна). 
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Участниками хоровой Ассамблеи становятся хоровые коллективы 

образовательных учреждений города: общеобразовательные школы, 

гимназии, лицеи, учреждения дополнительного образования, 

подведомственные Управлению образования. В Ассамблее, по согласованию 

с оргкомитетом, могут принимать участие хоровые коллективы из других 

городов и из музыкальных школ. 

Все последние годы в хоровой Ассамблее принимали участие хоровые 

коллективы из Екатеринбурга, Глазова, Невьянска, В. Салды, Лесного, 

Заречного и др. В дни проведения Ассамблеи проходят районные смотры-

конкурсы хоровых коллективов на площадках районных Дворцов и Домов 

культуры, ДЮЦ «Мир» и гимназий. Хоровая Ассамблея традиционно 

открывается песней, которая была для нее написана авторами И.Е. Денисовой 

и Е.В. Барон: 

   
Зазвенели весенние трели, 

И забили стаккато капели. 

Подхватила музыку апреля 

Хоровая Ассамблея. 

 

Припев: 

Наша песня стремится 

Высоко в небеса. 

И летят, словно птицы, 

Звонкие голоса. 

Наша песня стремится 

Высоко в небеса. 

И летят, словно птицы, 

Звонкие голоса. 

 

Мы задорно поем в сводном хоре, 

Вдохновенно и только в мажоре. 

Так звучит уверенно и сильно 

Голос будущей России. 

 

Припев 

 

Каждая хоровая Ассамблея имеет свою тематику, определенную темой 

года. В годы празднования годовщины Великой Победы проходили III хоровая 

Ассамблея «Поклонимся великим тем годам» (2005 г.), VIII – «Наследники 

Победы» (2015 г.). Хоровыми коллективами было выучено и спето множество 

замечательных песен героико-патриотической направленности. Таким 

образом, наши хормейстеры не только учат детей вокалу, но и воспитывают у 

подрастающего поколения чувство патриотизма и гражданственность. 
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IV хоровая Ассамблея была посвящена 285-летию Нижнего Тагила (2007 

г.). На ней звучали песни, воспевающие наш родной город. На VI Ассамблее, 

посвященной 50-летию первого полета в космос, звучали песни о космосе. 

Песни о любви к природе исполнялись на VII Ассамблее «Давайте сохраним». 

Ребята пели прекрасные песни о природе, о том, что ее надо любить и беречь. 

В том году впервые был создан сводный хор педагогов и учащихся. Взрослые 

и дети вместе исполнили песню «Фонтану Бахчисарайского дворца». 

Замечательные песни о любви к Родине звучали на V Ассамблее 

«Колокольный звон России».   

В 2017 г. IX хоровая Ассамблея была посвящена 95-летию Всесоюзной 

пионерской организации, 90-летию городского Дворца детского и 

юношеского творчества и 50-летию детской хоровой студии «Звонкие голоса».  

Хоровые коллективы школ выучили замечательные пионерские песни, и они, 

забытые, снова прозвучали в нашем Дворце. Вместе с юными исполнителями 

пели приглашенные ветераны пионерского движения. Получился очень 

добрый праздник задорной пионерской песни. В 2021 году проводилась XI 

детская хоровая Ассамблея «Будущее России» по теме «О чем мечтают дети» 

и посвященная присвоению Нижнему Тагилу высокого звания «Город 

трудовой доблести». Поэтому на Ассамблее опять звучали песни о нашем 

городе.  

Всем участникам хоровой Ассамблеи и победителям конкурса хоровых 

коллективов «Лейся, песня» вручаются дипломы, памятные кубки и 

благодарственные письма директорам образовательных учреждений с 

формулировкой «за создание условий для развития музыкальных 

способностей учащихся и сохранение отечественных традиций хорового 

пения». Финал хоровой Ассамблеи проходил на площади Дворца. На 

последнем припеве песни «По Божьей воле», которая исполнялась еще на 

самой первой хоровой Ассамблее «Будущее Росси» более двадцати лет назад, 

детьми были запущены в небо более десятка голубей как символ того, что мы 

за мирное небо над головой. 

Хоровая Ассамблея способствует созданию в городе единого 

творческого пространства для развития и популяризации хорового пения.  

Каждый раз она проводится как праздничное мероприятие. Ни с чем не 

сравнимое чувство единения во время совместного исполнения вокального 

произведения переполняет всех участников, делает их поющим монолитом, 

вызывает гордость за себя и за все музыкальное братство. Кажется, что 

сливаются не только голоса, но и души исполнителей. Тщательно 

подобранный репертуар сводных песен хоровой Ассамблеи способствует 

формированию духовно-нравственного мировоззрения, воспитывает чувства 

гражданственности и патриотизма. Навсегда останутся в памяти очень 

трогательные моменты, когда во время исполнения песни «Хотят ли русские 

войны» слезы на глазах были у всех гостей и ветеранов.  

В рамках хоровой Ассамблеи для руководителей хоровых коллективов 

проводятся творческие лаборатории хормейстеров, где передают опыт и свое 
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мастерства приглашенные специалисты из Екатеринбурга, Челябинска, 

Нижнего Тагила. Участие в этих семинарах повышает профессиональный 

уровень педагогов, а, значит, и способствует творческому росту их 

воспитанников. На хоровую Ассамблею всегда приходят представители 

Администрации города и другие почетные гости. Это говорит о том, что такое 

явление, как наша хоровая Ассамблея – значимое для всего города событие. 

2023 год объявлен президентом России Годом педагога и наставника. И, 

конечно, этой теме посвящена XII хоровая Ассамблея «Учитель, перед именем 

твоим». Уже проведена большая работа по подготовке проведения Ассамблеи, 

выучены сводные песни для детских хоровых коллективов, формируется 

сводный хор педагогов и ветеранов педагогического труда. Приглашаются 

хоровые коллективы учащихся, педагогов образовательных учреждений, 

ветераны и все желающие принять участие в хоровой Ассамблее «Учитель, 

перед именем твоим», которая будет проводиться в октябре 2023 года в 

обновленном здании МАУ ДО ГДДЮТ (ул. Красногвардейская, 15). Наведя 

камеру на куар-код, вы сможете увидеть видеофильм о хоровой Ассамблее.  

 

 

Варехина А.Н., 

педагог-организатор  

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Обзор информационно-методических ресурсов для родителей: из опыта 

работы городского Дворца творчества юных 

 

В МАУ ДО ГДДЮТ (г. Нижний Тагил) накоплен достаточно большой 

опыт по организации взаимодействия учреждения с родителями в части их 

просвещения. Современные родители, прежде всего, требуют к себе уважения, 

они грамотны, информированы, но вместе с тем очень заняты. Поэтому они не 

хотят никакой лишней информации. Чаще всего многие из них являются 

продвинутыми пользователями и участниками различных интернет-

сообществ, тематических порталов, сайтов и других интернет-ресурсов. 

Поэтому наряду с традиционными формами организации эффективного 
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взаимодействия родителей с учреждением актуальны интерактивные формы 

на основе использования информационно-коммуникационных технологий.  

Преимущества информационно-коммуникационных технологий: 

1.Минимизация времени доступа родителей к информации. 

2.Расширение информационных потоков. 

3.Информация изучается родителями в удобное для них время. 

4.Оперативное получение информации родителями 

5.Оптимизация взаимодействия УДО с родителями.  

Большинство родителей понимают необходимость разностороннего 

развития детей. Это так важно – проводить время вместе с ребенком и 

находить возможности для семейного культурного досуга. Но где найти 

проверенные книги и мультфильмы, информацию, которая точно будет на 

пользу воспитанию? Каким спектаклям и музеям посвятить семейный 

выходной, чтобы не испытывать разочарование после просмотра? Как 

подобрать контент, который подойдет ребенку по возрасту? 

Хотим поделиться с вами нашими информационно-методическими 

ресурсами для родителей, это наш опыт формирования позитивного контента 

для тагильских семей. Просвещение и информирование родителей мы 

осуществляем через сайт и официальные группы ВКонтакте.  

Проектируя раздел «ПРО семью» на сайте, мы стремились отвечать на 

запросы родителей, поэтому он включает такие рубрики как «Лайфхаки», 

«Конкурсы», «Вопрос-ответ», «Психолог онлайн» (рис. 1): 

 
Рисунок 1. Рубрики раздела «ПРО семью» на сайте ГДДЮТ 

 

В рубрике «ЛАЙФХАКИ» мы придумали для родителей краткие и 

полезные советы, помогающие эффективно решить ту или иную проблему: 

 «Безопасность и здоровое детство»: как говорить с детьми о 

безопасности, наркотической зависимости, что нужно знать о туберкулезе, 
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ссылка на навигатор современных родителей «Растим детей», где много 

полезной информации;  

 «Идеи на все времена»: здесь мы рассказываем об истории 

предстоящих праздников, выкладываем небольшие тематические 

видеоролики на данные темы; 

 «Отдыхаем в кругу семьи», «Игры» – рассказываем, почему полезно 

проводить время в кругу семьи и предлагаем игры как дома, так и на улице.  

В этой же рубрике представлена «Виртуальная выставка», которая 

регулярно обновляется, в зависимости от памятных дат. Например, сейчас на 

сайте организовано три мероприятия, посвященные 170-летию Дмитрия 

Наркисовича Мамина-Сибиряка:  

1. Виртуальная выставка «Певец Урала – Д.Н. Мамин-Сибиряк», 170 лет 

со дня рождения Д.Н. Мамина-Сибиряка. 

2. Викторина на знание сказок. 

3. Городская акция «Аленушкины сказки». Акция проводилась с 24 

октября 2022 по 11 ноября 2022 г. Участники акции: семьи, творческие 

объединения. Идея заключалась в следующем: сделать небольшой видеоролик 

семейного прочтения одной из сказок произведения «Аленушкины сказки» 

(читает родитель/ли (законный представитель) с ребенком/ детьми). Было 

собрано 75 заявок. Хочу обратить ваше внимание на викторину по сказкам Д. 

Н. Мамина-Сибиряка. Мы предлагаем ее пройти всем желающим. В викторине 

10 вопросов, в каждом вопросе три варианта ответа. Если отвечаете 

неправильно, то появляется печальный смайлик и не пропускает дальше, если 

правильно, то смайлик улыбается, и вы можете перейти к следующему 

вопросу (рис. 2): 

 
Рисунок 2. Тематические акции для родителей на сайте ГДДЮТ 
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В рубрике «КОНКУРСЫ» мы даем максимум свободы для творчества, и 

возможность раскрыть таланты всей семье. Здесь представлены самые разные 

конкурсы: конкурсы рисунков, поделок, фотографий, литературные конкурсы, 

в которых родители могут принять участие вместе со своими детьми. Это и 

международные, всероссийские и областные конкурсы. 

Частью рубрики является и раздел, посвященный мастер-классам, где 

выложены ссылки на музеи, которые предлагают различные выставки. 

Перейдя в раздел «Досуг» этой же рубрики, вы сможете познакомиться с 

репертуаром нижнетагильских театров и Нижнетагильской филармонии. 

В рубрике «ВОПРОС-ОТВЕТ» специалист ГДДЮТ отвечает на часто 

возникающие вопросы о том, как устроить ребенка в кружки и секции 

дополнительного образования, как организовать обучение с использованием 

дистанционных образовательных технологий, что такое 

персонифицированное финансирование, даем информацию по работе с 

«Навигатором дополнительного образования детей». 

В рубрике «ПСИХОЛОГ ОНЛАЙН» наш педагог-психолог делиться не 

только статьями и мыслями, но и отвечает на вопросы:  

Как общаться с ребенком?  

Как воспитать ребенка счастливым и успешным?  

Как сохранить семейные отношения?  

Родители могут задавать вопросы о воспитании детей, об отношениях в 

семье, о себе, а могут оставлять идеи для новых статей или онлайн-

обсуждений.  

Приглашаем на наш сайт по прямой ссылке: http://гддют.рф/prosemyu.  

Очень важный источник информирования родителей – это ведение 

официальных страниц в социальных сетях. Плюс ведения странички в том, что 

мы можем общаться с родителями, обучающимися и коллегами в любое время. 

Можно обсудить с родителями детали предстоящего мероприятия или 

поделиться впечатлениями о прошедшем, а также можно провести опрос 

среди родителей и оперативно собрать информацию. Есть, конечно, в этом и 

свои минусы. При ведении страницы в соцсетях всегда нужно оставаться 

внимательным, чтобы информация была безопасной, этичной, не нарушала 

требований законодательства, ведь одна неаккуратно брошенная фраза может 

поставить под сомнение авторитет педагога. Именно в этой ситуации главная 

роль отводится самосознанию педагога. При правильном использовании 

такого мощного инструмента, как социальные сети педагог может нести в 

массы благие идеи, может стать настоящим наставников и другом своим 

ученикам. Именно поэтому пользу такого инструмента, как социальные сети 

сложно переоценить. 

Педагоги стараются активно вести странички групп своих объединений. 

У некоторых присутствует свой бренд, размещается информация о событиях 

объединения, мастер-классы, фото- и видеогалереи, полезная информация для 

детей и родителей, присутствует живое общение. В качестве примера можно 

взглянуть, перейдя по ссылке https://vk.com/public193783922, как ведут 

http://гддют.рф/prosemyu
https://vk.com/public193783922
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страничку педагоги детской эстрадной студии «Академия волшебников» 

ГДДЮТ.  

К сожалению, не все педагоги пользуются такой уникальной 

возможностью популяризировать деятельность своего объединения в 

социальных сетях, привлекать новых обучающихся и представлять свой 

уникальный и огромный опыт работы в интернет-сообществе.  

 

Гильмуллина Г.Р.,  

педагог дополнительного образования  

МБУ ДО ТДДТ, г. Нижний Тагил 

  
Формирование финансовой грамотности учащихся  

в объединении «Юный предприниматель» 

 

Внедрение элементов функциональной грамотности в образовательный 

процесс является приоритетным направлением для педагогов 

дополнительного образования. Функциональная грамотность – это 

способность молодых людей использовать приобретаемые в течение жизни 

знания для решения широкого диапазона жизненных задач в различных 

сферах человеческой деятельности, общения и социальных отношений.  

В объединении «Юный предприниматель» данное направление 

получило развитие четыре года назад с включением в дополнительную 

программу раздела «Основы финансовой грамотности» как одного из 

направлений функциональной грамотности.   

Вопросы финансовой грамотности в современном мире приобретают 

особую актуальность, и крайне важно, чтобы учащиеся получали 

необходимые знания и умения использования своих финансов уже с малых 

лет. Программа предусматривает обучение грамотному финансовому 

поведению в современных экономических условиях, способствует 

формированию у подростков навыков рационального финансового поведения. 

В рамках реализации данного раздела программы, ребята изучают не только 

теоретические аспекты проблемы, но для них проводятся встречи и мастер-

классы со специалистами Управления Роспотребнадзора, Центра «Мой 

бизнес», Пенсионного фонда РФ, Налоговой инспекции, Сбербанка, а также 

экскурсии в эти организации. Школьники принимают активное участие в 

«Онлайн-уроках финансовой грамотности» через всероссийские программы 

«Дни финансовой грамотности в учебных заведениях». Такая форма 

дистанционного обучения является также достаточно эффективной для 

передачи и усвоения знаний и вносит разнообразие в учебный процесс. Все это 

позволяет учащимся объединения принимать активное участие во многих 

мероприятиях и конкурсах различного уровня.  

Учащиеся объединения «Юный предприниматель» третий год подряд 

вместе с педагогом принимают участие в общероссийской образовательной 

акции «Всероссийский экономический диктант», которая, как правило, 
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проводится в октябре во всех субъектах РФ. Мероприятие организуется 

Вольным экономическим обществом России, Международным Союзом 

экономистов при участии ведущих вузов России и институтов РАН с целью 

повышения уровня экономической грамотности населения, оценки 

экономической активности, финансовой грамотности населения РФ. Наши 

ребята успешно справляются с заданиями, получают сертификаты. 

Ежегодно старшеклассники вместе с педагогом принимают участие во 

Всероссийских онлайн-зачетах по финансовой грамотности, которые 

проводятся в рамках реализации стратегии повышения финансовой 

грамотности в РФ, утвержденной распоряжением Правительства РФ, АНО 

«Агентство стратегических инициатив» по продвижению новых проектов 

совместно с Центральным банком РФ с целью уменьшения количества ошибок 

потребителей на финансовом рынке. Все участники, сдавшие зачет, получают 

именные сертификаты. С каждым годом количество ребят в объединении, 

желающих принять участие в этом массовом мероприятии, возрастает, так как 

это позволяет им оценить свои сильные и слабые области знаний о финансах, 

что пригодится каждому во взрослой жизни.  

В прошлом учебном году учащиеся объединения впервые приняли 

участие в игровых всероссийских онлайн-уроках «Моя финансовая жизнь», 

которые проходят в рамках проекта «Содействие повышению уровня 

финансовой грамотности и развитию финансового образования в РФ». 

Мероприятия реализуются по инициативе группы победителей конкурса 

«Лидеры России» при поддержке экономического факультета МГУ им. 

Ломоносова и АНО «Россия – страна возможностей» на базе облачной 

платформы Zoom. В ходе занятия организаторы знакомят участников с 

основами финансово грамотного и ответственного поведения в жизненных 

ситуациях. Итогом мероприятия является участие в викторине, в которой 

победителями стали наши ребята.   

Проблема качества – одна из самых приоритетных проблем в экономике 

ведущих стран мира и является ключом к успеху в деятельности любого 

предприятия, любой отрасли и, конечно же, каждой страны. Второй год 

подряд учащиеся в ноябре участвуют во Всемирном дне качества, которые для 

них проводит педагог объединения «Юный предприниматель». Цель этой 

образовательной акции: сформировать у школьников активную позицию к 

качеству предоставляемых товаров, услуг. На этих занятиях ребята узнают о 

деятельности институтов качества в России, как правильно выбирать 

качественную и безопасную продукцию. При этом особое внимание уделяется 

правам потребителей. По итогам мероприятия проводится познавательная 

викторина «Что ты знаешь о качестве». Чем раньше молодые люди усвоят 

основы осознанного потребления, тем меньше останется возможности у 

недобросовестных предпринимателей экономить на производстве товаров, 

тем выше будет степень запросов и ожиданий потребителей, не будет 

необоснованных финансовых затрат. Ведь одна из социальных ролей, которую 

выполняют ребята и сегодня – это роль потребителя. 
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На протяжении многих лет учащиеся успешно принимают участие во 

всероссийских онлайн-олимпиадах по финансовой грамотности. Они 

проводятся по заказу Министерства финансов РФ в ходе реализации 

совместного проекта РФ и Международного банка реконструкции и развития 

«Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и 

развитию финансового образования в РФ» совместно с Министерством 

просвещения РФ. Целью олимпиады является повышение финансовой 

грамотности молодого поколения РФ через систему образования. Задания 

готовятся авторским коллективом в соответствии со стандартами заданий 

международного исследования PISA по финансовой грамотности. 
Организаторы отмечают высокий уровень интереса учащихся к финансовой 

грамотности, среди них и наши ребята, которые ежегодно становятся 

победителями и призерами. 

Учащиеся объединения «Юный предприниматель» зарегистрированы на 

образовательной онлайн-платформе Учи.ру., на которой ежегодно проводится 

Олимпиада «Юный предприниматель и финансовая грамотность», в которой 

активно участвуют наши ребята. Цель олимпиады – познакомить школьников 

с основами финансовой грамотности, развить интерес к теме 

предпринимательства. Задания максимально приближены к ситуациям из 

реальной жизни, имеют практическую значимость, способствуют развитию 

предпринимательского и лидерского потенциала подростков, формированию 

навыков грамотного финансового поведения. Традиционно наши ребята 

награждаются дипломами победителей, что говорит о заинтересованности 

подростков.  

В течение последних двух лет учащиеся участвуют в Межрегиональном 

конкурсе ученических исследовательских и творческих работ «Учимся 

финансовой грамоте на ошибках и успехах литературных героев», который 

проводится компанией ПАКК в партнерстве с МГУ им М.В. Ломоносова, 
институтом РАНХиГС при Президенте РФ и под эгидой Министерства 

финансов РФ. Конкурс направлен на формирование у школьников навыков 

анализа личного финансово-экономического поведения на примере 

поступков, решений и личной финансовой стратегии персонажей 

литературных произведений. Творческие работы наших ребят проходили в 

полуфинал конкурса (2 тур), но до финала не дошли. Надеемся, что в 

следующем учебном году у молодых людей это получится.  

Впервые в этом учебном году учащиеся вместе с педагогом приняли 

участие в качестве гостей в супермарафоне Всероссийского чемпионата по 

финансовой грамотности (ВЧФГ) в дистанционном формате. Проходил он в 

течение шести дней при поддержке Ассоциации развития финансовой 

грамотности, РДДМ, Федерального методического центра по финансовой 

грамотности РАНХиГС и НИУ ВШЭ. Цель: продемонстрировать 

интерактивную методику обучения финансовой грамотности и практику 

проведения соревнований чемпионата. Планируем в следующем учебном году 

принять участие в мероприятии уже в качестве участников.  
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Не оставляют без внимания учащиеся мероприятия и конкурсы 

городского уровня, которые проводят Управление Роспотребнадзора, 

Управление промышленной политики и развития предпринимательства 

Администрации города Нижний Тагил в рамках Всемирного дня защиты прав 

потребителей, где ежегодно ребята становятся победителями во всех 

номинациях, награждаются дипломами и подарками от спонсоров конкурса. 

Основная цель таких мероприятий и конкурсов – формирование у подростков 

финансовой, правовой грамотности в области защиты прав потребителей, 

культуры потребления.  

Важность и актуальность формирования финансовой культуры у 

учащихся с целью их социальной адаптации ни у кого не вызывает сомнения. 

Современные подростки с каждым годом все раньше переходят от пассивного 

наблюдения к активному участию в экономических ситуациях. Каждый из них 

должен владеть азами финансовой грамотности, применять их в жизненных 

ситуациях: эффективно управлять личными финансами, оценивать 

финансовые возможности и риски, принимать обоснованные экономические 

решения, нести за них ответственность, обезопасить себя от действий 

мошенников.  

Сформированная в школьные годы финансовая культура поможет 

молодым людям стать активными и ответственными гражданами 

современного общества, поможет чувствовать себя достойно и свободно даже 

в самых неблагоприятных обстоятельствах повседневной жизни. Этому 

помогут знания и умения, приобретенные в ходе обучения в объединении 

«Юный предприниматель». 

 

Гонцова М.З., к.ист.н., методист  

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Найти себя: роль дополнительного образования в становлении личности 

ребенка 

Сегодня создается такое впечатление, что все крутится вокруг ребенка: 

и родители, и педагоги создают максимальные условиях для раскрытия всех 

его ресурсов. Можно с уверенностью сказать, что у нас царит детоцентризм. 

Но так ли это хорошо для ребенка? Сегодня как никогда очень сложно учиться, 

на это влияют и повышенные ожидания родителей, и пропаганда обязательной 

успешности. Кроме этого, умение адаптироваться и постоянно постигать 

новое вне зависимости от возраста и профессионального статуса стало 

необходимым условием успешной и комфортной жизни. Учиться теперь 

нужно непрерывно, ведь полученные знания устаревают уже через несколько 

лет, а иногда и гораздо быстрее. Эта гонка за техничностью, за супернавыками 

сверхчеловека будущего зачастую мешает ребенку найти себя самому, без 

помощи взрослых. Для гармоничного развития личности нужно всего лишь 

разрешить ребенку принимать свои собственные решения, учиться на своих 
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ошибках и не бояться этого. И в этих условиях дополнительное образование 

имеет преимущество, которое нам с вами стоит учитывать в работе.  

Среди ключевых принципов, характерных для внешкольного 

образования сегодня, можно выделить: 

А) Отсутствие принуждения – в подавляющем большинстве случаев 

ребенок приходит учиться туда, где ему нравится. 

Б) «Поощрение» ошибок – если в школе ошибка – это практически 

всегда «плохо», и наличие ошибок предполагает, что было приложено 

недостаточное количество усилий для правильного решения задачи, то в 

рамках дополнительного образования слово «правильно» практически 

отсутствует. Дополнительные занятия предполагают эксперимент и 

реализацию проектов любыми возможными способами. «Ошибка» – не 

проблема, а естественная часть цикла поиска решения. 

В) Ориентация, в первую очередь, на интерес и удовольствие 

обучающегося. 

Г) Разрешение ребенку научиться принимать свои собственные 

решения – если в общеобразовательной школе ребенок вынужден изучать 

предметы, определенные образовательным стандартом, вне зависимости от 

того, нравится это ему или нет, то в дополнительном образовании ребенок 

может сам определять, что именно ему интересно и чему он хочет учиться в 

данный момент. За счет этого он привыкает самостоятельно принимать 

решения и осознает ответственность за них. 

В отличие от общеобразовательной школы, здесь дети могут сами 

определять, что им интересно и чему они хотят учиться в данный момент, и за 

счет этого привыкать к самостоятельности и осознавать ответственность за 

свои действия. К сожалению, в силу специфики школьных образовательных 

программ, которые требуют рассказать значительное количество материала в 

ограниченные сроки, школьные учителя редко выполняют функцию 

наставника. Принцип наставничества, при котором взрослый стремится 

передать ребенку свой опыт, предостерегая от ошибок, которые совершил он 

сам, но не ограничивая подопечного в свободе собственных решений и 

опытов, характерен в большей степени для дополнительного образования. При 

этом, помимо личного опыта и знаний, наставник в процессе занятий должен 

также передавать обучающимся «человеческое тепло», препятствующее 

формированию чувства отчужденности и прогрессированию феномена 

«цифрового одиночества», что также затруднительно в онлайн-формате. 

В нашем Дворце этот принцип хорошо представлен на практике, даже в 

Рабочей программе воспитания есть модуль «Наставничество и тьюторство». 

Но наша задача сегодня создавать условия для развития навыков 

наставничества у самих учащихся, особенно это актуально для программ с 

продвинутым уровнем. Роль наставника для школьника могут сыграть и 

старшие товарищи со схожими интересами. Общаясь с ними и наблюдая за 

тем, как они выигрывают олимпиады и завоевывают медали на соревнованиях, 
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ребенок значительно лучше понимает цель и ценность того пути, который он 

выбрал.  

Однако, существует и препятствия к достижению максимального охвата 

дополнительным образований детей, которые необходимо учитывать, 

особенно в условиях ПФДО.  

С точки зрения детей: 

a) Низкая осведомленность – не всегда ребенок, понимая, чем именно 

ему хочется заниматься, справляется с задачей найти конкретную секцию или 

кружок, в которые он может записаться. 

b) Ошибка выбора – иногда ребенок может недостаточно четко 

сформулировать свой интерес, вследствие чего он выбирает не тот вид 

внеклассных занятий, который действительно доставляет ему удовольствие и 

увлекает его. В таких ситуациях зачастую после первого занятия школьник 

уходит и не возвращается. 

С точки зрения родителей: 

a) Низкая осведомленность родителей – даже если родители 

замотивированы отдать своего ребенка в секцию, они не всегда 

самостоятельно могут найти ее адрес/телефон/сайт. 

b) Не понимают, зачем нужно дополнительное образование – порой для 

родителей не очевидно, что именно может дать дополнительное образование. 

Они полагают, что школы с ее нагрузкой ребенку и так будет достаточно. 

Поэтому вдвойне обидно, когда в некоторых семьях можно услышать: 

получил двойку – в кружок не пойдешь, используя против ребенка его интерес, 

который позволяет ему найти себя. Интересно то, что показатель 

сформированности креативного мышления учащихся 4-х классов Нижнего 

Тагила в 2021 году составил 41,34%, а для учащихся 8 класса – 27,76%, что 

свидетельствует об отрицательной динамике на уровне основной школы. Мы 

считаем, это обусловлено прямой зависимостью между уменьшением в 

подростковом возрасте учащихся, посещающих учреждения дополнительного 

образования в сравнении с начальной школой, когда дети более активно 

включены в разнообразные творческие виды деятельности. Возможно, именно 

эти данные подтверждают недооценку роли дополнительного образования в 

становлении личности, поиска его индивидуальности.  

Хотя для нас с вами очевидно, что дополнительное образование 

ориентировано на персональный подход в обучении, глубокое раскрытие 

талантов каждого отдельного ребенка. Тем более, что нередко именно 

внешкольные занятия становятся для детей и подростков окном в профессию, 

возможностью познакомиться с будущей специальностью и с самим собой. 

 

Ефремова Е.В.,  

методист  

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Информационный имидж современного педагога 
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Роль учителя в судьбе каждого из нас переоценить невозможно. 

Наставничество, передача опыта, образование – это ключевые ценности в 

любую эпоху. Особенно это актуально в Год педагога и наставника. Вряд ли 

кто об этом задумывался, но профессия учителя возникла вместе с 

человечеством. Педагог дополнительного образования – это человек 

уникальной профессии. Обучая других, он всегда остается учеником. 

Профессионал, знающий все о своем предмете. Творец, постоянно 

пребывающий в поиске. Это человек, всегда готовый поделиться своим 

теплом, своими знаниями и умениями с окружающими.  

В современных условиях, когда бурно развиваются информационные 

технологии при использовании компьютерных средств обучения, педагог 

перестает быть для учащегося единственным источником информации, 

носителем истины, а становится партнером. Поэтому педагог нового столетия 

должен быть готов к любому общению, а именно к общению с использованием 

информационных технологий и поддерживать свой информационный имидж. 

Имидж – красивое и загадочное слово, вошедшее в наш язык в конце 80-

х годов прошлого века. Имидж педагога – очень важная вещь в современном 

мире. Отношение руководства, коллег, воспитанников и их родителей к 

педагогу зависит от того, как он себя представляет. Из чего же складывается 

имидж современного педагога? Помимо индивидуальных личностных 

качеств, ценностной ориентации и духовного мира, имидж современного 

педагога представляет собой также профессиональные компетенции и 

коммуникативные особенности профессиональной деятельности.  

Под виртуальным (цифровым) имиджем педагога в интернете 

понимается совокупность личностных и профессионально-деловых качеств, 

которые позволяют сформировать представление о нем на основе 

информации, размещенной в интернет-пространстве. Необходимость 

управления цифровым имиджем определяется активным развитием цифровых 

информационно-коммуникационных технологий, интернет-пространства и 

социальных сетей, которые вовлекают в себя все большее количество 

пользователей, охватывая практически все сферы деятельности человека. 

Данное утверждение можно смело адаптировать и к сфере образования, так 

как основная целевая аудитория в этой сфере – обучающиеся, самые активные 

представители нового поколения, которые уже не мыслят своей жизни без 

интернета и соцсетей. 

Как отмечают специалисты, работа по формированию и продвижению 

цифрового имиджа становится деятельностью, которой надо заниматься 

целенаправленно, планомерно и профессионально. И для того, чтобы этот 

самый имидж продвигать, есть большое количество средств: сайты педагогов, 

страницы в социальных сетях и мессенджеры. 

Все чаще в конкурсах профессионального мастерства для педагогов 

одним из самых главных критериев оценивания их компетентности является 

наличие персонального сайта. Создание персонального сайта является одним 

из способов профессионального развития педагога и поддержания его 
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информационного имиджа. Но этот процесс требует от педагога значительных 

временных затрат, определенных компетенций в области информационно-

коммуникационных технологий. Не каждый способен самостоятельно 

разработать свой сайт и превратить его в актуальный, работающий 

информационно-образовательный ресурс, востребованный коллегами, 

родителями и обучающимися.  

Напротив, ведение персональной страницы или страницы детского 

творческого объединения в социальных сетях не требует от педагога наличия 

специальных знаний. Это просто, доступно, а главное – быстро. В качестве 

примера хотелось бы отметить группу ВКонтакте студии развития 

дошкольников «Теремок» https://vk.com/teremok_gddut. На странице 

объединения создан свой бренд с баннером и логотипом. Всегда размещается 

только актуальная информация о расписании, о проводимых занятиях. 

Присутствует информация о наборе. Ведется фото-, видеогалерея. Педагогами 

подбираются различные статьи для ознакомления родителей. А самое главное 

– налажена обратная связь с родителями. Педагоги очень оперативно отвечают 

на любой запрос. 

Таким образом, несмотря на сложности, возникающие на первый взгляд, 

при грамотном подходе социальные сети могут дать массу возможностей как 

для учителей, так и для учеников в сфере образования, позволяя им общаться 

на одном языке. Поэтому педагогу можно и нужно идти в социальные сети – 

туда, где его подопечные проводят большую часть своего времени. И не 

забывать о том, что в Интернете ничего бесследно не исчезает и свою 

репутацию необходимо беречь. 

Зяблицев М.В.,  

педагог-организатор 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Формирование финансовой грамотности школьников города  

в проекте «ФИНобуч» 

 

Осенью 2021 года проект Дворца «Передвижная лаборатория 

«ФИНобуч», посвященный формированию у учащихся города финансовой 

грамотности, стал победителем грантового конкурса социальных проектов 

«Евраз: город друзей – город идей!» в Нижнем Тагиле. Идея и название 

проекта родилось в команде методистов и педагогов Дворца. Важно было 

придумать педагогический инструмент вовлечения как можно большего числа 

ребят в процесс развития умений по работе с финансами. Так возник проект 

«Передвижной лаборатории «ФИНобуч».  

Финансовая грамотность является одним из обязательных компонентов 

по развитию функциональной грамотности. В рамках исследования PISA 

(Programme for International Student Assessment) – международное 

мониторинговое исследование качества общего образования – финансовая 

грамотность определяется как знание и понимание финансовых понятий, 

https://vk.com/teremok_gddut
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рисков, а также навыки, мотивация и уверенное применение таких знаний для 

принятия эффективных решений, направленное на улучшение финансового 

благосостояния человека и общества, обеспечивающее участие в 

экономической жизни. Для совершенствования финансовой грамотности 

российских школьников в 2019 году был запущен новый проект 

«Всероссийский чемпионат по финансовой грамотности». Для успешного 

участия тагильских школьников во всероссийском проекте по развитию 

финансовой грамотности в соревновательном формате мы запустили 

актуальный игровой механизм для школьников города в возрасте от 12 до 17 

лет, с помощью которого формируется финансовая грамотность, глобальные 

компетенции и креативное мышление.  

По итогам работы мы выполнили все задачи проекта: 

1. Приобрели комплект игр по развитию финансовой грамотности для 

передвижной лаборатории «ФИНобуч». 

2. Согласовали график проведения цикла игр (финансовых турниров) со 

школами города. 

3. Провели цикл игр (финансовых турниров) по развитию финансовой 

грамотности «Передвижной лаборатории «ФИНобуч». 

4. Провели заключительный турнир между участниками цикла игр по 

финансовой грамотности для выдвижения самых сильных игроков на 

Всероссийский чемпионат по финансовой грамотности для школьников от 

города. 

В смету гранта был заложен комплект специально отобранных игр, 

позволяющих заинтересовать и активно включить учащихся школ города в 

финансовые турниры (Таблица 1). 

Таблица 1 

Игры проекта «Передвижная лаборатория ФИНобуч» 

№ 

п/п 
Название игр Краткая характеристика игр 

1.  Карточная трансформационная бизнес-

игра «История моего успеха»  

Для введения участников в контекст 

проекта 

2.  Настольная игра «FLIXA Классическая»  Обучение эффективному распределению 

времени и денег.  

Цель игры – создать наибольший капитал 

в активах (акции, земля, гаражи, офисы, 

коттеджи, квартиры, торговые центры, 

бизнесы) и деньгах на счете  

3.  Трансформационная игра «Самосаботаж»  Работа с ценностями при расстановке 

приоритетов 

4.  Трансформационная игра «Искусство 

маленьких шагов»  

Обучение планированию. 

Сформулировать реальную актуальную 

цель. Проанализировать имеющиеся и 

требуемые ресурсы, для ее достижения 
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Составить план первых шагов достижения 

цели 

5.  Психологическая игра «Профнавигатор. 

Цель»  

Навык целеполагания 

6.  Игра для подростков «ТВОЙ ХОД»  Игра способствует развитию: 

коммуникативных способностей, 

ассертивности, повышению самооценки, 

развитию мышления и воображения, 

формирует ценностные ориентиры 

7.  Игра «Производство шляп»  Экономические процессы, циклы 

производства 

8. Финансовая трансформационная игра 

«ФинГрам»  

Для проведения отборочного этапа 

чемпионата 

 

Для реализации проекта были привлечены добровольцы – педагоги 

ГДДЮТ и других ОУ, а также учащиеся школ и студенты колледжей и ВУЗов 

в роли волонтеров, которые и проводят эти игры. Согласились 

взаимодействовать с нами сначала семь школ, но постепенно наша география 

расширилась.  Педагогами Дворца и волонтерами были проведены игры в 

колледжах, ГАУСО СО «КЦСОН Ленинского района», на смене в МАУ ДОК 

«Звездный» «Академия успеха» и др. – всего было охвачено 521 человек. 

В результате мы подали заявку на участие в Федеральном кубке по 

финансовым боям Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности и 

предпринимательству. Всего было подано 714 заявок из 64 регионов страны. 

Из Свердловской области подали заявки всего 4 команды, из Нижнего Тагила 

одна, наша, «Финансовые знатоки_22», которая прошла в отборочный тур и 

попала в число 208 команд из 714, подавших заявки. С 10 по 13 октября 22 

года прошли отборочные турниры. Нашим ребятам выпало соревнование 12 

октября, на котором они успешно выступили. В начале ребята были 

«решатели», им выпала защита кейса №3, где Юлия М. достойно защитила 

решение кейса, ответила на все вопросы «оппонентов». Когда ребята были 

«оппонентами» им достался кейс № 4, по которому Виктория Т. задала три 

вопроса, после чего дала правильные ответы. К сожалению, команде не 

хватило баллов, чтобы пройти в ¼ финала. 

Проанализировав этот итог, мы поняли, что финансовые игры, которые 

мы проводим с ребятами в рамках проекта не предусматривают решение 

финансовых задач. Но мы такие цели и не ставили перед собой. Зато мы 

успешно справились с подготовкой волонтеров и вовлечения ребят в проект. 

В перспективе необходимо работать именно над умением решать финансовые 

задачи. Такая перспектива откроется, если кто-нибудь из педагогов захочет 

разработать соответствующую дополнительную или программу внеурочной 

деятельности. 
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Финалом проекта стал городской декабрьский турнир между школами, 

где стал победителем учащийся МБОУ СОШ №81.  

Кадникова М.В., 

методист 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Городской конкурс на лучшую организацию работы с родителями: 

проблемы и перспективы 

 

Внедрение типовой модели по организации мероприятий по 

просвещению родителей в области дополнительного образования нацелено на:  

 увеличение доступности дополнительного образования для всех 

категорий семей;  

 выстраивание единого методического и информационного 

пространства для всех участников процесса родительского просвещения, как 

среды в которой существует возможность сознательной организации 

образовательного процесса, основанного на образовательном запросе семьи за 

счет инструментов навигации;  

 укрепление партнерских отношений между организациями 

дополнительного образования и сообществами родителей;  

 поддержку инициатив в области родительского просвещения;  

 поддержку инновационных форм и решений по вовлечению 

родителей в образовательный процесс;  

 выстраивание системы повышения педагогической компетенции 

родителей.  

Для увеличения доступности дополнительного образования и роста 

процента вовлеченных в систему дополнительного образования детей ведется 

деятельность по следующим направлениям: 

1) Информирование:  

 публичное освещение в СМИ, социальных сетях, на собственных и 

сторонних информационных ресурсах информации о региональной системе 

дополнительного образования и мероприятий внутри нее; 

 менеджмент процесса информационного сопровождения 

деятельности центров дополнительного образования; 

 распространение социальной рекламы с целью актуализации значения 

осознанного подхода к организации образовательного процесса. 

2) Мониторинг: система мониторинга образовательных запросов и 

уровня удовлетворенности образовательными услугами детей и родителей, 

реализующаяся через школы и центры дополнительного образов. 

3) Навигация: создание регионального навигационного портала по 

ресурсам дополнительного образования; создание тьюторского центра, 

работающего на выявление образовательного запроса семьи и помощь в 

подборе оптимальной образовательной программы.  

4) Просветительская деятельность:  
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 мероприятия для родителей, направленные на информирование и 

методическую поддержку родителей в вопросе выбора образовательных 

программ и оформления образовательных запросов;  

 мероприятия для детей и родителей, направленные на совместное 

построение образовательных стратегий и профессиональное 

самоопределение. 

5) Образовательно-досуговые семейные мероприятия, которые могут 

включать в себя образовательные фестивали, дни открытых дверей, семейные 

мастер-классы, конкурсы, направленные на совместное включение детей и 

родителей в форматы деятельности сферы дополнительного образования. 

В рамках этого направления в 2021 году был дан старт городскому 

конкурсу образовательных организаций, реализующих дополнительное 

образование детей, на лучшую организацию работы с родителями. Целью 

конкурса являлось выявление и популяризация перспективных идей и 

практик, способных повысить эффективность участия родителей в 

деятельности образовательных организаций, реализующих дополнительное 

образование детей. 

Задачи конкурса: 

 привлечение внимания родительского сообщества к решению 

проблем образовательного и воспитательного процесса в образовательных 

организациях;  

 активизация и развитие потенциала образовательных организаций в 

сфере формирования гражданского самосознания;  

 выявление, популяризация и трансляция эффективных практик, 

методик, технологий взаимодействия образовательных организаций и 

родителей;  

 вовлечение родителей в проекты образовательных организаций, 

направленные на формирование и развитие родительских компетенций. 

В 2021 году в конкурсе было две номинации: 

 «Лучшие традиции детско-родительских мероприятий в 

дополнительном образовании детей». 

 «Лучшая форма родительского просвещения в учреждении 

дополнительного образования». 

В 2022 году количество номинаций было расширено, их стало три: 

1. «Лучшие сценарии уроков и внеурочных мероприятий, посвященных 

семье и традиционным семейным ценностям».  

2. «Лучшая форма проведения детско-родительских мероприятий в 

каникулярный период». 

3. «Лучшая форма работы с родителями обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в современных образовательных условиях». 

Как показано на диаграмме 1, в 2021 году в конкурсе приняли участие 

более 20 педагогов из 14 образовательных учреждений города, а в 2022 году 

участников стало уже 36 из 29 образовательных учреждений, что говорит о 

повышении интереса к конкурсу среди педагогических работников. 
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Диаграмма 1. Количество участников конкурса 

 

Анализ показал, что участники конкурса в основном – это работники 

дошкольных учреждений, мало педагогов учреждений дополнительного 

образования, а также учителей средних образовательных школ. Для решения 

этой проблемы в перспективных планах организаторов конкурса создание 

банка лучших методических разработок и практик участия родителей в 

деятельности образовательных организаций, реализующих дополнительное 

образование детей, проведение нетворкингов в онлайн-формате и очно, 

публикация лучших материалов конкурсов в электронных городских 

сборниках Муниципального ресурсного центра на базе МАУ ДО ГДДЮТ и 

сборниках МАНОУ «Нижнетагильский Дом учителя».  

 

Кайль Я.А., 

руководитель объединения  

по пожарной безопасности «Безопасный факел» 

МБОУ СОШ № 77, г. Нижний Тагил 

 

Об игровых формах работы, используемых при обучение пожарной 

безопасности 

 

Вопросы пожарной безопасности в образовательном процессе всегда 

остаются актуальными, так как одной из важных задач школы является 

формирование у детей и подростков навыков безопасного поведения. В связи 

с этим в нашем образовательном учреждении действует объединение 

«Безопасный факел», цель которого – воспитание у детей и подростков 

противопожарных навыков, мужества, коллективизма, творчества.  

Анализ результатов работы кружка «Безопасный факел» показывает, что 

мы достигаем поставленных целей. Ребята принимают активное участие в 

мероприятиях школьного, муниципального и регионального уровней, что 

говорит о высоком уровне сформированности мотивации, творческом 
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развитии подростков, наличии навыков безопасного поведения при пожаре. 

Данных результатов помогают достигать, в том числе, и игровые формы 

занятий, используемые на занятиях.  

Игровые методы делают обучение увлекательным и интересным, 

обеспечивают качественное освоение знаний, развитие необходимых знаний, 

навыков. То, что ребенок освоил в игре, он запомнит на всю жизнь, т.к. 

игровые методы работы опираются на естественную любознательность. У 

подростков формируется позитивное отношение к занятиям, ведь игра – это 

общение и взаимодействие, соперничество и кооперация, эмоции и азарт. 

Игровой подход обеспечивает более прочное освоение информации за счет 

вариативного повторения, практического использования, ассоциативной 

памяти. Новые знания применяются на практике, что очень важно для 

развития навыков безопасного поведения при пожаре. Игры могут эффективно 

использоваться в учебных целях детьми любого возраста, что также актуально 

в работе кружка, который посещают школьники разных возрастных групп.  

1. Магический квадрат 

Данная игра помогает повторить правила пожарной безопасности. 

Ребята отвечают на вопросы с помощью знаков «+» (утверждение верное) и «–

» (утверждение ошибочное). Ответы вносятся в магический квадрат. Затем при 

соединении всех плюсов должна получиться буква «П», в этом случае ответы 

правильные. 

Вопросы для магического квадрата: 

1) Электропроводку под напряжением нельзя тушить водой. 

2) Загоревшийся бензин можно затушить песком или землей. 

3) Мотопомпа является пожарной техникой. 

4) Углекислый газ является огнегасящим средством. 

5) Резина является негорючим материалом. 

6) Пожарная охрана относится к ведомству МВД. 

7) Нужно открывать окна в доме или квартире во время пожара. 

8) Вещество азот может применяться для тушения пожаров. 

9) Знаменитый московский пожар во время нашествия Наполеона 

продолжался 20 дней. 

10) При пожаре в многоквартирном доме безопаснее в квартирах, 

которые на этажах выше пожара. 

11) Углекислотный огнетушитель (ОУ) легче порошкового (ОП) при 

одинаковом количестве огнетушащего вещества. 

12) Трех тонн воды, которые перевозит пожарная автоцистерна АЦ-3, не 

хватит на 10 минут тушения пожара. 

13) Лучшая первая помощь при термических ожогах первой и второй 

степени – охладить поверхность. 

14) Мокрая тканевая повязка полностью защищает человека от дыма при 

пожаре. 

15) Если в загоревшейся одежде быстро сделать «колесо», она потухнет. 

16) При пожаре нельзя пользоваться лифтом. 
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2. Кроссворды, чайнворды, ребусы  

Данные виды деятельности помогают повторить правила пожарной 

безопасности и способствуют развитию логического мышления. Некоторые 

чайнворды и кроссворды составляются детьми самостоятельно и в 

дальнейшем используются на занятиях кружка (рис. 1).  

 
Рисунок 1. Чайнворды учащихся 

3. Пазлы 

С огромным интересом ребята собирают пазлы на пожарную тематику. 

Для того чтобы повысить образовательную значимость данного вида 

деятельности, я предлагаю ребятам задание не только собрать картинку, но и 

прокомментировать ее.  

4. Пожарное лото  

Ведущий раздает игрокам карточки, расчерченные на прямоугольники 

(игровые поля), затем показывает сюжетную картинку с изображением 

ситуации при пожаре. Игрок, правильно охарактеризовавший ситуацию, 

закрывает картинкой пустое игровое поле. Выигрывает тот, у кого окажется 

больше закрытых полей. 

5. Лэпбуки 

Очень увлекает ребят создание лэпбуков по пожарной безопасности. 

Такое задание способствует развитию творческого мышления, позволяет 

систематизировать и структурировать материал, помогает развитию умения 

самостоятельно добывать материал, а не получать его в готовом виде.  

6. Ролевые игры 

«Проведите расследование и выясните, из-за чего мог произойти 

пожар», «Поучаствуйте в судебном заседании над... (виновником пожара в 

лесу; человеком, не соблюдающем правила пожарной безопасности) и т.д.». 
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Ребята в ходе таких игр получают необходимый опыт действия в различных 

ситуациях. Появляется возможность обсудить ошибки, проанализировать 

некоторые действия, найти альтернативные пути решения. 

7. Игра «Киноогонь»  

Одним из любимых заданий является разбор ситуаций из 

художественных фильмов. Во многих художественных фильмах («Сваты», 

сезон 6, серия 11, «Метро», «Битва магов», «Команда 49: огненная лестница», 

«Домовой», «Дело храбрых», «Башни-близнецы» и т.д.), есть ситуации, 

которые могли бы спровоцировать или уже спровоцировали пожар. Мы 

смотрим необходимый фрагмент и анализируем его, разбирая ошибки 

персонажей, поведение героев. Определяем порядок действий с точки зрения 

безопасности. Сначала такие фрагменты подбирала я, впоследствии ребята 

сами стали находить фильмы и делиться с остальными.  

8. Игра «Зарифмуй правило»  

С целью развития творческих способностей учащихся на занятиях мы 

создаем стихотворения на тему пожарной безопасности. В некоторых случаях 

эта работа индивидуальная, но чаще коллективная. В режиме мозгового 

штурма мы набрасываем идеи для стихотворений, а потом придаем этим идеям 

рифмованную форму.  

9. Квесты 

Одной из задач моей педагогической деятельности является сохранение 

и укрепление здоровья детей, поэтому мы ходим в туристические походы, где 

не только отдыхаем и дышим воздухом, но и проводим различные игры и 

практические занятия, связанные с пожарной безопасностью. На практике мы 

выполняем следующие задания: развести костер в безопасном месте, 

потушить костер на время, выйти из зоны задымления, соорудить временное 

убежище из подручных материалов, спуститься дюльфером со скалы и т.д.  

10. Соревнования-эстафеты 

Обязательными являются соревновательные мероприятия. 

Соревнования-эстафеты проводятся в семейном формате. Ребята участвуют 

вместе со своими родителями. Соревнования проходят в несколько этапов. 

Конкурсы могут быть разные:  

1. «Чья пожарная машина быстрее доберется до места?» 

(соревновательный этап с использованием машин на пульте управления).  

2. «Найди ошибку» (составляются карточки с описанием действий при 

пожаре, в которых допущены ошибки, участники команды должны 

обнаружить ошибки и объяснить). 

3. ПМП при пожаре (практический этап с оказанием первой 

медицинской помощи пострадавшему при пожаре и т.д.) 

Работа объединения «Безопасный факел» в школе позволяет реализовать 

главную цель моей педагогической деятельности – сохранение и укрепление 

здоровья детей, воспитание у них потребности в здоровом образе жизни. А 

игровые формы работы способствуют лучшему усвоению материала. При 

проведении занятий я стараюсь учитывать возрастные, психологические, 
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индивидуальные, физиологические особенности учащихся, руководствуюсь 

критериями личной заинтересованности детей, взаимосвязи знаний с 

практическими действиями, четкой постановкой и выполнением задач, в 

тесной взаимосвязи (теории и практики) воспитания и обучения, 

направленных на создание детского сплоченного коллектива через воспитание 

трудолюбия, усидчивости, терпеливости, взаимопомощи и 

взаимовыручки. Кроме того, игра – это тот вид деятельности, который 

позволяет сохранять контингент воспитанников в течение всего срока 

обучения. Работая над формированием безопасного поведения при пожаре 

(именно это является главной целью работы объединения) важно не напугать, 

а научить. В связи с этим игровые формы работы – это те формы, которые 

способствуют развитию важных навыков, с опорой не на «страх», а на 

необходимость соблюдать правила с целью сохранения своего здоровья.  

 

Кириллова М.А., 

педагог-организатор; 

Варехина А.Н.,  

педагог-организатор 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил  

 

Проекториум-НТ – проект по формированию функциональной 

грамотности в системе дополнительного образования города Нижний 

Тагил 

 

Как вы думаете, почему Проекториум-НТ http://проекториум.гддют.рф/ 

признан лучшей муниципальной практикой в дополнительном образовании? 

Именно потому, что эта образовательная площадка – инструмент для 

подготовки функционально грамотного учащегося. Наша статья о том, каким 

способом можно успешно развивать функциональную грамотность через 

актуальный муниципальный проект. И полное название проекта звучит так: 

«Интерактивная площадка «Проекториум-НТ» для реализации социальных и 

творческих проектов учащихся 5-11 классов на базе МАУ ДО ГДДЮТ». 

Замысел проекта был в том, чтобы создать двухформатную площадку 

(онлайн и оффлайн) при разработке учащимися социальных и творческих 

проектов как альтернативу научно-практической конференции школьников в 

академическом стиле. Мы сделали акцент сделан на онлайн-формате, развитии 

глобальных компетенций, командной работе над проектами. Но уникальность 

Проекториума-НТ в том, что каждый учащийся развивает в проекте все виды 

функциональной грамотности (математическую, читательскую, 

естественнонаучную, финансовую) через предлагаемые направления работы, 

технологию проектной деятельности и креативный подход. 

Интерактивная площадка Проекториум-НТ позволяет выстраивать как 

индивидуальные образовательные маршруты, так и командное 

проектирование. Работа над проектами происходит в онлайн-среде и 

http://проекториум.гддют.рф/
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предполагает прохождение определенных этапов подготовки каждого 

проекта. Каждая идея проходит свой путь от зарождения до воплощения, 

благодаря прохождению всех необходимых этапов по аналогии с 

компьютерными играми: не закончив один этап, невозможно перейти на 

другой. Слоган проекта «Быть уникальным – это нормально!» отражает 

подход к реализации идей наших учащихся. Это, в первую очередь, командно-

творческая работы с экспертами и учителями-помощниками, которые 

совместно ведут каждую команду до победы. И даже если ребята не смогли 

выйти на третий этап, то они получают компетенции проектной деятельности, 

развивают функциональную грамотность, приобретают опыт социальной и 

исследовательской деятельности. 

Как осуществляется эта работа? Ежегодно совместно со специалистами 

Управления образования Администрации г. Нижний Тагил мы готовим 

положение конкурсного проекта. В этом учебном году планируется внести 

следующие изменения: проекты будут создаваться с помощью интенсива – 

погружения учащихся в проблему и ее решение не в течение учебного года, 

как ранее, а с октября по декабрь.  

В 2022-2023 учебном году заявлены следующие номинации: 

1. Проекты по развитию финансовой грамотности.  

2. Проекты по развитию туризма и краеведения.  

3. Проекты по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся. 

4. Проекты адресной помощи для лиц, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации. 

Интерактивная площадка проходила в течение трех месяцев с октября 

2022 года по декабрь 2022 года в 3 этапа: 

1 этап – #ПРОобраз. Это подача и отбор заявок со школ экспертами. Вы 

также можете участвовать и подавать заявку. 

2 этап – #ПРОрешение. Это самостоятельная работа команд над 

проектами в тесном сотрудничестве с экспертами в онлайн на интерактивной 

площадке Проекториум-НТ. Начинается интенсивное обучение по работе над 

проектами, погружение в проблему, которое длится в течение недели. 

Тематика встреч: «Цель, структура, содержание и результат проекта», 

«Фандрайзинг», «Ораторское искусство», «Эффективность презентации». 

3 этап – #ПРОдвижение. Все проекты, которые дошли до этого этапа, 

представляются сообществу в оффлайн- или онлайн-формате, а также на 

страничках участников в социальной сети ВКонтакте, в группе школы или на 

личной странице с использованием официального хэштега #Проекториум-НТ. 

Цель этапа – заинтересовать своим проектом СМИ, доноров проекта, 

волонтеров, спонсоров из самых разных социальных сфер для дальнейшего 

продвижения проекта, включая грантовую поддержку. 

Ежегодно обновляется экспертный совет площадки. В новом учебном 

году удалось привлечь к работе:  
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1. Проекты по развитию финансовой грамотности (Варехина Анастасия 

Николаевна, педагог-организатор МАУ ДО ГДДЮТ, руководитель 

интерактивной площадки Проекториум-НТ, Белых Нина Николаевна, 

руководитель экономической службы филиала Уральского федерального 

университета, независимый эксперт Минтруда в составе конкурсных и 

аттестационных комиссий, преподаватель кафедры экономики 

Нижнетагильского технологического института).  

2. Проекты по развитию туризма и краеведения (Балин Павел Сергеевич, 

директор МБУ «Центр развития туризма города Нижний Тагил»). 

3. Проекты по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся (Потоскуев Сергей Эрвинович, к.ф-м.н., методист, педагог 

дополнительного образования МАУ ДО ГДДЮТ.)  

4. Проекты адресной помощи для лиц, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации (Шабалова Марина Сергеевна, начальник Департамента 

по корпоративной социальной ответственности Регионального центра 

корпоративных отношений «Урал», руководитель конкурса «ЕВРАЗ: город 

друзей – город идей»). 

Экспертным советом формируется перечень проектов, 

рекомендованных к дальнейшему продвижению, путем голосования простым 

большинством голосов. В случае равенства голосов голос руководителя 

интерактивной площадки является решающим.  

За два года у нас получились результаты, представленные на диаграмме 

1: 

 
Диаграмма 1. Результаты реализации проекта Проекториум-НТ 
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Уменьшение количества проектных команд связано с тем, что в 2020-

2021 году многие учащиеся отсеялись уже на первом этапе по разным 

причинам, включая пандемию, а в 2021-2022 году в проект пришли команды, 

которые упорно трудились над победой до конца учебного года. Заметив 

такую тенденцию, мы приняли решение запустить Проекториум-НТ в форме 

интенсива: трудно поддерживать исследовательский интерес команд и 

мотивацию к работе над проектами в течение целого учебного года.  

В рамках деятельности Муниципального ресурсного центра по развитию 

дополнительного образования в прошлом учебном году мы провели вебинар, 

где презентовали городскому педагогическому сообществу наш опыт. И самое 

важное – это то, чему научились все наши участники, этим они поделились на 

вебинаре. Слушая их выступление, мы поняли, что Проекториум-НТ – это 

стопроцентное попадание в тренд по развитию функциональной грамотности. 

И мы ждем и ваши заявки на участие в Проекториум-НТ!  

 

Клещевникова Е.В.,  

педагог-организатор 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

К вопросу о перспективных траекториях в развитии талантов и 

одаренности у детей 

 

«Каждый ребенок талантлив!» – так звучит главный тезис 

стратегических документов в области содействия поддержки одаренности в 

детях. На сегодняшний день существует множество мероприятий по 

выявлению талантливых детей и молодежи по результатам их участия, 

начиная с уровня родного города, региона и, конечно, государства. Для чего 

нужны все эти многочисленные олимпиады и конкурсы, которые ежегодно 

проводятся во всей России? Почему сегодня так важно в них участвовать и 

побеждать? Плюсов много, вот одни из них:  

 за победу возможно получить премию не только участнику, но и 

руководителю-наставнику; 

 ребенок имеет льготы при поступлении в ВУЗы страны; 

 возможность повысить квалификационную категорию и получить 

общественное признание, а также выплаты стимулирующего характера 

значительно повышается у педагогов, чьи ученики успешны в олимпиадах и 

конкурсах; 

 заключительные этапы проходят в разных городах России – это 

чудесная возможность для насыщенного знаниями путешествия. 

Сегодня педагог – это носитель определенного ряда компетентностей: 

профессиональной, информационной и т.д. Педагог должен уметь найти 

нужную информацию и донести ее до ребенка и родителя: найти конкурс – 

рассказать о нем, заинтересовать – участвовать.  
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Призываем участвовать в мероприятиях, проведение которых 

регламентируется Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области. Важно участвовать и побеждать в мероприятиях 

ГАНОУ СО «Дворец молодежи», Фонда «Золотое сечение», ГАОУ ДПО СО 

«Институт развития образования» (г. Екатеринбург). Все данные о 

победителях и призерах региональных мероприятий собирает 

государственный информационный ресурс об одаренных детях 

https://талантыроссии.рф/, оператором которого является Образовательный 

Фонд «Талант и успех», осуществляющий организацию выявления и 

сопровождения дальнейшего развития одаренных детей в образовательном 

центре «Сириус». В нашей области по модели образовательного центра 

«Сириус» создан региональный центр выявления и поддержки одаренных 

детей – Фонд «Золотое сечение». 

Чтобы наших воспитанников и наши коллективы знала вся страна, 

нужно пошагово пройти этапы какого-либо мероприятия, что дает 

возможность победителям и призерам претендовать на премии разного уровня 

как для ребенка, так и для педагога. Мероприятия данных Фондов 

поддерживают не только интеллектуалов, но и искусство, спорт, народные 

традиции. Помимо очного участия, для детей на платформах создано 

множество онлайн-курсов различного направления. Ведется поддержка 

студентов и педагогов. Дополнительное образование доступно каждому, 

обучение бесплатное. 

Всероссийская олимпиада школьников – конкурсное мероприятие, 

которое является лидером и одним из показателей оценки качества 

образования на муниципальном уровне. На школьном этапе, самом массовом, 

участвуют все желающие с 4 по 11 класс по 24 учебным дисциплинам. 

Ежегодно школьники Свердловской области, не только интеллектуалы, 

разных направлений, имеют право на получение премии Губернатора, а 

педагоги, подготовившие победителей и призеров, могут участвовать в 

конкурсе «Олимпиадный успех» и также претендовать на денежную премию.  

Из Нижнего Тагила получили премии Губернатора в 2021-2022 учебном 

году 10 победителей регионального этапа и 1 призер заключительного этапа. 

В Нижнем Тагиле с каждым годом совершенствуется система 

дополнительного образования: в ней развивается конкурсное и фестивальное 

движение, реализуется много инновационных проектов по поддержке 

талантов. Вот уже более 10 лет реализуется образовательно-оздоровительный 

проект для участников всероссийской олимпиады школьников «Академия 

успеха». Профильная смена «Академия успеха» – это командный 

муниципальный проект педагогического коллектива МАУ ДО городской 

Дворец детского и юношеского творчества, учителей общеобразовательных 

школ и специалистов Управления образования. В 2022 году проекту 

исполнилось 10 лет со дня основания, гостевую встречу с учащимися провел 

Глава города Нижний Тагил – Владислав Юрьевич Пинаев. Концепция смены 

заключается в организации оздоровительно-образовательного досуга в период 

https://талантыроссии.рф/
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весенне-осенних каникул для одаренных учащихся школ города Нижнего 

Тагила на базе загородного лагеря МАУ «ДОК «Звездный» с круглосуточным 

проживанием.  

«Академия успеха» – это уникальное место, где созданы условия для 

каникулярного отдыха учащихся, реализации интеллектуально-творческих 

способностей участников, их личностного потенциала. Практикумы по 

решению олимпиадных задач – содержательная основа смены, когда каждый 

из ее участников в первую половину дня углубленно изучает один из 

выбранных предметов. На каждой смене созданы все условия для организации 

образовательных мастерских – подбор лучших педагогов города, техническое 

оснащение каждого учебного помещения. Главная возможность смены для 

каждого – повышение уровня готовности для участия в предметных 

олимпиадах. 

Вторая половина дня – тематическая, творческая и активная. На ней 

проходят встречи с известными людьми г. Н. Тагил, докторами и кандидатами 

наук ВУЗов города, специалистами различных ведомств и работниками 

учреждений культуры, спорта, медицинских организаций в форме тренингов, 

квестов, проектных мастерских и др. Проект является комплексным, т. е. 

включает в себя разноплановую деятельность в условиях загородного 

оздоровительного лагеря. Каждая смена продолжительностью 7-8 

календарных дней. Тематика смен посвящена: 

 Году науки и технологий, 

 Году наставника и педагога, 

 Году культурного наследия, 

 300-летнему юбилею Нижнего Тагила и т. п. 

После определения тематики составляется программа смены. 

Проведение смены обеспечивается Приказом Управления образования 

Администрации г. Нижний Тагил (Приказ «Об организации и проведении 

профильной смены одаренных детей «Академия успеха – весна 2023»). В 

приказ в обязательном порядке включается смета расходов, смена 

организуется на средства субсидии, предоставленной МАУ ДО ГДДЮТ как 

главному организатору смены, список педагогического состава смены и 

список ее участников. По итогам реализации смены на 12% выросло 

количество призовых мест на муниципальном этапе ВСОШ с 2021 года и на 

40% – количество призовых мест на региональном этапе ВСОШ с 2021 года. 

Ежегодно от 200 до 230 учащихся отдыхают и учатся на смене «Академия 

успеха». 

Коблова С.В., 

методист  

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Об опыте создания брендовых образовательно-досуговых мероприятий 

для родителей 
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В городском Дворце детского и юношеского творчества на сегодняшний 

день существует целый ряд образовательно-досуговых мероприятий для 

родителей с детьми, которые стали в нашем городе узнаваемыми, которые 

ждут из года в год. Это – городской конкурс семейного творчества «Цветик-

семицветик», конкурс «Народный артист», «Праздник осени», фольклорный 

праздник Масленица. В данной статье представим опыт создания брендовых 

образовательно-досуговых мероприятий для родителей на примере семейного 

фотоконкурса. 

Идея проведения фотоконкурса появилась в 2011 году. На базе Дворца 

уже тогда мы реализовывали программу просвещения родителей, которая 

получила название «Школа заботливых родителей» (далее – ШЗР). Ее 

участниками стали, в основном, родители детей студии развития 

дошкольников «Теремок». Встречи с родителями проводили в то время, когда 

дети были на занятиях и проходили они в форме различных интерактивных 

мероприятий: мастер-классов, встреч с приглашенными специалистами по 

семейному праву, безопасности и здоровью детей, работниками центральной 

детской библиотеки, педагогом-психологом и логопедом. Особое место в 

деятельности ШЗР занимали совместные события, куда включались родители 

и дети – это праздники, ярмарки, выставки. Несмотря на разнообразие 

проводимых мероприятий, мы разработали новый проект «Семейный 

фотоконкурс» для родителей студии развития дошкольников «Теремок». 

Идея фотоконкурса заключалась в том, чтобы средствами фотоискусства 

способствовать развитию детско-родительских отношений через совместную 

деятельность всех членов семьи. На наш взгляд, появление такого 

мероприятия полностью вписывалось в концепцию ШЗР. К тому же, с 

появлением цифровых фотоаппаратов и гаджетов, имеющих фотокамеры с 

высокими техническими характеристиками, создание фотографии 

превратилось в доступный и увлекательный процесс. Особую популярность 

оно приобрело с развитием социальных сетей. Целью конкурса стала 

пропаганда семейных традиций и ценностей, формирование ценностного 

отношения к семье средствами фотоискусства. Проект «Фотоконкурс» 

проводится для сохранения и развития интереса к культурному наследию и 

традициям семьи как важнейшим слагаемым нравственного, духовного, 

социального благополучия личности.  

Тематика конкурса меняется каждый год, согласно положению, а 

подведение итогов городского семейного фотоконкурса всегда проходит в 

праздничной и торжественной атмосфере. Нами была организована работа по 

привлечению социальных партнеров и спонсоров. За 10 лет в фотоконкурсах 

приняли участие 1500 тагильских семей, представлено на суд жюри 4174 

фотоработы. Приняли участие в конкурсе более 80 образовательных 

учреждений города. На рисунках 1 и 2 показана статистика фотоконкурса. 
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Рисунок 1. Статистика фотоконкурса с 2013 по 2017 годы 

 

 
Рисунок 2. Статистика фотоконкурса с 2018 по 2022 годы 

 

Как получилось, что семейный фотоконкурс, изначально задуманный 

как мероприятие на уровне учреждения, уже через 2 года превратился в 

событие городского масштаба с несколькими сотнями участников и стал 

практически брендом нашего Дворца? В наши дни слово «бренд» 

используется довольно часто. Например, люди могут использовать его, когда 

говорят о логотипах, хотя логотип является лишь частью бренда. Бренд – это 

набор ожиданий, воспоминаний, историй и отношений, которые вместе взятые 

отвечают за выбор потребителя. Это также сочетание ценностей, обещаний и 

идентификаторов. Понятие «бренд» постоянно упоминается в медийном 
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пространстве. Но люди воспринимают его как торговую марку, что не совсем 

верно. Каково настоящее значение бренда? В профильных изданиях часто 

встречаю новости о том, как агентство «создало бренд Х». Обычно в этих 

пресс-релизах речь идет о логотипах и фирменных стилях. Хотя они являются 

только частью бренда. На самом деле бренд начинается с человека. Не с 

абстрактной целевой аудитории, а с человека и его потребности. Если при 

возникновении этой потребности человек думает о нас – отлично, у нас есть 

бренд. Если таких людей очень много – супер, у нас есть успешный бренд. 

Потому что бренд – это прежде всего набор ожиданий человека. Если он ждет, 

что в этой конкретной ситуации наш бренд ему поможет, – значит, нам удалось 

занять место в его сердце.  

Что помогает создать запоминающийся бренд нашего события, который 

позволит сделать мероприятие уникальным и узнаваемым? Для того, чтобы 

результат мероприятия удовлетворил организаторов и достиг поставленных 

целей, в процессе подготовки мы руководствуемся принципами. И первый из 

них – это своевременность, уместность как умение грамотно приурочить 

мероприятие к празднику или иному событию. Наш семейный фотоконкурс 

проходит ежегодно. Первый шаг в организации фотоконкурса – выбор темы. 

Выбирая ежегодно тему фотоконкурса, мы учитываем памятные и юбилейные 

даты в истории города, России, в спорте, культуре и образовании. 2014 год – 

«Спорт и я – моя здоровая семья!», посвященный XXII Олимпийским зимним 

играм, год проведения зимней Олимпиады в Сочи; 2020 год – «Война. Победа. 

Память» (75 лет Победы); 2022 год – «Город с историей…» (300 лет Нижнему 

Тагилу). При этом номинации определяются таким образом, чтобы каждая 

семья могла выбрать то, о чем сможет рассказать языком фотографии. Это 

один из важных мотивирующих факторов для участия в конкурсе. Например, 

тема фотоконкурса в 2020 году «Война. Победа. Память», номинации:  

1. «Поколение Победителей» (послевоенные фотографии из семейного 

архива ветеранов Великой Отечественной войны – участников ВОВ, 

тружеников тыла, детей войны). 

2. «Дороги Победы» (фотографии семейных путешествий по местам 

боевой Славы и городам-героям, деятельность поисковых отрядов, 

волонтерское движение).  

3. «У Победы наши лица» (фотографии, отражающие семейные 

традиции по сохранению памяти о Великой Отечественной войне и Великой 

Победе; фотографии с мероприятий, посвященных Дню Победы.) 

4. «Фронтовая фотография» (вне конкурса): фотографии периода 

Великой Отечественной войны 1941-1945 гг., а также фотографии участников 

войны с краткой историей. 

Одним из важных моментов является то, что подведение итогов 

фотоконкурса проходит традиционно 15 мая – т.е. приурочено ко Дню семьи. 

Организуя мероприятие, мы даем людям понять, почему оно уникально и чем 

отличается от подобных мероприятий. Сегодня можно сказать, что, проводя 



45 
 

семейный фотоконкурс, мы заняли свободную нишу в работе с семьей в нашем 

городе. 

Следующий принцип – это соблюдение этикета и норм организации 

такого рода событий. Наличие в сценарии мероприятия развлекающих, 

зрелищных элементов в совокупности с полезными составляющими. Именно 

с учетом этого принципа проходит Подведение итогов фотоконкурса – это 

всегда тщательно продуманное и хорошо подготовленное событие, которое 

превращается в настоящий праздник для всех участников:  

 торжественная встреча гостей с участием сказочных героев и старших 

детей РДДМ «Движение Первых»;  

 профессиональные ведущие; 

 оформленная фотовыставка лучших работ;  

 презентация конкурсных работ – победителей и вручение дипломов 

(минута славы для семьи); 

 награды и подарки всем детям /с участием спонсоров/;  

 концерт детских творческих коллективов на сцене зрительного зала. 

Интересная и нескучная активность на мероприятии обеспечивает 

больше внимания и способствует росту посещаемости на нашу площадку: 

фотозоны, общение, конкурсы. На практике мы убедились, что проработка 

каждого элемента требует повышенного внимания. 

Далее – общественный резонанс после проведения события. Чем громче 

обсуждения и быстрее скорость распространения информации о 

произошедшем, тем лучше для бренда. Участники семейного фотоконкурса 

вносят свой вклад в образ наших мероприятий: отмечают себя и друг друга на 

фотографиях и «репостят» их, общаются группах в социальных сетях и чатах. 

Используем хэштег события, что облегчает людям обсуждение мероприятия, 

а страница помогает узнать о нем. Таким образом, мы делаем аудиторию 

частью нашего бренда. Общественный резонанс помогает создать и выставка 

лучших фоторабот, которая размещается в холле Дворца и доступна для 

просмотра всем участникам многочисленных мероприятий, а также детям, 

которые посещают творческие объединения и их родителям (а это сотни 

тагильчан и гостей города). 

Особенности целевой аудитории, способы взаимодействия с ней и 

формат мероприятия – все должно быть продумано до мелочей. При 

организации мероприятия важно помнить, что креатив – это прекрасно, но 

бренд мероприятия не сработает, если он не создан на основе глубинного 

понимания целевой аудитории, ее ожиданий, потребностей и ценностей, а 

также ваших целей и миссии. Это базовые вещи, но без них самая красивая и 

хорошо продуманная «обертка» будет казаться пустой. Важно убедиться, что 

в бренд заложено главное, ценное. 

Организуя в течение более десяти лет семейный фотоконкурс, мы 

пришли к пониманию того, что очень важно раскрыть ключевые ценности 

нашей аудитории, благодаря этому можно создать «силу притяжения», 

которая будет формировать вокруг нашего бренда людей с общими 
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интересами. А это потенциальные участники наших мероприятий. Поверьте, 

это работает. Например, мы традиционно используем фотографии с наших 

мероприятий в качестве иллюстраций к нашим статьям, а вопросы стали 

неотъемлемой частью контента нашей группы в соцсетях. 

Важно отметить, что на мероприятие по подведению итогов 

фотоконкурса приходят люди, как правило, увлеченные фотографией и 

встречают здесь своих единомышленников, получают признание своего 

семейного творчества, проводят отлично вечер, и бренд фотоконкурса, скорее 

всего, будет ассоциировать с этим днем, с приятными эмоциями и 

воспоминаниями. 

Практика показала, что при планировании мероприятия, стоит обратить 

внимание и на его рекламную кампанию. Мы продвигаем свой фотоконкурс 

по принципу «360 градусов», но основным рекламным каналом, конечно же, 

служат наши ресурсы: официальный сайт образовательного учреждения и 

группа ГДДЮТ ВКонтакте. Когда событие подошло к логическому 

завершению, первостепенной задачей, является составление пост-релиза для 

СМИ. Это информационный материал содержит в себе итоги проведенного 

мероприятия, благодарность инициаторов аудитории за участие, награждение 

победителей и т.п. Результаты фотоконкурса и фотоотчет о мероприятии 

публикуются на официальном сайте Дворца и в группе ГДДЮТ ВКонтакте. 

На праздник всегда приглашаются СМИ. 

Еще одним пунктом является анализ, который проводится как по ходу, 

так и по окончанию события. Просчитать недочеты, количество посетителей, 

выявить положительные моменты и сделать выводы – это нужно для того, 

чтобы оценить плодотворность реализуемого мероприятия и скорректировать 

стратегию на будущее.  

2023 году мы запускаем новый семейный Фотоконкурс, посвященный 

Году педагога и наставника (рис. 3). Тема выбрана не случайно. Педагоги 

занимают особое место в жизни каждой семьи. 

 

 
Рисунок 3. Тема фотоконкурса в 2023 году 

Мы ждем новых участников и надеемся, что наш фотоконкурс станет 

творческой площадкой для проявления талантов, будет способствовать 

сближению интересов всех членов семьи, позволит приобщиться к искусству 
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фотографии. И на празднике в День семьи мы вновь скажем: «Мы благодарны 

всем, кто принял участие в фотоконкурсе. Спасибо Вам за творческий подход 

и энтузиазм, за поддержку идеи фотоконкурса и за трогательное проявление 

любви к своей семье!».   

 

Кулагина И. В., 

методист 

МАУ ДО ГорСЮТ, Нижний Тагил 

 

Организация дистанционных занятий в учреждении 

дополнительного образования: из опыта работы 
 

В сложившейся эпидемиологической ситуации дополнительное 

образование вынуждено было срочно осваивать основы дистанционного 

обучения. Весь процесс обучения складывался из проб и ошибок. Опробовав 

некоторые из предложенных форм и методов, мы решили на этой основе 

разработать пробную полностью дистанционную дополнительную 

общеобразовательную общеразвивающую программу художественной 

направленности, которая включает текст программы и прилагающиеся к ней 

электронные материалы.  

Для разработки электронной основы программы дополнительного 

образования была использована платформа Google-Класс. Для того чтобы 

учить и учиться в Google Классе, нужно иметь почту Gmail, то есть и педагог 

и дети должны быть пользователями google-почты. Затем в сервисе 

Google classroom создан курс «Креатив ДПИ». Теперь этот класс необходимо 

наполнить мастер-классами и заданиями. При наполнении практической части 

курса можно загружать занятия по порядку, можно дополнять или переносить 

при необходимости. Все материалы и задания при публикации отражаются во 

вкладке «Задания». Для данного раздела были созданы презентации, 

содержащие подробные мастер-классы по теме занятия. В каждый урок входил 

пакет материалов: сама презентация с мастер-классом, шаблоны, которые 

можно скачать и распечатать, технологические карты с ходом выполнения 

работы. Также в пакет урока входили тестовые задания, опросы для проверки 

усвоения теоретического материала. Часть из них создана через Google-

формы, что позволяло также через интернет пройти тестовые задания. Можно 

снимать видео, опубликовывать на видео-платформах и публиковать в уроке 

ссылку на видео. Данный способ работы очень удобен для асинхронной 

работы, когда у группы обучающихся нет возможности в одно и то же время 

подключиться, например, к видеоконференции. Обучающиеся в свободное и 

удобное для себя время выходят на платформу, просматривают материал, 

выполняют работу. Для того чтобы этот процесс не растягивался по времени, 

педагог может установить сроки сдачи готового материала, ограничить доступ 

к рабочим материалам с оговоренного момента. Далее необходимо пригласить 

обучающихся. В настройках на главной странице есть ссылка для 

приглашения на курс и специальный код, которые рассылается обучающимся, 
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они переходят по ссылке, регистрируются на курс и отражаются во вкладке 

«Пользователи».  

Пользоваться данной платформой достаточно просто, сервис 

бесплатный, что важно для всех участников образования. У педагога есть 

возможность комментирования предоставленных к проверке работ без 

использования электронных писем. На главной странице Google-Класса – 

«Стене» – можно поместить объявления, графики и планы дальнейшей 

работы, обучающимся на почту будет приходить оповещение о появлении 

новой информации в курсе. 

Одной из возникших проблем был процесс оценки качества программы, 

который при оффлайн-обучении можно провести методом наблюдения за 

ходом выполнения работы, путем организации выставок в кабинете. 

Поскольку при разработке дополнительной программы учитывалось, что не 

все обучающиеся в должной мере обеспечены техникой, основное – это 

компьютер с доступом в интернет, то использование принтера, сканера, 

фототехники, веб-камеры не предполагалось. В некоторых пакетах заданий 

прилагались шаблоны для распечатывания, но в тексте урока-презентации 

везде была дана альтернатива.  

Соответственно, основной проблемой при практической работе является 

организация проверки – освоен материал или нет, так как фотографии 

процесса и готовых работ не рассматривается как основной (у кого есть 

возможность, тот прикрепляет фотографию процесса и готовой работы в 

Google-Класс), то остается только тестовый вариант проверки. К каждому 

блоку заданий были разработаны вопросы, с помощью которых можно 

отследить понимание ребенком полученного материала. Проверяются, 

конечно, в основном предметные знания, можно проверить некоторые 

метапредметные. Для отслеживания развития творческого потенциала был 

подобран ряд вопросов, который включен в состав первого и последнего 

занятий, на основе ответов возможно отследить влияет ли пройденный курс на 

творческие способности обучающегося, и увидеть необходимость коррекции 

программы.  

Безусловно, дистанционное обучение работает на формирование и 

достижение предметных знаний, но также и влияет и на метапредметные, 

например, компьютерную и информационную грамотность и требует более 

высокой мотивации к деятельности, чем в очном формате. Мотивация касается 

не только обучающихся, но и родителей (законных представителей), так как 

при дистанционном процессе обучения детям необходима их помощь в 

технических вопросах. Дистант влияет и на коммуникативные навыки, так как 

обучающиеся осваивают деловое общение с педагогом, социокультурные 

нормы при написании сообщений или электронных писем. 

Данное направление довольно перспективно, ведь дистанционную 

программу можно использовать не только в условиях карантина, но и для 

работы с удаленными и маломобильными обучающимися. Только при 

реализации полностью дистанционной дополнительной общеобразовательной 
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общеразвивающей программы необходимо предусмотреть обязательную 

обратную связь от обучающегося в виде фотографий или видеоотчетов.  

 

Лосева В.А.,  

методист  

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Анализ актуальных инструментов выявления потребностей детей и 

родителей в дополнительном образовании 

 

МСОКО (муниципальная система оценки качества образования) в 

рамках системы 1.3. по выявлению, поддержке и развитию способностей и 

талантов у детей и молодежи содержит трек 1 «Развитие способностей 

обучающихся в соответствии с их потребностями», где измеряется охват 

обучающихся дополнительным образованием на основе учета их 

потребностей во всех образовательных учреждениях города. 

Цель: развитие эффективной муниципальной системы дополнительного 

образования детей, учитывающей их потребности. 

Задачи: 

 выявление потребности в области дополнительного образования 

детей; 

 обеспечение многообразия дополнительного образования, в 

соответствии с выявленными потребностями; 

 повышение удовлетворенности получателей образовательных услуг 

многообразием дополнительного образования детей; 

 увеличение охвата обучающихся персонифицированным 

дополнительным образованием в соответствии с их потребностями. 

В мониторинге МСОКО предполагаются следующие показатели: 

 доля образовательных организаций, имеющих и использующих 

инструменты для выявления потребности в области дополнительного 

образования (анкеты, опросы);  

 доля обучающихся с выявленными потребностями в дополнительном 

образовании от общего количества обучающихся в муниципалитете (на уровне 

дошкольного, начального, основного и среднего общего образования); 

 доля обучающихся, охваченных программами дополнительного 

образования в соответствии с их потребностями, от общего количества 

обучающихся; 

 доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных 

многообразием программ дополнительного образования детей от количества 

обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

Поэтому мы работаем над созданием инструментов для выявления 

потребностей в области дополнительного образования. Немного теории.  

Виды исследования  
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1. Проведение опроса в соцсетях.  

2. Метод голосования.  

При таком подходе тест состоит из одного вопроса с несколькими 

вариантами ответов. Пользователю проще и быстрее нажать на подходящий 

вариант, чем печатать самому. 

3. Использование тестов. 

Правила составления вопросов  

1. Задайте прямой вопрос, какая направленность интересует.  

2. Спросите, какие критерии являются определяющими. 

3. Попробуйте узнать об ожиданиях от объединения.  

4. Можно уточить о предыдущем опыте посещения дополнительного 

образования при наличии.  

5. Определите возрастную категорию.  

6. Узнайте о пожеланиях.  

Методы исследования.  

Для сбора первичной, а также вторичной социологической информации 

целесообразно использовать метод анкетирования:  

Чтобы учесть возрастные особенности респондентов, необходимо 

разработать три вида анкет:  

1) анкету для дошкольников и учащихся 1-4 классов;  

2) 2 анкету для учащихся 5-9 и 10-11 классов;  

3) анкету для родителей.  

При этом важно помнить, что анкета создается по определенным 

правилам, имеет структуру, отражает цель и задачи исследования. Сколько 

детей необходимо опросить? В итоге количество участвующих в 

исследовании школьников каждого возраста (1-4 классы, 5-9 классы, 10-11 

классы) должно в процентном отношении в целом соответствовать количеству 

учеников данного возраста в общей численности учащихся данной школы. 

Приведем примеры квотной выборки для проведения социологического 

исследования (рис. 1, 2): 
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Рисунок 1. Квотная выборка для определения статистических данных о 

возрастном и гендерном составе 

 

 
Рисунок 2. Квотная выборка для определения статистических данных о 

количестве респондентов 

 

Интерпретация полученных данных. Полученная в ходе анкетного 

опроса информация позволит выявить особенности запросов на организацию 

содержательного досуга и общения как у учащихся данной школы в целом, так 

и у различных возрастных групп, понять основные мотивы посещения детских 

творческих коллективов. Полезным для организаторов дополнительного 

образования будет материал, позволяющий сравнить позиции детей и их 
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родителей: чем и с какой целью хотят заниматься дети, что ожидают от 

занятий дополнительным образованием их родители. Кроме того, в ходе 

исследования можно определить рейтинг видов деятельности, которыми 

предпочитают заниматься дети, и то, какие из них вызывают наибольший 

интерес среди мальчиков и среди девочек. Исследование выявит степень 

удовлетворенности детей и родителей в отношении деятельности детских 

объединений, функционирующих в школе. 

В учреждениях дополнительного образования также такие анкеты 

должны быть, представляем вам пример нашей (рис. 3): 

 

 
Рисунок 3. Куар-коды на анкеты 

 

Также предлагаем обратиться к методическим рекомендациям по 

составлению опроса в гугл-форме (рис. 4): 
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Рисунок 4. Куар-коды на методические рекомендации по составлению анкет 

 

 
Новикова С.В., 

педагог-организатор  

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Мониторинг образовательных запросов удовлетворенности родителей 

качеством работы студии развития дошкольников «Теремок» 

 

Дополнительное образование дошкольников по праву рассматривается 

как важнейшая составляющая образовательного пространства, сложившегося 

в современном российском обществе. Оно социально востребовано и требует 

постоянного внимания. Тема удовлетворенности образовательных запросов 

родителей является достаточно актуальной, так как это один из основных 

показателей выбора родителем того или иного коллектива в учреждении 

дополнительного образования. В 2021 году студии предшкольного развития 

«Теремок» при МАУ ДО ГДДЮТ нам исполнилось 30 лет. За это время 

сложилось очень много добрых традиций, правил, обучилось огромное 

количество детей. Например, сложилась уже определенная тенденция 

преемственности, родители, которые когда-то сами обучались по нашим 

программам сегодня ведут к нам своих детей. В этом учебном году в студии 

обучается 454 ребенка в возрасте от 4 до 7 лет. Это не все желающие, кто хотел 

бы к нам попасть. Уже сформирован список резерва на новый учебный год.  

Многолетний опыт работы показывает, что такая востребованность 

связана с оправданием ожиданий родителей от того результата, который они 

получают. Надо сказать, что этому способствует ряд факторов, но 
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доминирующим среди них является комплексная модульная программа для 

детей от 4 до 7 лет. Цель программы: обеспечение комплекса условий, 

направленных на всестороннее развитие личности ребенка дошкольного 

возраста путем включения его в различные виды познавательной и творческой 

деятельности обучаясь по программе, у ребенка появляется возможность 

попробовать и реализовать себя в разных видах познавательной и творческой 

деятельности. Содержание каждого модуля разработано с учетом возрастных 

особенностей детей. Каждая новая ступень модуля дополняется новыми 

предметами и новым содержанием. В увлекательной игровой форме дети 

знакомятся с основами чтения, письма, математики, окружающего мира и 

других предметов. Именно такой комплексный подход нацелен на 

познавательное, интеллектуальное, творческое и нравственно-эстетическое 

развитие ребенка-дошкольника. 

Еще один немаловажный фактор, способствующий успешному 

функционированию студии, является кадровый потенциал (фото 1): 

 

 
Фото 1. Педагоги студии предшкольного развития «Теремок» 

Одновременно с детьми работают 11 педагогов, имеющих специальное 

образование, как в преподавании своего предмета, так и в области дошкольной 

психологии и педагогики, в штат приняты логопед и педагог-психолог. 

Хотелось бы отметить, что кроме обучения по комплексной программе, 

обучающиеся принимают самое активное участие в различных конкурсных 

мероприятиях, олимпиадах для дошкольников, в реализации проектов. 

Таким образом, мы стремимся организовать образовательный процесс с 

тем, чтобы оправдать ожидания родителей и получить положительную оценку 

родителей наших обучающихся.  

С целью определения образовательных запросов удовлетворенности 

родителей качеством работы студии мы ежегодно проводим мониторинг, 

целью которого является выявление удовлетворенности родителей (законных 
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представителей) качеством работы студии. При проведении мониторинга 

были поставлены следующие задачи: 

 изучение степени удовлетворенности родителей (законных 

представителей) качеством образовательных услуг; 

 изучение эффективности функционирования образовательного 

учреждения на основе анализа удовлетворенности родителей как участников 

образовательного процесса  

Среди родителей был проведен опрос, включающий в себя ряд 

показателей: 

 информированность родителей о деятельности студии; 

 удовлетворенность условиями реализации образовательного 

процесса; 

 удовлетворенность содержанием предоставляемых образовательных 

услуг; 

 предложение рекомендовать обучение в студии для друзей и 

знакомых. 

Родителям необходимо было выбрать один вариант ответа из четырех 

предложенных. Расчет результатов производился по каждому вопросу с 

помощью нахождения максимального значения варианта ответа.  

В ходе мониторинга образовательных запросов удовлетворенности 

родителей качеством работы студии удалось выявить следующее: 

1. На рисунке 1 представлены результаты опроса, которые были 

направлены на определение информированности родителей о деятельности 

студии. («Откуда вы узнали информацию о нашей студии?») Оказывается, что 

преимущественно, а это 71,1% информации родители получают не из 

социальных сетей, а от друзей и других родителей. Это говорит о том, что 

родители больше доверяют информации, проверенной временем и другими 

людьми.  
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Рисунок 1. Результаты опроса родителей по показателю 

«Информированность родителей о деятельности студии» 

 

Говоря об удовлетворенности условиями реализации образовательного 

процесса («Комфортно ли вы ощущайте себя в образовательном учреждении, 

на базе которого временно проходят занятия?») здесь по объективным 

причинам мнения родителей разделились: 61,4% удовлетворяют полностью, а 

37,3% удовлетворяют частично (рис.2). На данный момент мы работаем на 

базе школы №50 (в связи с капитальным ремонтом ГДДЮТ в 2020-2022 гг.).  

 
Рисунок 2. Результаты опроса родителей по показателю 

«Удовлетворенность условиями реализации образовательного процесса» 
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Конечно, это не городской Дворец со специально оборудованными 

помещениями для дошкольников, но, тем не менее, руководство школы 

организовало все самое необходимое, что бы мы могли продолжать вести 

занятия на достаточно качественном уровне. О чем свидетельствует третий 

показатель мониторинга удовлетворенность содержанием предоставляемых 

образовательных услуг.  

На рисунках 3.1., 3.2., 3.3. представлены результаты удовлетворенности 

содержанием предоставляемых образовательных услуг.  

 
Рисунок 3.1. Результаты опроса родителей по показателю 

«Удовлетворенность содержанием предоставляемых образовательных 

услуг» 

83,1% родителей отметили, что их дети посещают студию с 

удовольствием, 16,9% чаще с удовольствием. 97,6% родителей удовлетворяет 

качество проведения занятий. Исходя из этого, мы видим, что родители дали 

положительный ответ и на данный момент в этой области проблем нет, 

положительно настроенные родители и дети только стимулируют к 

усовершенствованию качества образования. 
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Рисунок 3.2. Результаты опроса родителей по показателю 

«Удовлетворенность содержанием предоставляемых образовательных 

услуг» 

 

Многие родители, чьи дети посещают детский сад, хотят развивать 

ребенка дополнительно к занятиям в детском саду. Поэтому, в студии дети 

получают новые знания, так считают 100% опрошенных. («Как Вы считаете, 

дети в студии получают новые знания?») 

 
Рисунок 3.3. Результаты опроса родителей по показателю 

«Удовлетворенность содержанием предоставляемых образовательных 

услуг» 
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Реализуемая программа дает возможность ребенку получить эти знания, 

попробовать и реализовать себя в разных видах творческой и познавательной 

деятельности. 

И заключительный вопрос, предложение рекомендовать студию для 

друзей и знакомых («Порекомендовали бы Вы своим знакомым нашу студию, 

которую посещает Ваш ребенок?»). 

95,2% опрошенных родителей порекомендовали бы другим родителям 

обучение в студии (рис. 4): 

 
Рисунок 4. Результаты опроса родителей по показателю 

«Предложение рекомендовать обучение в студии для друзей и знакомых» 

 

Это говорит о высокой оценке труда и профессиональном уровне 

педагогов, реализующих программу, хороших условиях организации 

образовательного процесса и высоком качестве предоставляемых услуг. 

В целом результаты проведенного мониторинга образовательных 

запросов удовлетворенности родителей качеством работы студии развития 

дошкольников «Теремок» показывают, что родители в целом удовлетворены 

качеством образования, и это говорит о соответствии работы студии и 

учреждения дополнительного образования в целом. 

Наша деятельность открыта для оценки всем субъектам 

образовательного процесса.  

 Информация о студии размещена на официальном сайте Дворца 

http://кружки.гддют.рф/studiya-razvitiya-doshkolnikov-teremok, группе в 

социальной сети ВКонтакте https://vk.com/teremok_gddut, (1442 подписчика). 

У студии есть свой YouTube Канал студии развития дошкольников 

«Теремок»https://www.youtube.com/channel/UCrDpYWerUEMXqE7CWcJob5A

/playlists 

Доступность и информированность позволяет родителям быть в курсе 

всех событий, происходящих в студии.  

http://кружки.гддют.рф/studiya-razvitiya-doshkolnikov-teremok
http://кружки.гддют.рф/studiya-razvitiya-doshkolnikov-teremok
http://кружки.гддют.рф/studiya-razvitiya-doshkolnikov-teremok
http://кружки.гддют.рф/studiya-razvitiya-doshkolnikov-teremok
https://vk.com/teremok_gddut
https://www.youtube.com/channel/UCrDpYWerUEMXqE7CWcJob5A/playlists
https://www.youtube.com/channel/UCrDpYWerUEMXqE7CWcJob5A/playlists
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И в заключении хочется сказать, что только любовь к детям, любовь к 

тому делу, в которую педагог вкладывает душу, приносит свои результаты, в 

том числе в виде удовлетворенности образовательных запросов родителей. 

 

Серебрякова О.В.,  

педагог дополнительного образования 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Как создать ситуацию успеха в пространстве творческого объединения 

для учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов: из опыта работы объединения 

«Игрушка-FEST» 

 

Система дополнительного образования включает в себя все 

разнообразие направлений, обеспечивающих интересы детей всех возрастов. 

Именно в системе дополнительного образования стал возможным 

индивидуальный подход к ребенку с любыми способностями, с разным 

уровнем знаний и ограниченными возможностями. Такая категория детей 

нуждается в общении, внимании, заботе.  

В соответствии с ч. 1 ст. 79 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273 установлено: «… содержание 

образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 

образовательной программой, а также для инвалидов в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида». В связи с этим в МАУ 

ДО ГДДЮТ разработаны общеобразовательные программы для следующих 

категорий обучающихся художественной направленности: 

 детей с ОВЗ, получающих образование в форме индивидуального 

обучения на дому, в том числе детей-инвалидов; 

 детей с ОВЗ, получающих образование инклюзивно, в том числе 

детей-инвалидов. 

Например, программа «Особые дети», составленная в 2022 году 

рассчитана на 5 лет, занятия по которой в связи с ограниченными 

возможностями здоровья ребенка проходят на дому. Данная программа 

разработана в результате социального заказа родителей и составлена с целью 

развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья и помощи ее 

родителям. Программа «Особые дети» предусматривает преподавание 

материала по «восходящей спирали», то есть периодическое возвращение к 

определенным приемам на другом уровне. Все задания соответствуют по 

сложности детям с ограниченными возможностями здоровья. Это гарантирует 

успех каждого ребенка и, как следствие, воспитывает уверенность в себе. 

Целью программы является создание условий для освоения ребенком-

инвалидом навыков работы с бумагой, природными материалами; развитие 

эмоционально-нравственной сферы через декоративно-прикладное 

творчество; формирование эстетического отношения детей к окружающему 
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миру, к жизни и искусству. Содержание данной программы соответствует 

возможностям ребенка, выполняемая деятельность не наносит вреда его 

здоровью. 

В ходе занятий педагог дополнительного образования старается вовлечь 

ребенка-инвалида в творческую деятельность. Занятия данной программы не 

являются исполнителями четких инструкций, а педагог, используя жизненный 

опыт и фантазию, создает свою неповторимую индивидуальную работу. 

Анализируя работу данного кружка, можно сказать, что творческий труд 

ребенка-инвалида всегда выражает не только его творческие способности, но 

и техническую изобретательность. Работы получаются разного вида и 

настроения, но главное видим в том, как через творчество воспитанник 

преодолевает свои личные проблемы, расширяет свой небольшой жизненный 

опыт, освобождается от неприятного и утверждает позитивное в собственной 

жизни. Поэтому сам процесс создания изделия не менее важен для ребенка, 

чем результат. 

Данная программа основана на работу с детьми ОВЗ методами 

нетрадиционного рисования. Рисовать необычными способами и использовать 

при этом материалы, которые окружают нас в повседневной жизни, вызывают 

у детей огромные положительные эмоции.  

Вот некоторые нетрадиционные методы, которые используются на 

занятии «Особые дети»: 

1. «Рисование линией». Материал: карандаш, фломастер, бумага. 

2. «Волшебная ниточка». Материал: нитки №10, веревка, гуашь разного 

цвета. 

3. «Монотипия». Материал: краска, кисточка, бумага. 

4. «Рисование мыльной пеной». Материал: оргстекло, акварельные 

краски, поролоновая губка, мыло, шампунь, трубочка для коктейля, бумага, 

карандаш, кисть. 

5. «Пальчики-палитра». Печать от руки. Материал: краска, тарелочки, 

бумага. 

6. «Кляксография». Рисование соломкой. Материал: трубочка для 

коктейлей, краска кисти, вода. 

7. «Мятая бумага». Материал: бумага, краски, кисти, тарелочки. 

8. «Граттаж». Материал: свечка, черная гуашь, шампунь, заостренная 

палочка, и т.д. 

9. «Трио – тушь, вода, гуашь». Материал: плотная бумага, гуашь, тушь, 

емкость с водой. 

10. «Рисование способом – трения». Материал: засушенные листья, 

силуэты с ярко выраженным рельефом, вата, порошок от наструганных 

грифелей цветных карандашей. 

11. Рисование способом примакивания. Материал: кисточки разного 

размера, гуашь, акварель, тушь, бумага. 
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12. Рисование способом от пятна. Материал: кисточка №10, 3, бумага, 

краска, фломастеры, восковые карандаши, уголь или другие графические 

материалы. 

13. Рисование природными материалами. Материал: засушенные 

листья, ветки, коробочки мака, мох, шишки, колоски, бумага, невысокие 

полые формы с краской – гуашь, темпера, кисточка. 

14. Аппликация (бумага, лоскутки ткани). 

15. Мозайка (окрашенная скорлупа, семена). 

16. Текстильный бизиборд (книжки-малышки с элементами 

шнуровки, молнии, пуговицы, кнопки, атласные ленты). 

Дополнительное образование детей призвано создавать условия для 

того, чтобы каждый ребенок, особенно ребенок-инвалид, мог полностью 

реализовать себя, свои индивидуальные возможности и особенности, свои 

творческие интересы и потребности. В заключение замечу, что важное 

значение имеют поддержка и одобрение любых творческих идей, 

поступивших от детей, закрепление любых, пусть минимальных успехов 

детей, развитие собственной индивидуальности ребенка в условиях 

совместной деятельности. Можно сделать вывод, что современная 

дополнительная общеразвивающая программа может и должна включать 

изменения и условия, необходимые для успешной реализации инклюзивного 

образования, а именно – принятие индивидуальности каждого отдельного 

учащегося и удовлетворение особых потребностей каждого ребенка. 

 

Уманская М.В., к.п.н., зам. директора по ИМР 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Анализ публикационной активности педагогов дополнительного 

образования и педагогов-организаторов по итогам издания ежегодного 

сборника в рамках деятельности МРЦ на базе МАУ ДО ГДДЮТ 

 

Ежегодно с 2019 года в летний период (июнь-июль) методистами МАУ 

ДО ГДДЮТ выпускается сборник «Методика и практика: поиск новых 

решений». Назначение издания – обмен педагогическим опытом, повышение 

публикационной активности педагогов, представление удачных методических 

находок при реализации дополнительных общеразвивающих программ и 

проведении культурно-досуговых и воспитательных мероприятий.  

Сборник 2019 года содержал только статьи и тезисы участников, с 2020 

года сборник пополнился второй частью, где представлены уже и 

методические разработки (сценарии, планы-конспекты, описание различных 

практик, проекты и др.). На диаграмме 1 показано соотношение количества 

статейных и методических материалов с 2019 по 2022 годы: 
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Диаграмма 1. Соотношение материалов в сборнике 

 

Как видно из диаграммы 1, наибольшее количество материалов было 

представлено в 2021 году, это был пик публикационной активности, однако, 

радует тот факт, что количество статейного материала уменьшилось 

ненамного, что говорит о том, что педагоги свой опыт осмысливают и 

описывают, развивая аналитическую и методическую компетентность, 

совершенствуя дидактическую грамотность. 

На диаграмме 2 показано соотношение материалов, посвященных 

актуальным направлениям реализации региональной составляющей 

федерального проекта «Успех каждого ребенка»: 

1. Профориентация в системе общего и дополнительного образования. 

2. Выявление, поддержка и развитие одаренности в учащихся. 

3. Поддержка волонтерской и социально значимой инициативы. 

4. Реализация проектов различных видов и типов в творческих 

объединениях. 

5. Повышение качества подготовки учащихся при реализации 

дополнительных общеразвивающих программ. 

6. Содействие формированию ценностных ориентиров при организации 

воспитательной практики.  

7. Описание психолого-педагогической деятельности с учащимися. 

8. Повышение доступности дополнительного образования: инклюзия, 

работа с разными категориями учащихся. 
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Диаграмма 2. Содержание статейного материала 

 

Анализ содержания статейного материала по направлениям 

обнаруживает тот факт, что педагоги чаще обращаются к тематике, 

затрагивающей повышение качества реализации дополнительных 

общеобразовательных программ и описывают воспитательную практику. 

Недостаточно обращаются к проблемам инклюзии, поддержки одаренности, 

совершенствованию проектной деятельности в дополнительном образовании, 

развитию социально значимых инициатив детей и молодежи.  

На диаграмме 3 представлено соотношение статейного и методического 

материала по направленностям реализуемых педагогами дополнительного 

образования программ: 
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Диаграмма 3. Содержание материала сборника в соответствии с 

направленностями дополнительных общеобразовательных программ 

 

Анализ диаграммы обнаруживает проблему отсутствия описания 

практики реализации программ туристско-краеведческой направленности, 

традиционно большое количество статей и методических материалов по 

программам художественной направленности, стабильно – по программам 

естественнонаучной и социально-гуманитарной направленности, 

недостаточно – по программам спортивной и технической направленностям. 

Таким образом, можно сделать вывод о том, что педагоги, реализующие 

программы технической, спортивной и туристско-краеведческой 

направленности нуждаются во включении их в методические события и 

мероприятия, позволяющие им улучшить свою публикационную активность, 

что будет учтено при планировании деятельности МРЦ на базе МАУ ДО 

ГДДЮТ в 2023 году.  

 

Хлыбова А.М., 

педагог-организатор  

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Поддержка детской инициативы: новый подход к воспитанию 

 

Впервые мы наблюдаем такое беспрецедентное внимание со стороны 

государства и общества к проблемам воспитания детей и молодежи. А этих 

проблем две: формирование ценностей и профилактика деструктивного 

поведения. И решения, предлагаемые нам сегодня, возникли не случайно. В 

июле 2022 года президент России Владимир Путин не только подписал закон 

о создании нового движения детей и молодежи, но и лично возглавил его, 

поддержав идею участницы конкурса «Большая Перемена» Дианы 
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Красовской, и в Государственную Думу был внесен проект федерального 

закона «О российском движении детей и молодежи». Его смысл передают 

следующие слова: «Движение там, где дети. Школа вне школы, 

дополнительные занятия или парк, секции по футболу или местная библиотека 

– все это сможет стать местом твоей реализации и развития в Движении.  

Движение – это центр сближения поколений, пространства сотворчества. Ты 

сможешь стать участником самых значимых событий в жизни страны». И в 

обновленных стандартах общего образования сделан серьезный акцент на 

реализации программы воспитания через деятельностный подход. А это 

значит, что во главу угла поставлена детская инициатива, которую важно 

уметь поддержать сегодня каждому педагогу. В основе современного 

воспитания лежит качество взаимодействия между педагогом и ребенком. Как 

подчеркивается в документах, мы больше не оказываем образовательные 

услуги, а совместно с детьми созидаем пространство их развития. 

Как это делать? С 1 сентября открылись центры детских инициатив в 60 

тагильских школах. Это новые школьные пространства, где ученики смогут 

создавать и реализовывать собственные внеклассные проекты, встречаться с 

представителями детских и молодежных объединений. Появились советники 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. Советники будут помогать реализовывать проекты и идеи 

детей, содействовать участию в общероссийских проектах «Большая 

перемена», РДДМ, Юнармия и «Орлята России». Все советники прошли 

обучение и стали победителями открытого конкурса Министерства 

просвещения Российской Федерации «Навигаторы детства».  

Важным механизмом воспитания является формирование ценностного 

отношения к символам государственности нашей страны. Каждый 

понедельник все школьники страны будут поднимать флаг и исполнять 

государственный гимн, в школах создадут в них знаменные отряды, состоящие 

из детей, «достигших успехов в различных видах деятельности». Еще одно 

нововведение: с этого учебного года во всех школах страны каждый 

понедельник начинается с занятия «Разговоры о важном». Темы занятий 

связаны с ключевыми аспектами жизни человека в современной России, чтобы 

не оставлять школьников «один на один с информационной войной», 

разработки занятий для каждого возраста едины для всей страны.  В 

Калининграде для талантливых ребят, победителей олимпиад и конкурсов 

Владимир Путин провел первый открытый урок «Разговор о важном» 1 

сентября. 

Престиж педагогической профессии подчеркивается еще и тем, что 

грядущий 2023 год объявлен Годом педагога и наставника. Это открывает для 

нас с вами дополнительные возможности. Ведь сегодня наставником может 

быть каждый, например, так, как это происходит во Всероссийском конкурсе 

«Большая перемена». Нами разработан алгоритм, как стать наставником в 

этом конкурсе (Приложение). Все навыки, приобретенные в этом конкурсе, 

будут полезны, пригодятся ребенку в нестабильном мире, дадут привычку 



67 
 

позитивно реагировать на жизненные вызовы, конкурс – это возможность 

посмотреть страну и получить материальную поддержку на свое обучение и 

развитие. Вот почему большое внимание уделяется поддержке детской 

инициативы. 

Одним из важных результатов создания РДДМ станет восстановление 

воспитательной работы с подрастающим поколением на системной основе. 

Так мы сможем решить нашу общую задачу – создание условий комфортного 

и безопасного общения со взрослым в интересной совместной работе, где 

каждый ребенок сможет стать инициатором своего детства и позитивных 

изменений в самом себе. 

 

Приложение 
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Яблонский О.П.,  

педагог-организатор 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Что такое софт скиллз (мягкие навыки) и зачем их развивать? 

 

Педагоги всегда работают с таким условием, когда мы готовим детей к 

будущему, которое еще не наступило, оно прогнозируемо, но абсолютно 

неизвестно. Поэтому одно из важнейших свойств – это умение адаптироваться 

в неопределенной ситуации, встречаться с возникающими трудностями. Такие 

навыки называются мягкими или софт скиллз. Чаще всего под ними 

понимаются коммуникабельность, адаптивность, умение решать проблемы. У 

многих из нас некоторые мягкие навыки являются врожденными чертами 

характера, поэтому они раньше не всегда воспринимались как что-то, что 

нужно развивать в себе и в своей деятельности. Сегодня доказано, что можно 

и нужно. И это будет ключом к успешной деятельности. 

А существуют ли образовательные процессы или профессиональный 

опыт, которые помогают их развивать и определяют успех в будущем? Нам 

кажется, что так или иначе формирование мягких навыков должны отражаться 

сегодня в каждой программе и в каждом проекте. Это метапредметные 

результаты. Лучший педагогический прием – это личный пример. И здесь 

очень важным является любопытство. Без любопытства каждый новый курс 

или новый вид деятельности будет представляться человеку тяжелым грузом, 

и его захочется бросить. Например, как меня заинтересовало такое 

направление как профилактика деструктивного поведения в подростковой 

среде. В школах нашего города были запросы работы с трудными классами. 

Проблема состояла в том, что ребята не владели приемами конструктивной 

коммуникации, в некоторых классах доходило до элементов травли, начал 

зарождаться буллинг, возникали школьные группировки, которые между 

собой враждовали. У ребят это становилось основной деятельностью в школе 

в ущерб развивающей учебной деятельности.  

Так зарождался проект «Школа игровой коммуникации – ШИК», 

который еще в разработке и будет тестироваться в течение года. Я подошел из 

позиции любопытства, интереса к запросу. Мы не стали ребят наказывать и не 

были равнодушны, а провели такие мероприятия (игры, беседы), которые 

позволили им увидеть причины и последствия такого поведения и самим 

сделать вывод, что сразу дало результат и положительно повлияло на климат 

в коллективе. В новом учебном году проект ШИК будет совершенствоваться 

уже в других учебных заведениях, по просьбе и рекомендации классного 

руководителя.  

Еще один важный навык – это умение расширять социальный капитал. 

В ходе реализации проекта я попытался это сделать. Я прошел обучение 

авторской игре в социальный навигатор «Я – человек» А. В. Шадрина по 

профилактике правонарушений, сотрудничал как организатор и волонтер в 
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проекте ГДДЮТ «ФИНобуч», а также с Е.А. Бевз, психологом Дворца, 

подключил педагогов из Дворца и других учреждений дополнительного 

образования города. Это был совершенно новый опыт взаимодействия 

педагогов-организаторов. Это было социальное обогащение, которое 

послужило на благо ребятам и нашему педагогическому сообществу. Все 

вместе мы развивали и прокачивали все мягкие навыки, какие могут быть.  

Таким образом, пренебрежение интересом и желанием общаться 

привело бы к игнорированию просьбы классного руководителя, и тогда, к 

старшим классам, возможно, школа имела бы дело с проблемой малолетней 

преступности.  

Еще один навык – это эмпатия. Искренне интересуйтесь, чем живут 

люди, и дети, и взрослые, какие у них проблемы, выясняйте, что человек 

делает, как и зачем. Совершенствуйте навык активного слушания. Учитесь 

оценивать свои действия и эмоции со стороны, становясь эмпатичным, 

искренне вовлеченным. Так получилось и у нас. В процессе работы с этими 

детьми мы уделили им необходимое внимание, дети открылись, они перестали 

чувствовать себя оставленными один на один с проблемами в острых 

вопросах: взаимоотношения с родителями, сверстниками, постановка 

жизненных целей, расстановка приоритетов, определение ценностей. Мы 

говорили о доброте, об уважении, взаимопомощи, понимании, сострадании, 

смелости совершения добрых открытий в себе и в других и т.д. Это тоже 

способствовало улучшению отношений в классе! 

И самый важный из мягких навыков – это умение аналитически 

мыслить, рассуждать, анализировать происходящие с нами ситуации в жизни 

и в работе. Способность структурировать любую входящую информацию и 

делать логические выводы помогают сделать учебу, работу и повседневную 

жизнь более понятными, осмысленными. Очень актуален именно проектный 

подход. Любые задачи можно решить в условиях небольших проектов, каким 

был и есть наш ШИК. Но важно, чтобы в этот процесс были вовлечены другие 

педагоги, профессионалы для того, чтобы дискутировать, рассуждать, 

критически оценивать и совершенствовать свою деятельность, моделировать 

ситуацию под актуальные запросы. 

В развитии «гибких навыков» прежде всего важна личная мотивация. 

Зачем они нужны? Зачем читать, дискутировать, ходить на мероприятия, 

реализовывать проекты? Ответ прост. Для того, чтобы гораздо проще 

подходить к взвешенному решению с развитыми «софтами» и с навыком их 

постоянного улучшения в течение всей жизни – это позволит максимально 

успешно ориентироваться, продуктивно коммуницировать и быть 

эффективным. Мое статья имела целью показать на личном примере, как 

можно применить мягкие навыки в работе, развивая их у себя, у коллег и у 

учащихся.  
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РАЗДЕЛ 2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Андреева Н.А., 

педагог дополнительного образования 

МБУ ДО ДДТ Ленинского района с\п ХЭШ,  

г. Нижний Тагил 

 

Сценарий квеста «Посвящение в пираты» 

 

Игра предназначена для детей 6-15 лет, может быть полезным 

материалом для воспитателей дошкольных организаций, педагогов, 

родителей, вожатых.  

Цель квеста: формирование у детей интереса и потребности в игре со 

сверстниками. 

Задачи квеста: 

1. Вызвать интерес у детей к коллективным играм. 

2. Формировать у детей положительный настрой и желание играть в 

совместные игры. 

3. Воспитать доброжелательное отношение в игре со сверстниками. 

4. Развивать познавательную и речевую активность детей посредством 

игр. 

Оборудование для квеста: карта с нарисованными островами, 

карандаши, веревка или нитки, вырезанные из картона якоря, бумага, 

карандаши или фломастеры, канат, шарф, ведерко или тазик, маленькие 

мячики или комочки бумаги, сундучок, шоколадные монетки, вырезанные 

буквы из бумаги – СОКРОВИЩЕ. 

 

Ход квеста 

Ведущий. О-хо-хо! Приветствую вас, ребятишки! Я старый пират по 

имени Джек, сегодня я не просто так прибыл сюда. Давным-давно один моряк 

по имени Сэм доверил мне тайну того, где спрятаны сокровища. Он сказал, 

что найти я их смогу только с помощью храбрых малышей, мечтающих стать 

пиратами. И вот этот день настал! Вы поможете мне найти сокровища?! 

 

Дети. Да! 

 

Ведущий. А знаете, что у меня есть? Это карта сокровищ! Да-да, самая 

настоящая карта, с ее помощью мы найдем сундук с золотыми монетами. Что 

же, пора отправляться в путь! Посмотрим карту… нас ждет увлекательное 

путешествие. А пока… поднять якоря! 

 

Детям раздаются карандаши с привязанными на веревочки якоря из 

картона. По команде ребята начинают наперегонки наматывать на 

карандаш веревочку, побеждает тот, кто быстрее поднимет якорь. 
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Ведущий. Так куда же мы плывем? На карте обозначена «Тихая бухта», 

а, значит, нам нужно туда. Вот мы и приплыли к необитаемому острову. 

Нужно сойти на берег! 

 

Игра «Переправа» 

Ребятам необходимо переправиться на берег при помощи листочков бумаги. 

Каждому участнику выдается по 2 листочка, он должен переступать с 

одного листочка на другой, таким образом, переместиться до отмеченной 

линии. 

 

Ведущий. Отлично, вот мы и на берегу! Куда же ведет нас карта, давайте 

посмотрим. Йо-хо-хо, да это же «Пещера пиратов»! Здесь нам придется 

немножко задержаться, чтобы показать себя как следует. Мы же ловкие и 

сильные! 

 

Игра в перетягивание каната. 

 

Ведущий. Следующий остров, на который мы переместимся называется 

«Корабельный мыс». Мне очень хочется узнать, знаете ли вы пиратские 

термины и понятия. Если вы сможете их назвать, то мы смело сможем 

отправиться на следующий остров. 

1. Как называется задняя часть корабля (корма). 

2. Как называется передняя часть корабля (нос). 

3. Комната на корабле, где готовят еду (камбуз). 

4. А еду на корабле кто готовит (кок). 

5. Комната капитана на корабле (каюта). 

6. Как называется боковая часть корабля (корма). 

7. Помещение, где обитают матросы (кубрик). 

8. Название лестницы для спуска с корабля (трап). 

9. Название руля на судне (штурвал). 

10.  Окно на судне (иллюминатор). 

 

Ведущий. Молодцы, ребята! Некоторые термины вы не знали, но теперь, 

как будущие пираты, обязаны их запомнить! Следующий остров, на который 

мы с вами отправимся, называется «Остров Невидимого Джо». Этого Джо 

никто никогда не видел, но я вам предлагаю попробовать его изобразить на 

листочке бумаги. Сейчас каждый с завязанными глазами нарисует по одной 

части тела пирата Джо, а потом у нас получится портрет того Джо, которого 

никто не видел. 

 

Ребятам предлагается нарисовать лицо, глаза, нос, рот, уши, волосы, усы, 

бороду, туловище, руки, ноги, тельняшку, штаны, саблю, пистоле, попугая и 

т.д. 
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Ведущий. Йо-хо-хо! Я вижу впереди «Остров Капитана Меткий Глаз». 

Сейчас нам, ребята, нужно проверить свою меткость. Каждый из вас будет 

кидать комочки бумаги в ведро. И мы с вами посмотрим, кто из вас окажется 

самым ловким и метким. 

 

Ведущий. Каждый из пиратов должен быть не только ловким и метким, 

но и смекалистым! Для проверки вашей смекалки и сообразительности мы с 

вами переберемся на «Остров Смышленного Джека» (ребятам необходимо 

ответить на вопросы на смекалку): 

1. Когда человек будет в комнате без головы (когда высунет голову в 

окно). 

2. Месяц, в который самый разговорчивый человек меньше всего 

говорит (февраль). 

3. У меня – ни одной, у вороны – две, у человека одна (буква О). 

4. Какой рукой удобнее всего мешать чай (удобнее ложкой). 

5. Без чего нельзя испечь хлеб (без корочки). 

6. Можно ли принести воду в решете (можно, если она в виде куска 

льда). 

7. Чем кончается день и ночь (мягким знаком). 

8. Что можно увидеть с закрытыми глазами (сон). 

 

Ведущий. Ребята, теперь мы с вами стали настоящими пиратами, 

показали свою смелость, смекалку, меткость и умение работать в команде. Но 

я вот стал совсем старый и забыл, зачем мы здесь сегодня собрались. Никак не 

могу вспомнить! Что делать!? А, вспомнил, у меня на этот случай есть 

подсказка. Я вырезал из букв нужное нам слово, только вот запнулся и все 

буквы упали и перепутались! Помогите мне собрать нужное для нас слово 

(слово – СОКРОВИЩЕ). 

 

Ведущий. Точно! Как я мог забыть! Давайте посмотрим повнимательнее 

на карту, на ней изображено то место, где нам нужно искать сокровище. 

 

На карте на последнем острове нарисована небольшая подсказка, где 

спрятан сундук с золотыми монетами, это может быть цветок в горшке, 

шкаф, стол, любой предмет, у которого можно спрятать сундучок. 

 

Ребята совместно с пиратом находят сокровище в виде сундука, пират 

раздает детям шоколадные монетки. 
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Бородавка Н. А., 

педагог дополнительного образования; 

Носарева Л. Е., 

педагог дополнительного образования 

МБУ ДО ГОРСЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Сценарий познавательно-развлекательной игры «Зимние забавы» 

 

Цель игры: создание условий для развития самореализации и 

познавательной активности детей младшего школьного возраста в условиях 

соревнования. 

Задачи игры: 

 воспитывать у детей умение проявлять инициативу с целью 

получения новых знаний, настойчивость, целеустремленность, смекалку, 

понимание юмора; 

 расширять кругозор обучающихся, пробудить любознательность;  

 закрепить полученные знания в нестандартных игровых формах 

организации деятельности; 

 развивать внимание, память, логическое мышление, творческое 

воображение обучающихся; 

 способствовать проявлению учениками коммуникационных навыков. 

 воспитывать взаимоуважение, взаимопомощь, чувства 

сопереживания и поддержки, чувства коллективизма, атмосферы сотрудниче-

ства в процессе совместной деятельности; 

 

Форма проведения: игровая программа, которая состоит из нескольких 

конкурсов. В процессе игры команды зарабатывают жетоны. 

 

Участники игры: учащиеся младших классов (8-10 лет). 

 

Материалы: жетоны, разных цветов, простые карандаши или ручки, 

простая бумага, распечатанный раздаточный материал с заданиями 

(Приложение), часы песочные на 2 минуты и 5 минут (или таймер); 

спортинвентарь: мячики и обручи, воздушные шары, трубочки для коктейля, 

разноцветные квадратики «конфетти», скотч, мел, ножницы.  

 

Подготовительный этап:  

 объявляется тема игровой программы.  

 участники делятся на команды с помощью жеребьевки 

 придумывают название команды, в соответствии с темой игровой 

программы и выбирают капитана. 

 объясняются правила игры. 

 

Правила поведения в игре: 
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 начинай и прекращай игру по сигналу педагога; 

 играй честно;  

 не выставляй всюду себя, дай поиграть другим; 

 победишь – не зазнавайся, проиграешь – не унывай; 

 не командуй товарищами. 

 

Ход игры «Зимняя викторина» 

Командам по очереди задаются вопросы, за каждый правильный ответ 

команда получает 1 жетон. 

 

Кто пел песенку елочке в песне «В лесу родилась елочка»? 

а) Вьюга 

б) Метель 

в) Снегурочка 

 

Как называют сильные морозы во второй половине января (согласно 

русскому народному календарю)? 

а) Масленичные морозы 

б) Рождественские морозы 

в) Крещенские морозы 

 

Сколько лучиков у обыкновенной снежинки?  

 

а) 6 

б) 12    

в) 4 

 

Какой зимний месяц на древнеславянском языке называли «Лютень»? 

а) Январь 

б) Февраль 

в) Декабрь 

 

Как называется игра с русскими народными пением и пляской, которую 

принято проводить на Новый год? 

а) чунга-чанга 

б) ручеек 

в) хоровод 

 

Назовите, сколько лет назад появились блестящие шары для украшения 

новогодней елки? 

а) 100 

б) 200 

в) 300 
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Марафон «Зимняя песня» 

Задание командам. Вспомнить и пропеть по очереди 1 куплет из зимней 

или новогодней песни. Та команда, которая вспомнит большее число песен – 

получает 1 жетон. 

 

«Новогоднее настроение»  

Командам выдаются на листе бумаги слова с перепутанными буквами. 

Дается время, за которое команды выполняют задание. За каждое правильно 

написанное слово команда получает 1жетон. 

Окелач (елочка) 

Дзазев (звезда) 

Лкушахоп (хлопушка) 

Нкечугосар (снегурочка) 

Румаши (мишура) 

Диняралг (гирлянда) 

Векогсин (снеговик) 

Ранминад (мандарин) 

 

«Следы на снегу» 

Инвентарь: отпечатки стопы и ладошек (всего 5-6 пар; для каждой 

команды); скотч или мел. 

На полу для каждой команды нарисована дорожка из следов и 

отпечатков ладошек (или вырезанные из бумаги и приклеены с помощью 

скотча). Участники должны пройти дистанцию в соответствии с отпечатками  

(нога-стопа, ладошка-рука). Чья команда выполнит задание быстрее, получает 

1 жетон. 

 

Ребусы «Кто пришел на елку»  

Инвентарь: листы с ребусами (по числу команд) (Приложение), 

карандаш или ручка (по числу команд). 

Расшифровать и написать имена детей, которые «спрятаны» в ребусах. 

Командам дается время на решение ребусов. По истечению времени 

проверяются правильные ответы. За каждый правильный ответ команда 

получает 1 жетон. 

 

Кроссворд «Елка»  

Каждой команде выдаются листы с распечатанным кроссвордом «Елка» 

(Приложение), карандаш или ручка. 

Команда, которая первая и правильно решит кроссворд получит 1 жетон. 

 

«Новогодняя эстафета»  

Эстафета состоит из 4 этапов.   

1 этап. «Пока летит снежинка» (на ловкость) 
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Инвентарь: обручи (по количеству команд), мячи разного размера (по 

количеству игроков), воздушный шарик (по количеству команд и запасной, 

если шарик лопнет), корзина для сбора мячиков (по количеству команд). 

Игроки команды встают друг за другом. Капитанам выдаются 

воздушные шарики. На расстоянии на полу лежит обруч, в котором находятся 

мячики разных размеров. Рядом расположена корзина для сбора мячей. Игрок 

с воздушным шариком в руках бежит к обручу, добежав до обруча, 

подбрасывает воздушный шарик вверх и за время пока шарик находится в 

воздухе, перекладывает из обруча мячик в корзину. Побеждает та команда, 

которая быстрее всех переложит мячики в корзину (или большее число мячей 

в корзине). Команда получает 1 жетон. 

 

2 этап «Тройка» (на работу в команде) 

Инвентарь: воздушные шары (по количеству команд и запасные). 

Команды делятся на тройки. 3 человека от команды, без рук, зажимают 

воздушный шар лбами и двигаются к финишу. Та, команда, чьи игроки 

заканчивают конкурс первыми, получает 1жетон. 

 

3 этап «Конфетти» (на тренировку дыхания) 

Инвентарь: трубочки для коктейля (по числу игроков), разноцветные 

квадратики (цвета квадратиков - по числу команд), коробка для сбора цветных 

квадратиков (по числу команд). 

На столе хаотично раскладываются цветные квадратики. Игрокам 

выдаются трубочки для коктейля, с помощью дыхания игрок приклеивает 

бумажный квадратик к концу трубочки и со стола переносит квадратик в 

коробку. Команда, чей игрок первым, соберет «свой» цвет получает 1 жетон. 

 

4 этап «Живое слово» (на сообразительность, грамотность и 

внимание) 

Инвентарь: набор распечатанных букв на картоне формата А5 (по числу 

команд). 

Каждому игроку команды раздается буква (или две, если количество 

игроков не соответствует количеству букв). Ведущий загадывает загадки и 

задает вопросы на зимнюю тему. Игроки команды выстраиваются в 

правильный ответ с помощью букв. За каждый правильный ответ команда 

получает 1 жетон. 

 

Их треплют, катают, а зимой таскают (валенки). 

 

И не снег, и не лед, а серебром деревья уберет (иней). 

 

Что за чудо-покрывало? 

Ночью все вдруг белым стало. 

Не видать дорог и рек – 
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Их укрыл пушистый… (снег). 

 

Почтальон Деда Мороза? (снеговик). 

 

Раскрыла снежные объятья, 

Деревья все одела в платья. 

Стоит холодная погода.  

Какое это время года? (зима). 

 

Растопырила пружинка 

Золотой блестящий мех, 

Чтобы быть на вечеринке 

Лучше всех и краше всех (мишура). 

 

Начинает календарь  

Месяц с именем… (январь.) 

 

Захожу я в зимний лес, 

Встретил чудо из чудес. 

Зеленое, могучее, 

Но чересчур колючее… (ель). 

 

Целый год лежал на полке, 

А теперь висит на елке. 

Это не фонарик, 

А стеклянный … (шарик). 

 

Подведение итогов. Капитаны команд считают полученные жетоны и 

озвучивают результат. Побеждает команда, набравшая большее количество   

жетонов. Награждение – сладкий приз командам. 

 

Приложение 

 

4 этап эстафеты: буквы – И Р Н К Ш А В М Ь Е Л Й, распечатанные на 

картоне формата А5 (на каждую команду). 

 

Кроссворд «Елка» 
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Ребусы  

 
 

Отпечатки рук и ног для конкурса «Следы в лесу» 



83 
 

 
Васильева В.М.,  

педагог дополнительного образования 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

План-конспект занятия творческого объединения «Лепка из теста» 

 

Тема занятия: «Лепка из соленого теста композиции «Заячья поляна» 

Цель занятия: продолжить обучение приемам работы с соленым тестом 

Задачи занятия: 

 закрепить навыки лепки и технику раскрашивания изделия; 

 научить самостоятельно лепить зайца в любом направлении; 

 познакомить с условиями проживания зайцев; 

 воспитывать бережное отношение к природе, аккуратность при 

работе; 

 совершенствовать полученные знания посредством выполнения 

творческой работы.  

 

Оборудование: выставка поделок из соленого теста, образцы. 

 

Материалы и инструменты: соленое тесто, стеки, скалка, дощечка или 

клеенка для лепки, влажные салфетки, краски, кисточки, баночка-

«непроливайка». 

 

Ход занятия 

 

Педагог: дети, сегодня у нас тема «Заячья поляна» Это коллективная 

работа всего класса или группы. Вы все будете лепить зайчат в любой позе и 

укреплять их на этой рамке (колонке). Это заячья полянка. Понятно ли вам 

наша задача сегодня? 
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Обучающиеся отвечают, задают вопросы. 

 

Педагог: сейчас расскажу вам о зайцах, где они живут и чем кормятся. 

Зимой зайцы белые, а летом серые. Они меняют свою шубку. Зайцы живут в 

лесу. Они лесные животные. А кролик живет дома. Они похожи с зайцами, 

только домашние. Зайцы живут не только у нас в России. Зайцы живут в 

Японии. Они живут на деревьях, зайцы живут в пустыне Северной Америке. 

У них длинные уши. Бегают до 50 км. в час. Зайцы – беляки, черные, есть 

курчавые зайцы, тибетские – экзотический заяц. Есть древесный заяц. Он 

живет в дупле, ведет ночной образ жизни. 

Зайцы опасны, их нельзя ловить руками, они могут ранить. Были случаи, 

когда заяц дрался с охотничьей собакой. Заяц кричит как маленький ребенок. 

Все они кормятся по ночам. Зайчиха кормит своего маленького зайчонка один 

раз, а остальных кормят другие зайчихи. Зайчата рождаются умными, 

выносливыми. Ребята, расскажите, что вам известно о жизни зайцев? 

Учащиеся делятся впечатлениями. 

 

Педагог: сейчас покажу вам, как лепить зайца из теста. От большого 

кусочка теста берем маленький кусочек, кладем на ладонь, раскатываем 

круговыми движениями между ладоней –это голова. Берем кусочек побольше, 

раскатываем круговыми движениями, потом продольными между ладоней – 

это туловище. Прикладываем туловище к голове. Еще надо слепить лапы 

передние, лапы задние, уши, хвостик. Делим оставшееся тесто на 7 частей. 

Берем кусочек раскатываем между ладоней, получается маленькая колбаска – 

это лапки. Прикладываем к туловищу. И так лепим все четыре лапки. Также 

берем кусочек теста, раскатываем между ладоней – это уши. Так получилось, 

что все детали слеплены. Собираем зайчика, прикладываем все части на общее 

полотно, заячью полянку, прикрепляем с помощью клея, чтоб все детали 

салфетками держались крепко. По очереди прикладываем зайчиков на общую 

полянку. У кого зайчик готов, можно раскрасить красками. Работаем дружно, 

не мешаем друг другу. Пользуемся влажными салфетками, протираем руки, 

рабочее место.  

 

По желанию кто-то из детей может нарисовать травку, цветочки, небо, 

солнышко.  

 

Педагог: вспоминаем работу со стеками, красками. Стек передаем 

тупым концом друг другу, влажными салфетками протираем пальчики, 

рабочие места на столе. По возможности и дальше вспоминаем случаи встречи 

с зайцами. 
 

Учащиеся завершают коллективную работу, делятся впечатлениями о 

трудностях и успехах при работе. 
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Галактионова А. Н.,  

педагог дополнительного образования  

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Сценарий занятия «Праздник для детей и родителей «Осенины» 

 

Цель занятия: познакомиться с ткачеством, его видами, с 

литературными источниками о ткачестве, с работами детей объединения 

«Домоткань», попробовать самим сплести пояс из шелковых лент, сделали 

куклу из ниток. 

 

Методический комментарий к занятию. 

Данное занятие – первая встреча с детьми. Тип занятия – введение в 

образовательную программу дополнительного образования детей 

«Домоткань». Данное занятие – это первое звено в цепочке изучения 

ткачества. Оно подготавливает детей к изучению следующих тем. В игровой 

форме в течение 1-3 лет обучения планируется проведение подобных 

праздников (Осенины – Покров день, Параскева-Пятница, Кузьминки, 

Масленица, Мартинички и др.) 

В настоящее время интерес к ткачеству возрождается. Это связано, в 

первую очередь, с возрождением интереса к культурно-национальным 

традициям. Образование и воспитание подрастающего поколения невозможно 

без знания традиций своего народа, истории развития ремесел своего родного 

края. В рамках дополнительного образования этого можно добиться через 

обучение детей такому ремеслу как ткачество. 

 

Оборудование занятия:  

Стенд с работами детей 2-3 года обучения: 

 пояса, сотканные на дощечках; 

 пояса, сотканные на берде; 

 пояса, сотканные на кружке; 

 картины, сотканные на настольном ручном ткацком станке. 

 

Ход занятия 

 

1. Организационный этап – 2 мин. 

 

Хозяйка:  

Здравствуйте гости дорогие! 

Желанные, долгожданные! 

Проходите, рассаживайтесь поудобнее. 

 

Дети садятся на места. 
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Хозяйка:  

Давайте с вами познакомимся. Меня зовут… 

А вас как зовут? 

Дети отвечают. 

 

2. Изучение нового материала – 20 мин. 

 

Хозяйка:  

Мы с вами собрались сегодня на посиделки. 

Вы знаете, что это такое? 

Лето красное прошло. Летом много занятий на земле: посадить, 

прополоть. Наступила осень. Осень пора сбора урожая. Но вот урожай собран 

и появилось свободное время. И вот тогда-то и устраивали посиделки. 

А чем же занимались на посиделках? 

 

Дети отвечают: «Отдыхали, общались, играли». 

 

Хозяйка: 

На посиделки собирались девочки, девушки и женщины и занимались 

рукодельем. А какие виды рукоделия вы знаете? 

 

Дети отвечают: «Вышивка, бисероплетение и т.д.» 

 

Хозяйка: 

А знаете вы что-нибудь о ткачестве? 

Тогда слушайте. 

 

Рассказ педагога о ткачестве. 

 

Ткачество одно из самых древних ремесел, которым занимается человек. 

С незапамятных времен на Руси изготавливали ткани: льняные, конопляные, 

бумажные, шерстяные. Долгими зимними вечерами девушки пряли лен на 

посиделках, ткали полотно и шили себе наряды. Чтобы платье было красивым, 

его украшали вышивкой, тесьмой, поясом. Девочек начинали учить рукоделью 

с малых лет. Учили шить, вышивать и ткать пояса, полотенца, половики. 

 

Знакомство с выставкой книг о ткачестве. 

Чтение книги К. Ушинского «Как рубашка в поле выросла». 

 

Стук в дверь. 

 

Хозяйка:  

Кто-то опоздал? Войдите! 
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Открывается дверь. Входит девочка, одетая в сарафан. 

Здоровается с присутствующими. А они с ней. 

 

Хозяйка:  

А кто ты такая? 

Девочка:  

Я Марья-искусница. Я слышала у вас здесь посиделки. Можно мне к 

вам? 

Хозяйка: 

Проходи, мы будем очень рады. 

Какой у тебя красивый наряд! 

Девочка: 

Я сама его сшила, украсила. 

Хозяйка: 

А что у тебя за украшение? 

 

Девочка показывает презентацию своей исследовательской работы «Как 

соткать оберег Параскева?» 

 

Девочка: 

Это оберег. На нем изображена Параскева. 

Параскева – покровительница ткачества, женского рукоделья. 

Я сама соткала этот оберег на берде. 

Хозяйка: 

А что ты с собой принесла? 

Девочка: 

Я принесла с собой рукоделье. Это пояс на дощечках. Я умею ткать 

пояса на дощечках. Хотите вас научу. 

 

Девочка показывает, как ткать пояс на дощечках. 

Хозяйка: 

Ткали и на станках больших, и на маленьких, и много было самых 

разных приспособлений для ткачества: бердо, прибивальный нож, палки-

держалки, челнок, дощечки, кружок. 

 

Хозяйка показывает инструменты для ткачества и пояса на них сотканные. 

Настольный детский ручной станок и сотканные на нем картины. 

 

3.Информационный этап (инструктаж к игре) – 1мин. 

 

Опять стук в дверь 

Хозяйка: 

Еще кто-то идет? 
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Входят девочки, одетые в праздничные сарафаны и кокошники. 

Приветствуют присутствующих. 

 

Девочки: 

Не опоздали мы на посиделки? Можно к вам? 

 

Хозяйка: 

Проходите. А вы кто такие? 

 

Марья-искусница: 

Это мои подружки. 

 

Хозяйка: 

Чем вы нас удивите? 

 

Подружки: Не засиделись ли вы гости дорогие? Мы хотим с вами 

поиграть. 

 

Физкультурная пауза – 3 мин. 

 

Проводят игру «Колечко». 

Все выстраиваются в ряд. У ведущей в руках колечко, которое она прячет в 

ладонях, и затем старается незаметно передать одному из игроков при 

этом говорит: 

Уж я золото прячу, 

Чистое серебро прячу! 

В высоком терему 

Угадывай, девица! 

Угадывай, красная! 

Колечко, колечко, выйди на крылечко! 

 

Тот, у кого колечко должен быстро выскочить, чтобы его не поймали. 

 

Хозяйка: 

Повеселились от души. А что вы еще умеете делать? 

Вы тоже умеете пояса плести? 

 

Подружки: 

Да, умеем. На кружке, на рогатке, на пальцах. 

 

Другие девочки говорят:  

Вы поработайте. А мы вас повеселим, чтобы дело 

Спорилось. 
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Подружки: 

Загадаем мы вам загадки. 

1. Меня бьют, колотят, режут. 

А я все терплю, 

Людям добром плачу. 

(Хлеб) 

 

2. Стоит копна, 

Вся в дырках, 

На копне гора, 

А из горы дым идет? 

(Изба) 

 

3. Мать толста, 

Дочь красна, 

Сын сокол – 

Под небеса ушел? 

(Печь) 

 

4. Черный конь скачет в огонь? 

(Кочерга) 

 

5. Толстый, пузатый, 

Стоит и пыхтит, 

Сверху дыра, снизу дыра, 

А посередине огонь и вода? 

(Самовар) 

 

Дети отгадывают. 

 

4.Творческая самостоятельная работа– 5 мин. 

 

Хозяйка:  

А из чего вы пояса плетете? 

Подружки:  

Мы умеем из шелковых лент пояса плести. 

Хотите, научим. 

 

Задание участникам: из шелковых лент (4 шт.) сплести пояс. 

Устраивают соревнования между двумя группами, помогают им. 

 

Хозяйка: 

Ну, все молодцы! Девицы-рукодельницы. Справились с заданием. 
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Творческая самостоятельная работы – 8 мин. 

 

Хозяйка:  

А теперь и вам пора показать свое уменье. 

Вот вам задание: из ниток смастерить себе подружку. 

Все что нужно у вас на столе: нитки, ножницы, рисунки. 

А мы с девочками вам поможем. 

 

Все выполняют задание. По технологической карте сделать куклу из 

ниток. 

 

Хозяйка: 

Ну-ка, покажите, какие подружки у вас получились?! 

Вот какие замечательные, да нарядные! 

Показывают друг другу и педагогу свои работы. 

 

5. Этап усвоения новых знаний – 5 мин. 

 

Мы с вами познакомились сегодня с интересным видом рукоделия. 

Каким? 

 

Дети отвечают: «Ткачеством». 

 

Кто занимался им? В какое время? 

 

Дети отвечают: «Женщины. В основном в зимнее время, когда уже убирали 

урожай. 

 

Хозяйка: 

А много ли вы знаете пословиц о труде? 

 

Дети отвечают. 

 

1. Долог день до вечера – коли делать нечего. 

2. Труд человека кормит, а лень портит. 

3. Умелые руки не знают скуки. 

4.Землю красит солнце, а человека труд. 

5. Без труда не вытащишь и рыбку из пруда. 

 

6. Рефлексивный этап – 1 мин. 

 

Хозяйка: 

Порадовали вы меня гости дорогие, спасибо. 

Спасибо тебе Марья-искусница и подружкам твоим. 
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Пели, работали, шутили, 

Слушали – всем на удивленье, 

Заслужили поощренье – МОЛОДЦЫ! 

Если вам понравилось у нас, то посадите своих кукол к самовару. 

 

 

7. Заключительный этап – 2 мин. 

 

Задание на дом. Расспросить бабушек, мам о ткачестве. 

 

Хозяйка: 

А сейчас приглашаю всех к столу! 

 

Чаепитие с самоваром и сладостями. Дети в дружеской обстановке 

общаются друг с другом и с педагогом. 

 

 

Гришанова С.И., 

педагог дополнительного образования 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Сценарий школьного праздника 23 февраля 

«Наша армия самая сильная» 

 

Звучат фанфары, выходят ведущие. 

 

ВЕДУЩАЯ 1. Праздник России, посвященный Дню защитника 

Отечества считать открытым. 

 

ВЕДУЩИЙ 2. Флаг нашей Родины России и флаг нашей школы внести!  

Звучит барабанная дробь 

Звучит гимн России 

 

ВЕДУЩАЯ 1. Слово для поздравления мужчин нашей школы, юношей 

и мальчиков предоставляется директору нашей школы. 

 

ВЕДУЩИЙ 2: Всегда на нашей земле русской и российской были 

защитники. По-разному они назывались в разные исторические времена.  

 

ВЕДУЩАЯ 1. Попробуйте вспомнить как в разные времена назывались 

те, кто стоял на защите государства  

 

Ответы из зала: богатыри, дружинники, стрельцы, воеводы, атаманы 

казаков, гренадеры, драгуны рекруты, князья и т.д. 
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ВЕДУЩИЙ 2. Попробуйте ответить, как в разные времена называлось 

оружие.  

 

На экране появляются изображения оружия разных лет. 

 

ВЕДУЩАЯ 1. Какое оружие вручалось русскому морскому офицеру с 

получением диплома? (кортик). 

 

ВЕДУЩИЙ 2. Какое оружие было обязательным для русского офицера? 

(сабля). 

 

ВЕДУЩАЯ 1. Какое оружие использовали французы на дуэлях для 

выяснения отношений? (шпага). 

 

ВЕДУЩИЙ 2. Назовите оружие русских казаков? (шашка). 

 

ВЕДУЩАЯ 1. С каким оружием немецкие рыцари во время Ледового 

побоища напали на Русь? (мечи). 

 

ВЕДУЩИЙ 2.  

Из окопа ствол торчит, беспощадно он строчит 

Кто догадлив, тот поймет. То, что это (пулемет).  

 

ВЕДУЩАЯ 1. А каких защитников современных вы знаете?  

 

Ответы из зала: солдаты, офицеры, полковники, майоры, капитаны, 

моряки, омоновцы, полицейские и т.д. 

 

ВЕДУЩИЙ 2. Еще Александр Невский в 1242 году сказал: «Кто на 

землю русскую с мечом пойдет, от меча и погибнет». Вот и сегодня, помня о 

Великой Отечественной войне, Россия всегда должна быть готова к защите 

своих границ.  

 

ВЕДУЩАЯ 1. Испокон веку в народе рождались пословицы и поговорки 

о защите своей земли, о доблести, о славе. Попробуйте дополнить пословицы 

и поговорки. 

 

Игра с залом 

 

ВЕДУЩИЙ 2. 

Береги землю родимую, как мать (любимую). 

Если народ един, то он (непобедим). 
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ВЕДУЩАЯ 1.  

Кто за Родину берется, тому двойная сила (дается).  

Кто Родиной торгует, того кара не (минует). 

Плох тот солдат, который не мечтает быть (генералом). 

 

ВЕДУЩИЙ 2.  

Солдат спит, а служба (идет) 

Смелость города (берет) 

 

ВЕДУЩАЯ 1. 

Тяжело в ученье – легко (в бою). Сказал Александр Васильевич Суворов, 

великий полководец России. 

 

На экране портрет А.В. Суворова. 

 

ВЕДУЩИЙ 2. В нашей многонациональной стране есть защитники 

разных национальностей, но все мы одна большая семья – мы русские И наша 

родина – Россия. И многие сегодня воюют на Донбассе, проявляя смелость, 

умение и отвагу. 

 

ВЕДУЩАЯ 1. Поэтому танец в исполнении ваших одноклассников 

будет очень кстати. Встречайте, песня певца Шамана «Я –русский» 

 

Концертный номер, на экране клип Шамана. 

 

ВЕДУЩИЙ 2. А что же знаете вы о современной Армии России? 

Давайте посмотрим на экран. 

 

ВЕДУЩАЯ 1. Сейчас вы увидите все рода войск: сухопутные, военно-

космические, военно-морские, танковые, артиллерийские войска и т.д. 

 

Демонстрация видеоролика. 

 

ВЕДУЩИЙ 2. Мы сейчас посмотрим на подрастающее поколение. Кто 

из них самый сильный, ловкий, смелый, да удалой.  

 

ВЕДУЩАЯ 1. Приглашаем от каждого класса по двое юношей на сцену. 

Для начала надо переодеть наших воинов в гимнастерки и пилотки.  

 

На сцене с самого начала стоят стулья с гимнастерками. 

 

ВЕДУЩИЙ 2. В армии, пока горит спичка, солдат обязан надеть на себя 

военную форму. Мы не будем поджигать спичку, мы все вместе посчитаем до 

48, это и будет 48 секунд. 
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Звучит песня Агутина «Граница», учащиеся играют в игру на сцене. 

 

ВЕДУЩАЯ 1. Ну что, солдатики, равняйсь, смирно! Налево, кругом, 

налево. Так, молодцы. А теперь принять положение, из которого надо 

отжаться! 

 

ВЕДУЩИЙ 2. Пора переходить к силе, да ловкости. Прошу участников 

мальчиков встать в две команды, встать друг напротив друга, вытянуть руки 

навстречу друг другу и по моей команде вытолкнуть соперника за черту 

(показывает рукой направление как нужно встать мальчикам.)  

 

ВЕДУЩАЯ 1. 

По сей день есть на Руси богатырские сыны. 

Вот они стоят на сцене у отцов своих на смене. 

Защитить готовы нас, это парни просто класс! 

 

Проходит игра., звучит военная песня. Можно наградить будущих 

защитников конфетами. 

 

ВЕДУЩАЯ 1. Я хочу провести игру. Для этого я приглашу по одному 

мальчику (юношу) с каждого ряда. Будьте внимательны и выполняйте все 

движения за мной. 

Рано утром на рассвете на посту стоял солдат. 

Генерала он заметил сразу сделал он вот так. 

Нарушителя заметил, сразу сделал он вот так. 

Тренера он вдруг заметил.  

Родителей, девушку, повара… 

 

На сцене проходит игра. 

 

ВЕДУЩИЙ 2.  

По сей день есть на Руси. 

Богатырские сыны: 

Вот они стоят на сцене 

У отцов своих на смене! 

 

ВЕДУЩАЯ 1. 

Защитить готовы нас. 

Эти парни просто класс! 

 

ВЕДУЩИЙ 2. 

Полюбуйтесь, красны девы, 

Как сильны они, умелы 
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ВЕДУЩАЯ 1.  

Как умны, храбры на славу  

Заслужили все награду (шоколадки). 

 

Девочки вручают мальчикам подарки и говорят: «Поздравляю». 

 

  

Гришанова С.И., 

педагог дополнительного образования 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Сценарий школьного праздника «День 8 марта» 

 

Цель праздника: поздравить учителей, ветеранов, приглашенных мам и 

всех девочек школы с праздником 8 марта. 

Программу на школьной сцене ведет Чебурашка и ребята разного 

возраста (первоклассники, десятиклассники и т д) 

 

На экране праздничная заставка про 8 марта, фонограммой звучат 3-4 

песни про мам, учителей, 8 марта. 

 

Звучат фанфары, выходят ведущие, Чебурашка (взрослый ведущий). 

 

ЧЕБУРАШКА: здравствуйте, дорогие друзья! 

 

ДЕТИ: здравствуйте! 

 

ЧЕБУРАШКА: наш сегодняшний праздник мы посвящаем прежде 

всего… 

 

ДЕТИ: нашим учителями, нашим мамам и нашим девочкам! 

 

ЧЕБУРАШКА:  

С днем 8 марта, с праздником весенним 

Льется пусть повсюду звонкое веселье. 

Пусть сияет солнце, пусть уйдут морозы 

Пусть прогонит зиму веточка мимозы! 

 

ПЕРВОКЛАССНИЦА ВАРЯ:  

С 8 марта поздравляю и от всей души желаю 

Нежности, тепла и ласки.  

Яркой жизни словно в сказке! 
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ПЕРВОКЛАССНИК МИША (учителям): 

Вы – лучший учитель, красивая дама. 

Кому-то сестра, а кому-то вы мама. 

Кому-то подруга, кому-то жена. 

И нам, вы поверьте, вы тоже нужна. 

 

ПЕРВОКЛАССНИЦА КАТЯ (учителям-ветеранам, учителям-

наставникам): 

Несем прекрасные цветы, желаем здоровья от души, 

С днем 8 марта Вас, с днем Весны! 

 

Малыши шагают немного вперед, сзади стоят старшеклассники с 

цветами, поздравляют в стихах, затем вручают цветы.   

 

ЧЕБУРАШКА: ликуют дети 8 марта. 

 

Старшеклассник 1: Помолодейте сегодня, мамы. 

 

Старшеклассник 2:  

В высотах синих пылают звезды. 

О как прекрасны сегодня сестры. 

 

Старшеклассник 3: 

В букетах зелень и солнце пляшет 

Вы всех прекрасней невесты наши. 

 

Старшеклассник 4: 

Как утро песни капели звоны 

Вы просто чудо сегодня, жены. 

 

Старшеклассник 5: 

Торопят листья тугие почки 

Во имя жизни растите, дочки 

 

Старшеклассник 6: 

А небо мира взметнулось вон как 

Чтоб внучками милым жилось звонко. 

 

Старшеклассник 7: 

Нас март окутал весенний весь. 

 

ВСЕ СТАРШЕКЛАССНИКИ ВМЕСТЕ: 

Мы вечно будем, пока вы есть! 
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Старшеклассники под музыку вручают цветы ветеранам 

 

ЧЕБУРАШКА: в честь прекрасного праздника звучит песня 

 

Концертный номер 

 

Ведущий 1: дорогие учителя! Поздравление учителей начальной школы 

проще. Она одна на четыре года, но зато единственная и навсегда!  

 

Ведущий 2: став взрослым, человек всегда помнит свою первую 

учительницу. А старшеклассникам сложнее. Учителей много, и все они 

требовательные, порой оригинальные, самобытные, самодостаточные, умные 

и красивые. 

 

Ведущий 1:  

Пожелаем вам внимательных талантливых учеников 

Вашему дому уюта и благополучия. 

 

Ведущий 2: вашему вниманию мы хотим подарить танец в исполнении 

5б класса на песню певца Шамана «Я – русский». 

 

Концертный номер 

 

Ведущий 1: каждый из нас готовит подарок своей любимой маме, это 

может быть поделка, сделанная своими руками, это могут быть цветы, это 

может быть еще какой-нибудь сюрприз. 

 

Ведущий 2: тут, кстати, есть одна девочка, она победитель районного 

конкурса чтецов и она подарит всем мамам стихотворение А. Барто 

«Королева», зовут ее Айдан Исрафилова. Встречайте! 

 

Концертный номер 

 

Ведущий 1:  

Желаем счастья и любви. Они дороже всех подарков. 

И пусть все сбудутся мечты. В прекрасный день 8 Марта! 

 

Ведущий 2: для вас танцует Бердникова Анна ученица 5б класса, 

 

Концертный номер 

 

ЧЕБУРАШКА: такие самостоятельные ведущие. Молодцы. А я-то 

думаю, как же поздравить всех девочек. Позову-ка я своих помощников, и мы 

все вместе станцуем в честь наших девчонок. 
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Ведущий 1:  

Пусть первый подснежник подарит вам нежность, 

Весеннее солнце подарит тепло, 

А мартовский ветер подарит надежду 

И счастье, и радость и только добро. 

 

ЧЕБУРАШКА: станцуем все вместе общий танец? 

 

Ребята-активисты танцуют танец «Топати-топата» 

 

 

Ведущий 2:  

Проходят годы, отнимая и даря. 

То через сердце напрямик, то стороной, 

Но не закрыть листку календаря. 

Того, что сделано тобой, учитель мой! 

Ты вел к наукам, чести, доброте, 

Морщинок на челе теснился рой, 

Но, чтобы там ни сделано в судьбе 

Ты ближе и дороже всех, учитель мой! 

Звучит песня про учителя 

 

Ведущий 1:  

Желаем счастья и любви 

Они дороже всех подарков. 

И пусть все сбудутся мечты 

В прекрасный день 8 Марта. 

 

Ведущий 2:  

Спасибо за внимание, до новых встреч! 

 

Денисова И.Е., методист 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Сценарий митинга, посвященного Дню Победы в 2023 году 

 

Духовой оркестр играет музыку военных лет. 

Позывные 

 

Ведущий: добрый день, дорогие тагильчане! Уважаемые ветераны!   

Звучит Гимн России! Равнение на Российский флаг! 

 

Гимн России 
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Ведущий: митинг, посвященный Дню Великой Победы над фашистским 

нацизмом, считается открытым! 

 

Позывные 

 

Ведущий: слово предоставляется Главе города Нижний Тагил Пинаеву 

Владиславу Юрьевичу! 

 

Приветствие В.Ю. Пинаева 

Приветствия выступающих 

Выступление агитбригады 

 

Участник агитбригады 1.  

День Победы! Вновь пришел с цветущим маем! 

Мы – наследники героев той войны! 

Подвиг наших прадедов чтим и прославляем, 

Этой памятью по-настоящему сильны! 

 

Участник агитбригады 2. 

Помнит Нижнетагильский вокзал, 

Как под звуки «Прощанье славянки» 

Город солдат на фронт провожал. 

Эшелоны везли тагильчан и тагильские танки. 

 

Участник агитбригады 3. 

А вернуться суждено было далеко не всем. 

Ушло семьдесят тысяч, а вернулось двадцать семь. 

 

Песня «Синий платочек» (1 куплет, припев) вокалисты, 

театрализованная зарисовка. 

 

Участник агитбригады 4. 

Мужчины уходили на фронт. 

К станкам вставали женщины и дети. 

Полуголодные шли на завод, 

Взвалив на себя трудности эти. 

 

Участник агитбригады 5. 

И в народе поговорка ходила –  

«Мастерами из Тагила немцам роется могила!» 

 

Участник агитбригады 6. 

Дети наравне со взрослыми трудились. 
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Очень рано повзрослели они. 

И с детством рано распростились 

Тагильские дети войны! 

 

Песня «Дети войны» (1 куплет, припев). 

Танец «Дети войны» 

 

Участник агитбригады 7. 

Технологический прорыв тагильского народа 

Побил немыслимый рекорд! 

Уже 20 декабря 41 года, 

Первый эшелон танков был отправлен на фронт! 

 

Участник агитбригады 8. 

Химзавод взрывчатые вещества создавал,  

А Выйский механический – боеприпасы. 

Металлургический – броневое железо выплавлял. 

И никто не подвел ни разу! 

 

Участник агитбригады 9. 

60 000 снарядов, сотни тысяч авиабом, 

30 тысяч танков Т-34 

Били фашистов тагильским огнем! 

На всех фронтах врагов били! 

 

Участник агитбригады 10. 

Школьники собрали средства на самолет 

И отправили на фронт! 

 

Участник агитбригады 11. 

В 1942 «Тагильский рабочий» в своем выпуске призвал 

Собрать деньги на танковую колонну. 

И город эту инициативу поддержал, 

Собрали 30 миллионов! 

 

Участник агитбригады 12. 

На 24 танка. Каждому свое имя дали! 

А потом в 43м Уральский корпус отправляли.  

 

Песня «Три танкиста» (1 куплет, 1 припев) вокалисты 

 

Участник агитбригады 13. 

«Все для фронта, все для Победы!» 

Но для этого город должен жить. 
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Нужны продукты! Все понимали это. 

Стали свое сельское хозяйство разводить. 

 

Участник агитбригады 14. 

Каждая школа, каждый завод 

Выращивали свой огород. 

В Тагиле было создано 14 госпиталей. 

И 75 000 раненых снова вернулись на фронт. 

 

Участник агитбригады 15. 

Тагильчане сдали сотни литров крови своей 

И в почине стотысячников совершили рекорд. 

 

Участник агитбригады 16. 

Город тысячи эвакуированных принимал, 

Всех кормил и не просто выживал, 

Он стремительно развивался, 

Новые мартеновские печи запускал 

И коксовые батареи, в новые шахты спускался. 

 

Участник агитбригады 17. 

Открывались школы, детские сады и институт.  

Музей искусств. Выставки художников проходили. 

Ставились спектакли и там, и тут. 

Вот так в тылу в Нижнем Тагиле жили. 

 

Участник агитбригады 18. 

Тагильчане всегда своим духом сильны, 

На Победу честно трудились они! 

 

Участник агитбригады 19. 

Кто сказал, что музы молчат, когда пушки стреляют? 

Музы нам побеждать помогают». 

На Уралвагонзаводе хоровая капелла 

В короткие перерывы военные песни запела! 

 

Попурри песен «Пришла и к нам на фронт весна» (муз. В. Соловьева-Седого), 

«В лесу прифронтовом» (муз. М. Блантера) (1 куплет, припев), 

 «Песня победной весны» (муз. К. Кацман). 

 

Участник агитбригады 20. 

Победа далась дорогою ценою. 

42 миллиона потеряла страна. 
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Участник агитбригады 21. 

Тагильчане помнят своих героев. 

43000 тагильчан. 

 

Участник агитбригады 22. 

Мы низко головы склоняем 

И венки с цветами возлагаем! 

 

Минута молчания. 

Возложение цветов и венков. 

 

Участник агитбригады 23. 

Трудовой подвиг Нижнего Тагила 

Страна сохранила в памяти своей 

И высокими наградами наградила 

За трудовую доблесть тагильских людей. 

 

Участник агитбригады 24. 

Орденом Ленина – 52 человека, 

 

Участник агитбригады 25. 

Орденом Трудового Красного Знамени – 120, 

 

Участник агитбригады 26. 

Орденом «Знак Почета» – 425  

 

Участник агитбригады 27. 

Медалями – более 700,  

 

Участник агитбригады 28. 

Значками победителей социалистических соревнований и почетными 

грамотами – более 3 тысяч, 

28 тыс. танкостроителей получили медаль «За доблестный труд» 

 

Участник агитбригады 29. 

И Сталинскую премию за создание сверпрочной брони. 

 

Участник агитбригады 30. 

Шести тагильским предприятиям:  

Уралвагонзавод,  

Нижнетагильский металлургический завод  

Коксохимпроизводство,  

Высокогорский механический завод, 

Высокогорский железный рудник 
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Рудник III интернационала 

 

Участник агитбригады 31. 

были вручены Ордена Ленина, Трудового Красного знамени и 

Отечественной войны. 

 

Участник агитбригады 32. 

7 мая 1945 года 

На радость всего тагильского народа 

Кондитерская фабрика выпустила первые конфеты! 

И всех детей угостили в День Победы. 

 

Песня «День Победы» (вокалисты). 

Сценка ликования, детям раздают конфеты 

 

Участник агитбригады 33. 

В 2020 году Нижнему Тагилу 

Присвоено Звание «Город Трудовой доблести».  

 

Участник агитбригады 34. 

И новому поколению, конечно, под силу 

Нести это Звание с честью и гордостью. 

 

Участник агитбригады 35. 

Достижения своих предков преумножать 

И тагильскую марку повсюду держать! 

 

Участник агитбригады 36. 

Недобитые фашисты снова голову подняли. 

И на русской земле наших людей убивают. 

Тагильчане на защиту Донбасса и Луганска встали, 

Как их прадеды они свою страну защищают. 

Русские своих не бросают! 

Песня «Встанем!» (вокальная группа). 

 

Участник агитбригады 37. 

Митинг, посвященный 78 годовщине Дня Победы в Великой 

Отечественной войне считается закрытым! 

 

Ссылка на видео митинга: https://vk.com/gddut_photo?z=video-

167274834_456241450%2Fbc7113d00980e89f98%2Fpl_wall_-167274834 

 

 

 

https://vk.com/gddut_photo?z=video-167274834_456241450%2Fbc7113d00980e89f98%2Fpl_wall_-167274834
https://vk.com/gddut_photo?z=video-167274834_456241450%2Fbc7113d00980e89f98%2Fpl_wall_-167274834
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Зиннатова Э.Р., к. биол. н.,  

заместитель директора по учебно-воспитательной работе,  

МАУ ДО «ГорСЮН», г. Нижний Тагил  

 

Конспект занятия «Органы дыхания растений» 

 

Тема занятия: «Органы дыхания растений». 

 

Цель занятия: организация учебно-исследовательской деятельности 

учащихся при изучении особенностей устьиц растений и успешном овладении 

определения роли дыхания растений. 
 

Задачи: 

1. Обучающие: 

 изучить и рассмотреть особенности кожицы листа, устьичного 

аппарата; 

 установить способности разных видов растений к испарению и их 

потребности в воде. 

2. Развивающие: 

 освоить с учащимися методику изготовления временного препарата 

устьиц;  

 развить у учащихся умения устанавливать причинно-следственные 

связи, умения обобщать и делать выводы. 

3. Воспитательные: 

 способствовать воспитать бережное отношение к растениям. 

 

Вид занятия: изучение нового материала. 

 

Форма организации занятия: учебное занятие с элементами 

исследования. 

 

Тип занятия: комбинированное. 

 

Методы: словесные (лекция, объяснение), наглядный (метод 

иллюстраций, метод демонстраций), практический (лабораторная работа), 

исследовательский метод. 

 

Педагогические технологии и приемы: технология проблемного 

обучения, технология исследовательской деятельности. 

 

Дидактические материалы: для педагога (презентация), для учащихся 

(раздаточный материал для самостоятельной работы). 
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Материально-техническое оснащение: микроскопы, предметные и 

покровные стекла, препаровальные иглы, пластиковые пипетки, стеклянные 

стаканчики, бесцветный лак для ногтей, ноутбук, цифровая видеокамера к 

микроскопу, комнатные растения. 

 

План занятия 

 
Этапы занятия 

 

Предполагаемое время, 

минуты 

I этап. Организационный момент.  10 

II этап. Введение в тему занятия. 10 

III этап. Объяснение темы занятия. 15 

IV этап. Практическая работа. 20 

V этап. Пауза, отдых. 10 

VI этап. Практическая работа. 15 

VII этап. Подведение итогов. Результат занятия. 5 

VIII этап. Организационный конец. Рефлексия. 5 

Всего: 90 

 

Ход занятия 

 
№ этапа занятия Содержание этапов (деятельность педагога и детей) 

 

Педагог  Учащиеся  

I этап. 

Организационный 

момент.  

Приветствует учащихся. Настраивает 

детей на учебную деятельность, 

внутреннюю собранность, активность, 

проводит упражнение на внимание. 

Приветствуют педагога, 

выполняют упражнения на 

внимание. 

II этап.  

Введение в тему 

занятия. 

Создает проблемную ситуацию, 

которую дети решают вместе с 

педагогом: «А дышат ли растения? 

Каким образом это происходит?», «Что 

такое испарение?». Подводит к теме 

занятия. 

Отвечают на вопросы. 

Записывают тему занятия. 

 

III этап.  

Объяснение темы 

занятия. 

Используя презентацию рассказывает, 

что такое процесс «дыхание», 

«транспирация», какие структуры 

растения принимают участие в 

дыхании и испарении воды. Объясняет 

строение устьиц. 

Воспринимают и анализируют 

новый материал. 

 

IV этап. 

Практическая 

работа. 

Объясняет метод изготовления 

«реплик» и демонстрирует 

изготовление временных препаратов 

устьичных аппаратов растений. 

Демонстрирует строение устьиц на 

экране ноутбука (телевизора) через 

цифровую видеокамеру. Напоминает о 

технике безопасности и правилах 

работы с микроскопом. 

 

Выбирают любое комнатное 

растение и повторяют за 

педагогом приемы 

практической работы 

(самостоятельно выполняют 

лабораторную работу). 

Рассматривают получившийся 

препарат под микроскопом и 

зарисовывают в тетрадь 
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строение устьичного аппарата 

выбранного растения (рис. 1). 

V этап.  

Пауза, отдых. 

Педагог объявляет паузу, показывает 

упражнение для отдыха глаз. 

Дети повторяют упражнение. 

 

VI этап. 

Практическая 

работа. 

Педагог задает вопрос и ставит перед 

учащимися исследовательскую задачу:  

1. «Одинаковое ли количество 

устьиц будет находится на верхнем и 

нижнем эпидермисе листа?». 

2. «Почему количество устьиц 

будет различаться на верхнем и 

нижнем эпидермисе листа?». 

Учащиеся выполняют 

практическое задание, 

отвечают на первый вопрос, 

озвучивают его педагогу. 

После формулируют ответ на 

второй вопрос педагога. Оба 

вывода записывают в тетрадь 

после рисунка. 

VII этап.  

Подведение итогов. 

Результат занятия. 

Анализирует и оценивает успешность 

достигнутой цели занятия, поощряет за 

успешное выполнение заданий, 

выявляет все ли понятно детям, 

отвечает на их вопросы. 

Задают вопросы по теме 

занятия (если таковые есть), 

озвучивают свое отношение к 

проведенному занятию. 

VIII этап. 

Организационный 

конец. Рефлексия. 

Проводит контроль выполненной 

работы. Оценивает достигнута ли цель 

занятия и насколько полно и 

качественно реализовано содержание? 

Убирают рабочее место, 

приводят оптические приборы 

в нерабочее состояние. 

 

Методика изготовления «реплик» 

Для того чтобы изучить распределение устьиц, удобно будет 

воспользоваться отпечатками (репликами), сделанными с поверхности листа. 

Для этого нанесите на лист тонкий слой лака с помощью кисточки. Дайте лаку 

подсохнуть, а затем возьмите тонкий пинцет и осторожно стяните тонкую 

пленку с отпечатком поверхности. Положите реплику на предметное стекло и 

накройте покровным стеклом, можно реплику положить в каплю воды, для 

облегчения расправления реплики. Рассмотрите препарат в микроскоп. 

Сосчитайте, сколько устьиц видно в поле зрения [1].  
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Рисунок 1. Практическая работа учащихся 

Общая оценка занятия: в ходе изучения нового материала и 

самостоятельного выполнения практической части, учащиеся осознают 

значение процесса газообмена и испарения воды для жизни растений. 

Практическая значимость работы обусловлена возможностью использования 

полученных знаний при озеленении кабинетов в образовательном учреждении 

или дома. 

 

Литература: 

1. Грин Н., Стаут У., Тейлор Д. Биология: в 3-х т. Т. 2 / Пер. с англ. Под 

ред. Р. Сопера – М.: Мир, 1990. – 368 с. 

 

Кошкина Н.Н., 

педагог дополнительного образования 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Мастер-класс «Тагильский мотив. Рябинка» 

 

Тагильская роспись – русский народный промысел художественной 

лаковой росписи металлических подносов, существующий в нашем городе как 

самобытное явление русской культуры. Тагильская роспись – это 

предшественник жостовской росписи. Промысел тагильского подноса 

является одним из брендов русской культуры, известный далеко за пределами 

России. Уникальность тагильской росписи по металлу состоит в 

использовании техники двухцветного мазка, т.е. при нанесении элементов 

живописи на изделие (лепестков цветов, травинок, листиков) художник на 
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кисть набирает одновременно две разных краски. Эта особая техника 

позволяет легко отличать тагильскую роспись от других лаковых промыслов. 

В нижнетагильской росписи самым известным элементом является 

знаменитая «тагильская роза» – фантастический уральский цветок, который на 

протяжении многих десятилетий является ее символом и традиционным 

мотивом. Кроме цветочных природных мотивов, при росписи подносов 

художники обращаются к ягодным мотивам, среди которых излюбленным 

изобразительным элементом являются гроздья рябины, олицетворяющие 

русскую природу уральского края. Поэтому при знакомстве учащихся с 

традиционной тагильской росписью, необходимо остановиться на 

изображении ягод. Изображение веток рябины на поле подноса в технике 

маховой (однослойной) росписи появилось не так давно. Самые первые 

букеты рябины на подносах в конце 70-х годов прошлого века начала 

расписывать мастер Юдина Тамара Владимировна. Эту тему быстро 

подхватили мастера, и на подносах разных форм зарделись красные гроздья 

рябины.  

На этом мастер-классе я покажу схему самого распространенного среди 

мастеров подхода в изображении ветки рябины с помощью двухцветного 

мазка в технике тагильской росписи. 

Для выполнения работы понадобятся следующие материалы и 

инструменты: 

– металлический, покрытый черной (темной) эмалью поднос (можно 

заменить плотным матовым картоном); 

– палитра; 

– кисти плоские № 3 и №4, кисти круглые № 1 и №2; 

– масляные художественные краски (время высыхания 3-4 дня): белила, 

кадмий желтый средний, кадмий оранжевый, кадмий красный светлый, 

краплак красный темный, виридоновая зеленая; 

– масляные краски можно заменить акрилом или гуашью: белая, желтая, 

красная, темно-красная, зеленая. 

– шпатель; 

– салфетки; 

– растительное масло (если работаем акрилом или гуашью – вода). 

 

Ход мастер-класса (на подносе масляными красками) 

 

Шаг 1. Готовим рабочее место. На палитре разводим краски тех цветов, 

которые понадобятся для изображения рябины с листьями, и раскладываем все 

перечисленные материалы на рабочем столе (фото 1): 
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Фото 1 

 

 

Шаг 2. Делаем на бумаге эскиз будущей веточки рябины (фото 2):  

 
Фото 2 
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Шаг 3. Переносим эскиз на поднос карандашом через копировальную 

бумагу или тонкой кисточкой желтой краской делаем едва заметный линейный 

рисунок на поле подноса (фото 3): 

 
Фото 3 

 

Шаг 4. На тренировочной поверхности отрабатываем (фото 4): 

 двухцветную дорожку, с помощью кисти №3;  

 мазок маховой росписи «ягодка» – желтая краска на верхнем уголке 

кисти – на «носочке», оранжевая – на нижнем, «на пяточке»; 

 мазок маховой росписи «запятая» – для написания листьев.  

Желтая краска «на носочке», зеленая – «на пяточке». 

 
 

Фото 4 

Шаг 5. По эскизу, начиная с верхних, самых светлых ягод («на носочке» 

– желтая, «на пяточке» – оранжевая краска, кистью №3), начинаем 

отрисовывать гроздь. Следующий ряд (ягоды располагать зигзагом): «на 

«носочке» – оранжевая, на «пяточке» – красная краска. И завершающий, 

нижний ряд ягод – «на носочке» – красная краска, а «на пяточке» – краплак. 
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Вверху каждой ягодки поставим белой краской точку – блик, и краплаком в 

нижней части некоторых ягод – темные точки (фото 5): 

 

 
Фото 5 

Шаг 6. Круглой кистью № 1 оранжевой краской нарисуем саму ветку, 

на которой держатся и ягоды, и листья. Плоской кистью №4 нарисуем листья 

рябины, набирая зеленую краску «на пяточку», и желтую или оранжевую – 

«на «носочек», вначале потренировавшись на черновике. В каждом листочке 

проведем прожилки желтой краской тонкой круглой кистью (фото 6): 

 
Фото 6 

Шаг 7. Заканчиваем роспись привязкой. Это различные тонкие плавные 

завитки, закручивающиеся, или похожие на мелкие травинки. Они выходят из-

под грозди и листьев там, где есть пустые места, дополняя композицию 
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мелкими элементами и завершая ее. Привязка выполняется круглой кистью 

№1 любой краской по желанию (фото 7): 

 
Фото 7 

Вот и готова ветка уральской рябины в технике тагильской росписи.  

 

 
Фото 8. Поднос автора мастер-класса 
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Кролевская Т.А.,  

педагог дополнительного образования. 

МБУ ДО ЦТД «Выйский» 

 

Конспект занятия по теме «Паукообразные» для дошкольников 5-6 лет 

 

Цель занятия: сформировать представление о паукообразных. 

 

Задачи занятия: 

Воспитательные: воспитывать бережное, ответственное отношение к 

природе и природным объектам (данная задача реализуется на протяжении 

изучения всего курса в совокупности с остальными занятиями). 

Развивающие: сравнивать и делать выводы об особенностях внешнего 

строения паукообразных. 

Познавательные: знать представителей класса паукообразные (паук, 

клещ, скорпион), знать главное отличие в строении паука от строения 

насекомых, дать простую характеристику определения «паукообразные».  

 

Ожидаемые результаты: в ходе данного занятия дети должны 

сформировать представление о пауках, знать и называть представителей 

класса паукообразные (паук, клещ, скорпион), знать особенности строения и 

питания пауков и отличать их от насекомых, о значении паутины в жизни 

паукообразных, о пользе пауков. 

 

Ход занятия 

 

Распределение времени на каждый из этапов занятия 

Этап занятия Время, мин. 

Организационный этап 2 

Изложение нового материала 15 

Творческая работа 7 

Закрепление новых знаний 6 

 

Содержание этапов занятия 

 

1. Организационный этап.  

Педагог: Добрый день, ребята! Рада вас всех сегодня видеть. Поделитесь 

со мной своим настроением. Прикрепите смайлик, соответствующий вашему 

настроению на «Доску настроения». 

 

Дети приветствуют педагога. Делятся своим настроением. 
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Педагог: отлично, вижу вы все готовы начать наше занятие. 

 

2. Изложение нового материала. 

Педагог: ребята, мы с вами продолжаем знакомиться с животным миром. 

Кто будет главным героем нашего занятия станет понятно, как только вы 

отгадаете загадку: 

В темном уголке живет, 

Шелковую нить плетет, 

Он тайком сюда забрался, 

Строить новый дом собрался. (паук) 

 

Дети отгадывают загадку. 

 

Педагог: все верно! Ребята, а как вы относитесь к паукам? Они вам 

нравятся? 

 

Дети делятся впечатлениями. 

 

Педагог: на самом деле пауки не настолько страшны, как вы считаете. 

Они приносят много пользы, но об этом мы узнаем чуть позже. Кто же такие 

пауки? Ребята, как вы думаете, паук – насекомое? Давайте посчитаем его 

лапки. 

 

Дети считают лапки и приходят к выводу, что паук не относится к 

насекомым. 

 

Педагог: ребята, вы уже знаете, что у всех насекомых три пары лап. 

Может ли паук, у которого 8 лапок, быть насекомым? Конечно же, нет. 

Открою вам большую тайну: паук – это паукообразное. Главное его отличие 

от насекомых – 4 пары лап. Еще у пауков нет усов, зато много глаз – до 8 у 

некоторых видов. Все просто. Давайте посмотрим на внешнее строение паучка 

(Приложение). Тело пауков разделено на два отдела – головогрудь и брюшко. 

Ребята, а чем они отличаются от насекомых?  

 

Дети отвечают, что у насекомых три отдела – голова, грудь, брюшко. 

 

Педагог: все верно. Посмотрите, на головогруди у паука располагаются 

четыре пары ходильных конечностей и еще две пары коротких конечностей, 

которые помогают захватывать и измельчать пищу. А вот снизу брюшка у 

пауков есть паутинные бородавки. Как вы думаете, для чего они нужны? 

 

Дети предполагают. 
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Педагог: да. Из бородавок наружу выделяется вязкая жидкость, которая 

застывает на воздухе и превращается в паутину. Предлагаю посмотреть 

короткий фрагмент мультфильма о пауках («Фиксики» – обучающий 

мультфильм о пауках ссылка 

https://drive.google.com/drive/folders/13NtLD7uaBtt6ikoY3j9JmmI1ra4vQw90?u

sp=sharing ). 

 

Педагог: Мы познакомились с пауками и теперь настала пора выяснить, 

кто же еще относится к паукообразным. Как вы можете определить, что перед 

вами насекомое или паукообразное? 

 

Дети отвечают: посчитать лапки, посмотреть на наличие/отсутствие 

крыльев или усиков. 

 

Педагог: отлично! Давайте выполним небольшое задание (Приложение). 

 

Дети выполняют задание в рабочих листах. 

 

Педагог: ребята, а у кого еще по восемь лапок? Посмотрите на свои 

листы и назовите этих животных. 

 

Дети отвечают, что восемь лап еще у клещей и скорпионов (если возникает 

затруднение, то педагог сам рассказывает детям об этих существах) 

 

Физкультминутка 

 

Пауки пузатые, (руки соединены впереди, показывают большой 

живот). 

Брюшки полосатые (наклоны в стороны). 

Ходят на восьми ногах, паутину вьют в углах (ходьба на месте с 

подниманием рук вверх и опусканием через стороны вниз). 

Мухи черные летают, в паутину попадают (вращение вокруг себя). 

Не порвешь ее сетей, (рывки руками, согнутыми в локтях). 

Остаются мухи в ней. 

 

Педагог: продолжаем занятие. Чем же питаются пауки? Паукообразные 

– хищники. Они питаются насекомыми. Но как же они их ловят?  

 

Дети предполагают 

 

Педагог: ребята, давайте посмотрим одно очень интересное видео (как 

паук сети плетет. Ссылка 

https://drive.google.com/drive/folders/13NtLD7uaBtt6ikoY3j9JmmI1ra4vQw90?u

sp=sharing ). 

https://drive.google.com/drive/folders/13NtLD7uaBtt6ikoY3j9JmmI1ra4vQw90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13NtLD7uaBtt6ikoY3j9JmmI1ra4vQw90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13NtLD7uaBtt6ikoY3j9JmmI1ra4vQw90?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13NtLD7uaBtt6ikoY3j9JmmI1ra4vQw90?usp=sharing
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Педагог: ребята, расскажите, как паук добывает себе еду? 

 

Дети отвечают, что пауку помогает паутина. Она липкая и на нее легко 

прилипают насекомые, как только паутину задели, так сразу паук 

чувствует и бежит в эту часть паутины за добычей. 

 

Педагог: молодцы! Ребята, посмотрите на доску. Как вы думаете, что 

изображено на картинках?  

 

Дети отвечают. 

 

Педагог: на картинках можно увидеть разные виды паутины, которую 

плетут разные пауки. Паутина может быть в форме зигзага или небольшой 

воронки. А еще бывают пауки-серебрянки, которые плетут свою паутину-

гнездо под водой и заполняют ее воздухом. Знали вы о таком, ребята? 

 

Педагог: в начале занятия, я обещала вам рассказать, какую пользу 

приносят пауки. Давайте разбираться. Чем питаются пауки? 

 

Дети отвечают: насекомыми. 

 

Педагог: Пауки, живя в природе помогают бороться с вредными 

насекомыми, которые могут нанести вред сельскохозяйственным культурам. 

А если паук поселился в доме, то с помощью паутины он поможет избавиться 

от нежеланных в доме комаров и мух. А еще, пауки неотъемлемая часть 

пищевой цепи. Ребята, кто может питаться пауками? 

 

Дети отвечают: птицы, разные животные. 

 

3. Творческая работа. 

Педагог: все верно. А теперь немного времени для творчества. Давайте 

выполним небольшого паука из сенильной проволоки. 

 

Выполнение творческой работы. 

 

4 проволоки по середине перетягиваются пятой проволокой, которая затем 

закручивается в голову паука. На голову приклеиваю глазки. Лапки 

расставляют в стороны, так чтобы паучок мог стоять. 

 

4. Закрепление новых знаний. 

Педагог: какие красивые паучки у вас получились. Ребята, как вы теперь 

относитесь к паукам?  
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Дети делятся своими впечатлениями. 

 

Педагог: предлагаю вам дать имена для маленьких паучат. Настала пора 

подводить итоги. С помощью нашей чудо-птички*, вспомним, что мы узнали 

о пауках. 

 

*Чудо-птичка – это мягкая игрушка в виде птицы, небольшого размера. С ее 

помощью осуществляется вопрос-ответ между педагогом и ребенком. 

 

Педагог задает вопросы каждому ребенку. 

 

Вопросы: 

1. Кто такие пауки? (Это животные у которых 8 лап). 

2. Пауки - насекомые? (Пауки – это паукообразные). 

3. Кто еще относится к паукообразным? (Клещи и скорпионы). 

4. Чем отличаются паукообразные от насекомых? (Паукообразные 

имеют 8 лап, головогрудь и брюшко, паутинные бородавки. Насекомые имеют 

6 лап, крылья, усики. Тело состоит из головы, груди и брюшка). 

5. Что находится у паука снизу брюшка? (Паутинные бородавки). 

6. Для чего нужны паутинные бородавки? (Паутинные бородавки 

выделяют жидкость, которая застывая, превращается в паутину). 

7. Чем питаются пауки? (Насекомыми). 

8. Как пауки ловят добычу? (С помощью паутины. Насекомые 

прилипают к липкой паутине). 

9. Какой формы бывает паутина? (Круглая, зигзагообразная и в виде 

воронки). 

10.  Какую пользу приносят пауки? (Пауки помогают избавиться от 

вредных насекомых). 

 

Педагог: надеюсь вам сегодня было интересно на этом занятии. До 

скорой встречи! 

Приложение 

Внешнее строение паука 
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Паукообразные или насекомые? 

Задание. Рассмотри внимательно изображения. Обведи паукообразных 

синим карандашом, а насекомых – красным. 

 

   

   

 
 

 

Кузнецова Т.А., 

педагог дополнительного образования 

МБУ ДО ЦДТ «Выйский», г. Нижний Тагил 

 

Сборник упражнений на командообразование 

Одна из основных задач работы с детьми, особенно в танцевальном 

коллективе, заключается в сплочении детей, создании из них команды. Это 

поможет как в подготовке танцевальных номеров и командных мероприятий, 

так и в выявлении и решении проблемных ситуаций в коллективе по принципу 

взаимодействия «мы же команда».  

В рамках занятия командообразующие игры и упражнения на сплочение 

коллектива можно выполнять как в начале занятия, так и в заключительной 
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части урока, а можно выделить время и в основной части занятия в 

зависимости от цели их применения. 

Возможные цели: 

 создать дружеские отношения в коллективе; 

 наладить взаимодействие; 

 появилась необходимость решения конфликтной ситуации; 

 знакомство с вновь пришедшими в коллектив участниками; 

 необходимо повысить уровень доверия и взаимопомощи;  

 в коллективе ощущается хроническая усталость, напряженная 

эмоциональная атмосфера и др. 

Следует обратить внимание участников игр на обсуждения после 

выполнения упражнений. Сначала участники делятся эмоциями и чувствами, 

возникшими в процессе выполнения упражнения, потом – своими 

соображениями по поводу того, что было легко, что сложно? Кому легко? 

Сложно ли было выполнять это упражнение в команде? Почему? Что нужно 

для того, чтобы более эффективно работать в команде? Научить участников 

коллектива не просто быть единой командой, а сформировать у них общие 

навыки работы в команде. Для решения этой задачи существуют специальные 

упражнения. Для достижения педагогических целей в работе используются 

упражнения не только на командообразование (это общий термин, 

включающий смежные задачи), но и на доверие друг другу, создание 

благоприятного эмоционального климата, сплочение детей. Рассмотрим 

некоторые из таких упражнений. 

 

Упражнение «Эхо» 

Возраст: учащиеся от 5 лет и старше. 

Время выполнения: от 5 до 10 минут. 

Игра способствует созданию ситуации успеха для каждого участника, 

гармонизирует общий групповой настрой, заряжает атмосферу творческим 

азартом. Это упражнение можно использовать при знакомстве, если учащиеся 

не знают друг друга. 

Инструкция: 

1. Учащиеся стоят по кругу. 

2. Начиная с желающего (первоначально это может быть педагог), 

выполняем человек за человеком следующее: ведущий внятно произносит 

свое имя и делает любое простое движение, второй раз остальные вместе с ним 

– «эхом» произносят и делают то же самое. 

3. Поощряем нестандартные решения, движения и форму имен 

(учащиеся с одинаковыми именами придумывают иную форму своего имени) 

– без повторов. 

Игру можно усложнять эмоциональной характерной окраской голоса и 

движения. 
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Упражнение «Угадай цвет» 

Возраст: учащиеся от 7 лет и старше. 

Время выполнения: 10-15 минут. 

В данной игре учащиеся учатся фантазировать, быстро думать, сочинять 

и творчески взаимодействовать. А также идет подготовка к сцене нарабатывая 

артистические и балетмейстерские навыки. 

Инструкция: 

1. Делим детей на микрогруппы от 4 человек (в каждые четверки ставим 

детей, которые совсем мало общаются друг с другом или новенькие).  

2. Включаем музыку, под которую будем творить. Музыку подбираем 

сами заранее, желательно без слов. На каждую группу выбираем свою 

отдельную музыку. 

3. Каждая команда загадывает свой цвет. Цвета не повторяются. Цвет 

говорится на ушко, чтоб другая группа не слышала. 

Задача: придумать и показать короткий пластичный этюд, отражающий 

выбранный цвет. 

1. Даем время на подготовку 10 минут. 

2. Выступаем по очереди, смотрим, отгадываем цвет другой команды. 

3. Заканчиваем упражнение итоговыми аплодисментами. 

 

Упражнение «Машина по производству мороженого» 

Возраст: учащиеся от 6 лет. 

Время выполнения: от 10 минут. 

Игра способствует умению командно, быстро и гибко мыслить, 

взаимодействию и сплочению выполняя определенные задачи, поднятию 

эмоционального состояния в коллективе и эмоциональной зарядке.  

Инструкция: все по очереди выстраиваются в один большой конвейер, 

который делает мороженое. 

Задача: выходить по одному и дополнять эту машину, придумывая, 

какая роль у его части машины (смешивание, добавление начинки, 

упаковывание, дегустация и т.д.) 

 

Упражнение «Построение круга» 

Возраст: учащиеся от 9 лет. 

Время выполнения: 10 мин. 

Упражнение направлено на развитие навыков координации совместных 

действий, сплочение группы. Во время выполнения этого упражнения 

происходит эмоционально-психологическое сближение участников за счет 

телесного контакта. Между ними улучшается взаимопонимание, развивается 

навык невербального общения.  

Раунд 1. 

1. Участники закрывают глаза и начинают хаотично перемещаться по 

помещению (можно при этом издавать гудение, как потревоженные пчелы; это 
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позволяет избежать разговоров, создающих помехи в выполнении 

упражнения). 

2. По условному сигналу педагога все останавливаются в тех 

положениях, где их застал сигнал, после чего пытаются встать в круг, не 

открывая глаз и не переговариваясь, можно только трогать друг друга руками. 

3. Когда все занимают свои места и останавливаются, ведущий подает 

повторный сигнал, по которому участники открывают глаза. 

4. Похлопали друг другу. 

Раунд 2. 

1. Хаотично перемещаемся по залу… все также, но по хлопку сделать 

треугольник (восьмерку, сделать сердце и т.д.) 

 

«Слепая геометрия» 

Возраст: учащиеся от 6 лет. 

Время выполнения: 10 мин. 

Эта игра похожа на предыдущую игру «Построение круга», но для детей 

младшего возраста (облегченный вариант). Упражнение на командное 

взаимодействие. 

Инструкция: 

Учащиеся встают в круг, берутся за руки, закрывают глаза. 

Руководитель дает задание – вы должны, не открывая глаз, построить фигуру. 

Ровный круг, квадрат, треугольник, звезда (все фигуры по очереди).  

 

Упражнение «Роботы» 

Возраст: учащиеся от 7 лет. 

Время выполнения: от 10 мин. 

Это упражнение сложнее, чем кажется на первый взгляд, но при 

должном старании и тренировке вполне выполнимо. Участники стоят перед 

непростой коллективной задачей, поэтому нужно предоставить им 

достаточное время на решение этой проблемы. 

Инструкция: 

1. Участники встают в ряд вдоль нарисованной на полу мелом линии. 

2. Ставим ноги на ширине плеч так, чтобы правая нога каждого стояла с 

левой ногой соседа, а левая рядом с правой ногой стоящего слева. 

3. Перед участниками (на расстоянии 4-5 метров) рисуется еще одна 

линия. 

4. Цель играющих – дойти до этой линии не разрывая контакта у 

щиколотки ни на миг. Всем вместе, одной командой! 

Замечания: 

Иногда группа додумывается до того, чтобы решить задачу следующим 

способом: два игрока начинают шагать, синхронизируя свой ход (что двоим, 

конечно, сделать легче, чем пятнадцати). Когда у них хорошо получается, к 

ним присоединяется третий, и они шагают уже втроем, затем вчетвером и т. д., 

до тех пор, пока вся команда не научится идти синхронно. Не рассказывайте 
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об этом методе сразу – предоставьте группе возможность самой его 

разработать.  

В конце все команды вместе подводят итоги – и здесь очень часто у 

участников возникает понимание специфики работы в команде, которое 

весьма ценно для последующей работы с группой. 

 

Упражнение «Шанхайцы» 

Возраст: учащиеся от 5 лет. 

Время выполнения: от 10 мин. 

Еще одно упражнение на умение работать в команде всем коллективом. 

Инструкция: 

Сейчас мы воочию увидим, какого это – быть единым коллективом, 

единым целым. Для этого прошу вас выстроиться в шеренгу и взяться за руки. 

Первый участник начинает закручиваться вокруг своей оси. В итоге должны 

закрутиться все. Готово? Теперь нужно обмотать получившуюся спираль 

веревкой. И в этом состоянии команда должна пройти определенное 

расстояние, не расцепляя руки и не разрывая веревку (нитку). 

 

«Одноногий Джо» 

Возраст: учащиеся от 7 лет. 

Время выполнения: от 10 мин. 

Упражнение так же тренирует навыки совместной деятельности и 

умение работать в команде всем коллективом. 

Инструкция: 

Группа становится в линию. Каждый кладет одну руку на плечо игрока 

стоящего впереди и поднимает одну ногу. Второй рукой подхватывают ногу 

игрока, стоящего позади. Задача группы – пропрыгать без разрыва 

определенное расстояние. 

 

Упражнение «На одну букву» 

Возраст: учащиеся от 6 лет. 

Время выполнения: 5-7 мин. 

Инструкция: 

Учащиеся делятся на две команды. Вам предстоит соревнование. В 

течение 30 секунд (или любого другого времени) вы должны по командам 

найти и запомнить все предметы вокруг вас на букву (например, «С»). Нужно 

выбрать букву, на которую вокруг наибольшее количество предметов. 

Теперь команды по очереди начинают называть слова. Побеждает 

команда, которая последней назовет слово на указанную букву. 

 

Упражнение «Мы команда» 

Возраст: учащиеся: от 5 лет 

Время выполнения: 5 мин. 
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Упражнение тренирует навыки совместной деятельности команды. 

Также можно использовать его в конце занятия для эффективного и 

позитивного его завершения.  

Инструкция: 

1. Становимся в большой круг. Беремся за ручки. 

2. Потихоньку идем к центру, стараясь не нарушать круг. 

3. И вот мы стоим плечом к плечу! Теперь машем друг другу ручками и 

кричим хором «Мы – команда!». 

 

«Уменьшающаяся газета» 

Возраст: учащиеся от 7 лет 

Время выполнения: 10 мин. 

Упражнение тренирует навыки совместной деятельности команды. 

Также можно использовать его в конце занятия для эффективного и 

позитивного его завершения.  

Инструкции: 

Участники делятся на мини-группы размером от 3 до 6 человек и каждой 

команде выдается газетный лист. Руководитель озвучивает следующую 

инструкцию: «Вам нужно всей командой встать на газетный лист и 

скандировать «Мы – одна команда»!» После того как это будет сделано, тренер 

складывает газету пополам и повторяет задание. После того как это будет 

сделано, тренер еще раз складывает газету пополам и снова повторяет задание.  

Задача группы – разместиться на наименьшем возможном кусочке 

бумаги на время, достаточное для того, чтобы крикнуть всем вместе «Мы – 

одна команда!». 

 

Мельникова Н.А.,  

педагог-организатор 

МБУ ДО ТДДТ, г. Нижний Тагил 

 

Сценарий танцевального конкурса «Искры танца» для детей,  

посещающих лагерь дневного пребывания 

 

Музыка на выход. 
 

Ведущая: здравствуйте, участники нашего танцевального конкурса 

«Искры танца»! Я рада вас приветствовать в этом зале. Ваши аплодисменты! 

Хочу поздороваться со всеми и с каждым в отдельности. В этом нам поможет 

такая рифмованная игра. Я начну, а вы продолжайте. 
 

Когда встречаем мы рассвет, мы говорим ему... Привет! 

С улыбкой солнце дарит свет, нам посылая свой... Привет! 

При встрече через много лет вы крикнете друзьям... Привет! 

И улыбнутся вам в ответ от слова доброго... Привет! 

И вы запомните совет: дарите всем друзьям... Привет! 
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Давайте дружно все в ответ друг другу скажем мы... Привет! 

 

Прежде, чем начать наш марафон танцев, веселья и хорошего 

настроения, хочу узнать названия ваших команд. Они должны быть в тему 

нашего конкурса, то есть связанного с танцами («Хип-хоп», «Дискомафия» и 

др.) У вас есть время придумать название, пока играет музыка. Как только 

музыка останавливается, команды громко выкрикивают свое название. 

Побеждает та команда, название которой будет самым громким. 

Звучит музыка 1 минуту, команды хором кричат свое название. 

А теперь каждая команда по отдельности хором говорит свое название. 

Молодцы, ребята! 
 

Представляю вашему вниманию наше жюри.  

1. Начальник лагеря – Мария Сергеевна 

2. Салютинка – Светик-разноцветик 

3. Салютинка – Вспышка 

Жюри ставят оценки от 1 до 10 баллов. 

Первый конкурс «Разминка». 

 

Ведущая: предлагаю вам танцевать всей командой не всавая со своих 

мест. Я буду называть часть вашего тела, а вы будете танцевать только ей и 

никакой больше. Танцевать должны обязательно все участники команды, 

включая воспитателей: глазами, лицом, только головой, только пальцами рук, 

кистями рук, руками до локтей, только руками, только руками и головой, 

только выше пояса, всем телом. Молодцы, команды! Справились с разминкой! 
 

 

Конкурс «Домашнее задание». 

Жюри ставят оценки от 1 до 10 баллов. 

 

Ведущая: уважаемые участники конкурса «Искры танца»! Вы 

подготовили домашнее задание? Вам нужно было придумать отрядный танец! 

На сцену приглашается 3 отряд! На сцену приглашается 2 отряд! На сцену 

приглашается 1 отряд!  

 

Конкурс «Высший класс» 

 

Ведущая: теперь я приглашаю на сцену капитанов и по 5 человек из 

каждого отряда. Жюри будет следить за артистизмом и активностью наших 

участников. Ваша задача изобразить в танце то, о чем я буду читать. Задание 

сразу для всех команд, но слушайте внимательно, мальчики и девочки 

выпоняют задания отдельно. 

 

Музыка звучит на стих тише, когда дети выполняют задание – громче. 
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Эй, мальчишки, эй, девчонки. 

Что стоите вы в сторонке? 

Проведу игру для вас. 

Покажите высший класс! 

 

Мальчики за руль садитесь. 

И покрепче пристегнитесь. 

Надавите-ка на газ! 

Покажите высший класс! 

 

Вам, девчонки, не слабо 

Дружно прыгать высоко? 

Прямо здесь, прямо сейчас! 

Покажите высший класс! 

 

Ну, мальчишки, молодцы! 

Вы теперь у нас пловцы, 

Вы плывете в стиле брасс. 

Покажите высший класс! 

 

Наши милые девчата – 

Симпатичные котята. 

Есть артисты среди вас? 

Покажите высший класс! 

 

Вы, ребята, не зевайте! 

В цель снежки скорей кидайте. 

У кого здесь меткий глаз? 

Покажите высший класс! 

Платье, туфли, сумка, грим... 

Видеть модниц мы хотим. 

Подиум заждался вас. 

Покажите высший класс! 

 

Нас, мальчишки, рассмешите, 

Клоунов изобразите, 

Чтоб смеялись целый час. 

Покажите высший класс! 

 

Кто из вас здесь музыкант? 

Кто скрывает свой талант? 

Инструмент ваш – контрабас. 

Покажите высший класс! 
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Вы – народные танцоры. 

И у вас гастроли скоро. 

Вы пустились в дружный пляс. 

Покажите высший класс! 

 

Молодцы, ребята! Присаживайтесь в зрительный зал. 

Конкурс «Попробуй повтори» 

Ведущая: а теперь специальный конкурс от жюри для всех участников 

команд «Побробуй повтори» Салютинки будут показыать вам движения, а вы 

все вместе их поворяйте. Светик-разноцветик, Вспышка и Мария Сергеевна 

будут оценивать ваше участие в конкурсе. Танцевать должен обязательно весь 

отряд! 

Конкурс «Тренды «Тик-тока» 

 

Ведущая: на следующий конкурс приглашаю капитанов и пять человек 

от каждой команды. На экране будет видео танцевальных трендов, вам 

необходимо их поворить. 

 

Конкурс капитанов «Танцуем, как будто мы…» 

 

Ведущая: а сейчас на сцене остаются только капитаны. Я буду называть 

животное или человека, а вы в танце должны их изобразить. Футболист. 

Обезьяна. Фигурист. Змея. Балерина. Медведь. Шпион. Петух. Музыкант. 

Лошадь. Учитель. Молодцы, капитаны, присаживайтесь на свои места. 

Конкурс «Дружно вместе потанцуем» 

 

Ведущая: на полу разложены обручи (по одному каждой команде). 

Команды встают в свой обруч. Включается музыка, команда танцует и 

двигается по кругу, стоя в обруче. Важно не наступить на обруч и не выйти за 

его границы. Нужно продержаться пока звучит музыка. Побеждает команда, 

выполнившая все условия без ошибок. 

 

Звучит музыка, пока ведущая не скажет стоп. 

 

Конкурс «Перетанцуем» 

 

Ведущая: на сцену приглашаю капитанов и пять человек от команды для 

завершающего конкурса. Молодцы все команды, капитаны и воспитатели. 

Пока подводятся итоги нашего конкурса. Предлагаю всем потанцевать под 

веселую музыку 

Движенье, ритм, мелодия, шаги. 

Вперед, назад и поворот. 
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Прогиб, рывок и взмах ноги, 

Кто танцевал – тот все поймет! 

 

Награждение участников. 

 
 

Полиенко А. Г., 

педагог дополнительного образования 

МБУ ДО ЦДТ «Выйский», г. Нижний Тагил 

 

Мастер-класс «Ткачество на бердо: изготавливаем сумку» 

 

Приобщение подрастающего поколения к различным видам 

прикладного искусства, связанного с рукоделием, считается важной частицей 

трудового обучения и воспитания детей. И как бы далеко ни шагнула техника, 

и современная технология, живые человеческие руки не могут оставаться без 

дела. Выполненная своими руками вещь, в которой можно выразить себя свои 

чувства, проявить смекалку, фантазию, умение, терпение, творчество – эта 

вещь всегда найдет себе место среди стандартных промышленных изделий. 

Мастерить, фантазировать, создавать – в этом человек проявляет свою 

сущность и ощущает себя творцом. Прикладное народное искусство – это 

неиссякаемый источник мудрости и красоты. Это основа всей художественной 

и национальной культуры. 

Ткачество содержит в себе огромный потенциал для освоения 

культурного наследия, так как донесло до сегодняшнего дня практически в 

неискаженном виде характер духовно-художественного постижения мира. 

Сейчас традиции ткачества позабыты, но в дополнительной 

общеразвивающей программе «Рукодельные истории» есть раздел «Ткачество 

на бердо», поэтому у обучающихся по данной программе есть возможность 

перенестись во времени в прошлое и научиться ткать изделия так, как в 

стародавние времена этим занимались наши предки. Раздел программы 

«Ткачество на бердо» способствует развитию интереса к культуре своей 

Родины, истокам народного творчества, эстетического отношения к 

действительности, воспитанию мировоззрения. Последнее естественным 

образом связано с пониманием сути ткачества, как видоизменения качества 

нитей, приводящие хаос в упорядоченную материю. В программе на этот 

раздел уделено 18 часов. 

Сколько восторга у юных рукодельниц, создающих узорные полотна по 

своему замыслу, которые в дальнейшем превращаются в сумки и шарфы! 

Освоение ручного ткачества вполне доступно детям младшего школьного 

возраста. Педагогу, работающему с детьми, необходимо иметь представление 

о самом процессе ткачества, имеющим ряд технологических особенностей: 

подбора нитей основы и утка, умение отрегулировать равномерное натяжение 

нитей основы, управление станком во время работы. Все эти нюансы будут 
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влиять на качество изделий учащихся. Процесс ткачества основан на 

переплетении двух нитей – основы и утка, которые формируют ткань. 

Цель изучения раздела «Ткачество на бердо»: сформировать у детей 

представление о ручном ткачестве как об одном из видов традиционного 

народного ремесла. 

Образовательные задачи: 

 сформировать представление о народной культуре; 

 сформировать представление о народном мастере, как о творческой 

личности, духовно связанной с культурой и природой родного края, носителе 

традиций коллективного опыта; 

 способствовать освоению практических умений, навыков и приемов 

традиционного народного ткачества на бердо; 

 научить применять полученные знания, умения и навыки на практике. 

Воспитательные задачи: 

 духовно-нравственное воспитание путем приобщения воспитанников 

к традиционной народной культуре; 

 воспитывать уважение и бережное отношение к традиционной 

народной культуре, народным традициям, творчеству народных мастеров, 

уму, таланту и мудрости своего народа; 

 воспитывать бережливость и аккуратность при работе с материалами 

и инструментами, при расходовании природных ресурсов. 

Развивающие задачи:  

 выявление и развитие художественно-творческих и индивидуальных 

способностей детей; 

 развитие познавательной активности, как важного составляющего 

фактора интеллектуального роста личности; 

 развитие эстетического, художественного вкуса, воображения, 

образного мышления, фантазии и расширение духовных потребностей. 

На подготовительном этапе в теоретической части рекомендуется: 

 визуальное знакомство с веретеном и прялкой, инструментами, 

необходимыми для создания нитей в домашних условиях; 

 просмотр презентации «Знакомьтесь: ткачество»; 

 знакомство с инструментами (челнок, бердо); 

 изучение колористических особенностей при подборе пряжи,  

 сравнение разной пряжи по структуре и составу; 

 знакомство с особенностями пряжи при работе на бердо. 

В практической части, учащиеся осваивают навыки: 

 расчета длины нитей для будущего изделия,  

 выбирают рисунок и цветовое сочетание нитей. 

 наматывают нити в зависимости от выбранного рисунка и пропускают 

их через бердо. 

Основным этапом является непосредственное изготовление полотна.  
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В процессе работы необходимо следить за натяжением нитей и 

повторением заданного рисунка, от этого будет зависеть качество изделия. 

Дети осваивают технику полотняного переплетения, в котором основные и 

уточные нити переплетаются поочередно. 

Этап сборки изделия (сумки): 

 закрепление правого края среза петельным швом; 

 левый край оформить бахромой; 

 боковые срезы сшить петельным швом с изнаночной стороны и 

вывернуть; 

 изготовление ручки и прикрепление ее к сумке. 

Ниже представлена технологическая последовательность изготовления 

сумки, в основе которой – ткачество на бердо. 

 1 этап – подготовительный 

1 Наматываем нитки нужной 

длины, связываем в пучки по 10 

ниток, закрепляем с двух 

сторон 

 
2 Разрезаем пучок из 10 ниток и 

продеваем в отверстия в 

последовательности – 

«дырочка», «щелочка». 

Связываем нити. 

 

 
 2 этап – основной 



130 
 

1 Меняя положение бердо 

«вверх», «вниз», пропускаем 

челнок «вперед», «назад» 

 
2 Закрепляем правый край 

петельным стежком. 

 
 3 этап – сборка 

1 Подшиваем правый срез швом 

«вперед иголкой». 
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2 Оформляем левый срез кистями 

бахромы. Завязываем пучок из 3 

нитей в узелки у самого 

основания. Кисти подрезаем на 

нужную длину. 

 

 
3 Зашиваем боковые срезы 

петельным стежком и  

выворачиваем на правую 

сторону. 

 
4 Пришиваем ручку. 

Ручку можно связать крючком 

или на спицах, выполнить в 

технике ткачества или нити 

заплести в косу, скрепить с двух 

сторон и пришить. 
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5 Сумка готова! Поздравляем! 

 
 

Слуцкая Л. Н., 

педагог дополнительного образования  

МАУ ДО ДДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

План-конспект открытого занятия «Театральный бум» в театральной 

студии «Балаганчик» для учащихся 6-7 лет 

 

Подобные открытые мероприятия для дошкольников мне помогают 

проводить подростки, учащиеся из творческой группы, которые занимаются в 

коллективе больше 4-5 лет. Я за преемственность поколений, т.к. мы один 

большой творческий коллектив. И обычно в конце мероприятия ребята из 

творческой группы показывают для малышей отрывок из спектакля, для того 

чтобы начинающим артистам было на кого равняться и к чему стремиться. 

Цель занятия: формирование думающего, чувствующего, активного, 

уверенного в своих силах человека, любящего людей, готового к творческой 

деятельности в любой сфере.  

Задачи занятия:  

Образовательные: закреплять знания о театре, о его социальной 

значимости; о театральных профессиях, и их роли в театре, формировать 

эмоционально-ценностное отношение к театральной деятельности; 

выразительно передавать образы  предлагаемых героев , согласовывать свои 

действия с другими участниками процесса, продолжать учить принимать на 

себя роль и вести ее до конца, уметь договариваться и соглашаться с 

действиями всех играющих; уметь использовать в игре различный реквизит; 

применить знания  о правилах поведения в общественных местах. 

Развивающие: формировать способность развивать сюжет игры; 

создавать для задуманного сюжета игровую обстановку; развивать умения 

использовать различные средства актерского мастерства (жесты, мимика, 
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интонация, движения); развивать воображение, фантазию, мышление, речь; 

развивать чувство уверенности, снимать напряжение. 

Воспитательные: формировать доброжелательные взаимоотношения; 

воспитывать культуру поведения в общественных местах, интерес и уважение 

к труду взрослых.  

Предварительная работа: расширение словарного запаса по теме 

«Театр», беседы и игровые моменты по темам «Секрет вежливых слов»,  «Как 

вести себя в театре», беседа в стихотворной форме по безопасности «Как вести 

себя в общественном транспорте», познавательные беседы: «Путешествие по 

театру», «Кто работает в театре», «Что такое антракт?», рассматривание 

иллюстраций и фотографий «Разные виды театра», разучивание текста к 

драматизации сказки «Теремок», разучивание считалки, просмотр 

видеоролика: «Какие бывают театры», «Правила поведения в театре», 

словесная игра «Доскажи словечко», сюжетно-ролевые игры «Буфет», 

«Автобус», подготовка и изготовление атрибутов для сюжетно-ролевой игры 

«Театр» (касса, автобусные билеты, театральные билеты, деньги, бинокли и 

т.д.), подготовка стульев (наклеивание номеров для зрительного зала), беседы 

о правилах поведения на дороге и в общественном транспорте, рисование 

афиши, создание декораций, прослушивание музыкальных отрывков из 

спектаклей, голосовые игры (на дыхание, дикцию, интонационную 

выразительность), пластические этюды, подвижные игры с сюжетным 

содержанием «Король», «Гуси-лебеди», «Зайцы в огороде», игры 

имитационного характера «Изобрази животное», «Изобрази птицу», 

голосовые игры (на дыхание, дикцию, интонационную выразительность), 

инсценировки знакомых сказок, игры на сближение детей «Вежливые слова», 

«Дарим друг другу комплименты». 

Материалы и оборудование: музыкальный центр, интерактивное 

устройство, аудиозаписи песни «Автобус», «Звуки леса». 

Для водителя и кондуктора: стулья для строительства автобуса, 

автобусные билеты, сумка кондуктора, руль. 

Для гримерной: наборы игрушечной косметики, включающие в себя, 

флаконы различной величины, кремы, губные помады, и т.д.  

Для парикмахерской: фены, расчески, флаконы различной величины, 

ножницы, шиньоны, парики, косы, заколки. 

Для костюмерной: костюмы, атрибуты к костюмам. 

Для режиссера: набор карточек, изображающих различные эмоции 

(радость, огорчение, вина, восторг и т.д.). 

Для буфета: набор посуды, муляжи фруктов, овощей, чай, кондитерских 

и хлебобулочных изделий, мороженого. 

Для кассира, билетера: вывеска «Касса театра», театральные билеты, 

деньги, театральные программки. 

Для гардероба: вешалка, номерки, театральные бинокли. 

Для декоратора: декорации к спектаклю. 

Для артистов: ширма, декорации и костюмы. 
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Для зрителей: театральная афиша, деньги, цветы, «автобус». 

Игровые роли: (могут исполнять как сами дети, так и обучающиеся в 

творческой группе) водитель автобуса, кондуктор, администратор театра, 

режиссер, артисты, зрители, кассир, билетер, гример, парикмахер, костюмер, 

буфетчица, гардеробщица, зрители. 

 

Ход игры 

Мотивация на игру.  

Педагог: дети, что вы увидели сегодня необычное, когда зашли в наш 

кабинет? 

Ответы обучающихся: афишу! 

Педагог: кто сможет прочитать, что на ней написано? 

Обучающиеся читают. 

Педагог: как вы думаете, для чего нужна афиша? 

Обучающиеся: для того, чтобы мы знали, какой спектакль будет, когда 

и во сколько. 

Педагог загадывает загадку про театр: 

Что за дом? что за дом? 

Сказку ты увидишь в нем, 

Танцы, музыку и смех – 

Представление для всех. 

Еще в этом заведении 

Всегда работают актеры. 

И спектакль идет на сцене, 

А встречают вас вахтеры. 

Если купишь ты билет, 

То можешь посмотреть балет. 

Там еще антракт бывает – 

Перерыв, чтоб отдохнуть, 

И не просто отдохнуть, 

А в буфетик заглянуть. 

Здесь можно пьесу посмотреть… 

Что за дом такой, ответь? 

Обучающиеся: театр. 

Педагог: Правильно. Театр – это культурное учреждение, где 

показывают спектакли. В какой одежде мы ходим в театр и как себя должны 

там вести? 

Обучающиеся: в театр мы ходим в нарядной одежде, красиво 

причесанные, разговариваем в полголоса, вежливо, что при общении 

необходимо использовать вежливые слова (здравствуйте, пожалуйста, 

спасибо, извините, будьте добры), не бегаем, мусор бросаем в мусорные 

корзины и т. д. 

Педагог: я предлагаю вам поиграть в игру «Театр». Вы согласны? 

Обучающиеся: хотим! 
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Педагог: для того чтобы начать играть, что мы должны сделать? 

Обучающиеся: распределить роли. 

Педагог: молодцы! Правильно, но сначала мы с вами вспомним 

профессии людей, которые работают в театре, с помощью игры «Доскажи 

словечко»: 

В театре много есть людей, 

Назовите поскорей! 

Поставит танцы …  (балет …мейстер) 

Займется голосом … (хорм …ейстер), 

В оркестре на подбор таланты, 

Что дирижер, что … (му …зыканты) 

Еще, конечно, режиссер, 

Художник, костюмер, (гример) 

Покажет вам, где что лежит, 

Ответственный за реквизит. 

Во всех театрах всей страны 

Работы разные важны. 

Но все же, как тут ни крутись, 

А главный человек – … (артист.)  

Педагог: что нам нужно приобрести, чтобы попасть на просмотр 

спектакля?  

Ответы обучающихся. театральные билеты. 

Педагог: кто продает театральные билеты? (кассир)  

 

Обучающиеся совещаются, кто будет кассир. 

 

Педагог: кто проверяет билеты? 

Обучающиеся: билетер.  

 

Обучающиеся совещаются, кто будет билетер. 

 

Педагог: кто работает в гардеробе? 

 

Обучающиеся совещаются, кто будет гардеробщицей. 

 

Педагог: как вы думаете, чем мы можем занять свободное время до 

начала спектакля и во время антракта? 

 

Возможные ответы обучающихся: пройти в выставочный зал или в буфет, 

попить чай, кофе, сок, съесть мороженное, пирожное и т.д., посидеть в 

фойе, прочитать программку, журналы 

 

Педагог: кто работает в буфете?  
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Обучающиеся совещаются, кто будет буфетчицей. 

 

Педагог: осталось выбрать артистов и остальных работников театра: 

режиссера, парикмахера, костюмера, гримера, декоратора. 

 

Обучающиеся совещаются и выбирают артистов, режиссера для 

постановки сказки «Теремок» и остальных работников. 

 

Педагог: остальные дети будут выполнять роль зрителей театра, 

согласны? Кто играет роль кассира, буфетчицы, билетера, гардеробщицы, 

декоратора займите свое место, а артисты и режиссер идут готовиться к 

спектаклю. 

 

Артисты за ширмой переодеваются, декораторы готовят декорации к 

спектаклю, костюмер подбирает костюмы и помогает актерам их одеть, 

режиссер проводит репетицию перед спектаклем, парикмахер делает 

прически, гример гримирует артистов. 

 

Педагог: вы увидели, что происходит в закулисье, перед тем как 

начнется спектакль. И нам пришло время отправиться в театр.  

 

Зрители готовятся к посещению спектакля – приводят свой внешний вид в 

порядок, берут кошельки с деньгами и т.д.) 

Совместное решение проблемной ситуации. 

 

Педагог: как же мы доберемся до театра? Город у нас большой, пешком 

очень далеко, можно опоздать.  

 

Обучающиеся предлагают добраться до театра на различных видах 

транспорта: на автобусе, на такси, на трамвае. Сообща выбирают 

«автобус». Строят из стульев автобус, дети рассаживаются по местам. 

 

Педагог: Вспомним правила поведения в автобусе:  

Старшим место уступать… разрешается.  

Всех расталкивать, кричать … запрещается.  

А тихонечко стоять … разрешается. 

К двери сильно прижиматься … запрещается.  

Громко весело смеяться … запрещается.  

Отвлекать водителя вопросом … запрещается.  

Ноги всем топтать, как слон … запрещается.  

Мороженое брать в салон … запрещается.  

Можно доброжелательно всем улыбаться? …да-а-а. 

Быть осторожным, внимательным … разрешается.  

Выйти на остановке своей обязательно … разрешается.  
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Педагог: Молодцы! Все правила вы знаете.  

 

Считалкой выбирается водитель и кондуктор. 

 

Обучающийся:  

Все ребята встали в круг 

Ты мой друг и я твой друг 

Сосчитаем всех друзей и начнем игру скорей! 

Раз, два, три, четыре, пять. 

Артистом хочет друг мой стать! 

 

Возможный диалог в автобусе между водителем, кондуктором и 

пассажирами. 

 

Кондуктор: уважаемые, пассажиры, все приобрели билеты?  

 

Ответы обучающихся. 

 

Кондуктор: отправляемся в путь! 

Водитель: уважаемые пассажиры, будьте осторожны, двери 

закрываются! 

 

В аудиозаписи звучит звук работающего двигателя. 

 

Педагог:  

Мы в автобус дружно сели,  

И в окошко посмотрели. 

Наш шофер педаль нажал,  

И автобус побежал.  

 

Звучит веселая музыка, все имитируют движение в автобусе. 

 

Кондуктор: уважаемые пассажиры, остановка – театр, будьте осторожны 

на выходе. 

Водитель: двери открываются!  

 

При выходе из «автобуса», педагог напоминает, что первыми выходят 

мальчики и помогают, предложив руку, выйти девочкам. У входа в театр 

педагог напоминает обучающимся о необходимости приобрести в кассе 

билеты и о правилах поведения в театре. 

 

Педагог: вот мы и приехали. Посмотрите, а каких героев вы видите на 

афише? Значит, какую мы сегодня посмотрим сказку? 
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Ответы обучающихся: мышка, лягушка, заяц и т.д. 

 

Педагог: верно, «Теремок». 

 

Покупка билетов в кассе театра. Обучающиеся встают в очередь, чтобы 

купить билеты. Возможный диалог между кассиром и зрителем. 

Приобретая билет, «зрители» получают программку к спектаклю. 

– Здравствуйте. 

– Здравствуйте. Мне пожалуйста два билета на спектакль «Теремок». 

– Платите … рубля. 

– Возьмите сдачу … рубля. Спасибо. 

– Приятного просмотра. 

В гардеробе театра. 

Обучающиеся-зрители подходят к гардеробщице и сдают одежду. 

Возможный диалог между гардеробщицей и зрителем (гардеробщица 

предлагает зрителю взять театральный бинокль). 

 

Администратор: здравствуйте, я – администратор, рада приветствовать 

вас в нашем театре. Пока артисты готовятся, я предлагаю вам пройти в 

выставочный зал и посмотреть фотовыставку с презентацией на тему: «Театры 

города Нижний Тагил». 

 

Вход в зрительный зал. 

Обучающиеся-зрители показывают билеты билетеру. 

Возможный диалог с билетером. 

– Скажите, пожалуйста, как мне найти свое место в зрительном зале? 

– На билете указан номер ряда и место. (показывает) 

Билетер всем желающим предлагает бинокли. 

 

Администратор: уважаемые зрители, просьба отключить сотовые 

телефоны. 

 

Звенит первый звонок, зрители входят в зрительный зал и занимают места 

согласно изображению на билете (цифры, обозначающие ряд и место). 

В зрительном зале возможная проблемная ситуация: два билета на одно 

место. 

– Извините, но вы заняли мое место. 

– Нет, это мое место (показывает билет). 

(Билетер приглашает администратора театра) 

– Извините. Мы предлагаем вам занять другое место. 

– Спасибо. 

Звенит второй звонок. После второго звонка прекращаются разговоры, и 

обучающиеся-зрители ждут представления. Третий звонок – зрители 
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аплодируют, начинается представление сказки «Теремок» (любое 

представление, сделанное для показа). 

Антракт. 

Администратор театра приглашает посетить кафе, расположенное в 

театре, где буфетчица предлагает чай, кофе, сок, фрукты, мороженое. 

Звенит звонок. Продолжается представление. 

После представления обучающиеся-зрители аплодируют, кричат «Браво!», 

обучающиеся-артисты выходят на поклон, обучающиеся - зрители дарят 

им цветы. 

Окончание спектакля. После окончания спектакля «зрители» забирают 

одежду в гардеробной. 

 

Педагог: а теперь нам пора возвращаться, пройдемте к нашему автобусу.  

Вошли пассажиры,  

Закрылись все двери.  

В автобусе чисто, светло.  

Водитель уверен: все дети примерны,  

Вот сядут, посмотрят в окно.  

И вспомнят, какую же сказку  

Театр показал для детей.  

Но вот остановка. И дети  

Выходят домой поскорей.  

 

Дети выходят из автобуса, мальчики пропускают девочек. благодарят 

водителя и кондуктора. 

Подведение итогов игры, на подведение итогов должны собраться все. 

 

Педагог: как вы думаете игра наша удалась? Что у нас получилось, а что 

нет? (если что-то не получилось, идет обсуждение почему, выясняют причину, 

и педагог желает, чтоб в следующий раз ошибок этих не было, в очень 

дружественной обстановке). 

 

Педагог: Ребята, где мы сегодня с вами побывали?  

 

Ответы обучающихся. 

 

Педагог: Что вам понравилось больше всего? 

Педагог Какую роль вы бы сами сыграли?  

 

Ответы обучающихся. 

 

Педагог: ребята, сегодня мне очень понравилось, как вы играли. Вы 

хорошо справились со своими ролями, были вежливы, правильно вели себя в 

общественных местах, старались выразительно передавать не только в речи, 



140 
 

но и перевоплощаться в образы героев сказки. Вы очень внимательные, 

добрые, дружные. А это самое главное, и мы устроили самый настоящий 

театральный бум! Вы, все большие молодцы и заслужили аплодисменты! 

 

Все роли взрослых могут играть и помогать в проведении мероприятия дети 

из творческой группы данного коллектива. 

 

 

Яблонский О.П.,  

педагог-организатор 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Сценарий досугово-развивающей программы для детей младшего 

школьного возраста «Экологический калейдоскоп» 

 

Ведущий 1:  

Добрый день, жители прекрасной голубой планеты! 

Планета голубая, 

Любимая, родная, 

Она твоя, она моя, 

А называется… земля! 

Здравствуйте, ребята! Приветствуем вас на экологическом квесте 

«Экологический калейдоскоп»! 

 

Ведущий 2: жителям нашего города не понаслышке известно про 

загрязнение окружающей среды. И нам, всем жителям Нижнего Тагила, надо 

быть особенно внимательными к этой проблеме, т.е. не только соблюдать 

чистоту и не выбрасывать на улицу бытовые отходы, но и знать правила 

безопасности, следить за растениями, водоемами, птицами и животными, 

оберегать братьев наших меньших. Мы предлагаем сегодня вам 

продемонстрировать свои знания по экологии и защите окружающей среды! 

Экология в переводе с древнегреческого – наука о доме. А наш дом – это не 

только квартира, а вся планета и, конечно, город, в котором мы живем! 

 

Ведущий 1: итак, каждой команде выдадут маршрутный лист, на 

котором будет порядок прохождения этапов квеста. За каждый этап вы будете 

получать баллы – максимум 5 баллов, и та команда, которая соберет большее 

количество баллов и пройдет этапы раньше остальных – победит!   

 

Ведущий 2: командиры команд, возьмите маршрутные листы и 

запишите на них название команды! Первым трем командам, справившимся с 

заданиями быстрее, по дополнительному баллу! Теперь посмотрите 

внимательно в маршрутные листы и давайте все вместе скажем: «Один, два, 

три, экологический квест начни!».   
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Описание заданий этапов 
Название 

команды 

 

Капитан 

команды 

 

№ Название этапа Количество 

баллов 

 Роспись  

1 «Собери озеро»   

2 «Экологические загадки»   

3 «Устойчивость к разложению»   

4 «Командный флешмоб»   

5 «Танцем с природой»   

6 «Лесная полянка»    

7 «Загадки в сказках»   

8 «Познавательная»   

9 «Юные спасатели»   

10 «Аукцион заботы об окружающей среде»   

11 «Безопасный лес»   

12 «Посади дерево»   

 Итог  

 

1. «Собери озеро» (ведро, складной обруч и 8-10 деталей)  

Перед выстроившейся в шеренгу командой стоит ведро с деталями 

обруча. На расстоянии пяти метров нарисован мелом круг, где должен быть 

собран обруч. Каждый участник может прикреплять только одну деталь, и, 

вернувшись к команде, передать эстафету следующему. Учитывается 

скорость, аккуратность, обруч должен быть собран и лежать на намеченном 

месте. 

 

2.  «Устойчивость к разложению» (карточки с цифрами, бумага, пакет, 

бутылка, батарейка, алюминиевая банка, пенопласт, пластмасс). Ребятам надо 

разложить предметы, согласно карточкам со временем разложения. 

Бумага – 2,5-3 года. 

Батарейка – 10-12 лет. 

Алюминиевая банка – 250-300 лет. 

Железная банка – 10-13 лет. 

Пластиковые пузырьки – 80-100 лет. 

Пенопласт – никогда.  

Пакет – 100-200 лет. 

Бутылка – до 1млн. лет.  

Пластмасс – 400-700 лет. 

 

3. «Экологические загадки» 

Его весной и летом 

Мы видели одетым, 
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А осенью с бедняжки 

Сорвали все рубашки.  

Дерево 

 

Скачет зверюшка: 

Не рот, а ловушка. 

Попадут в ловушку 

И комар, и мушка. 

Лягушка 

 

У родителей и деток 

Вся одежда из монеток.  

Рыбы 

 

Кругом вода, 

С утолением жажды беда.  

Море 

 

Сверкает, моргает, 

Кривые копья мечет, 

Стрелы пускает. 

Молния 

 

4. «Командный флэшмоб»  

Ассоциативные танцы: «Уборка», «Субботник» 

 

5. «Танцуем с природой» 

Танцевальные флешмобы под песни «Мама – медуза, папа – медуз», 

«Танец маленьких утят», «Мы хомяки, и мы хомячим». 

 

6. «Лесная полянка» (недорисованные картинки) 

Участникам необходимо по очереди, подбегая, дорисовать картинку, 

можно брать только один цвет карандаша, цвета должны быть подобраны 

правильно, можно разукрашивать! Время 3-5 минут (солнце не должно быть 

зеленым и т.д.). 
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Рис. 1 

7. «Загадки в сказках» 

1. «Назовите сказку, в которой один из главных героев пострадал из-за 

несоблюдения санитарно-гигиенических правил» / «Сестрица Аленушка и 

братец Иванушка». 

2. «Назовите сказку, в которой описывается уничтожение уникального 

растения по прихоти девушки / «Аленький цветочек». 

3. «Назовите сказку об овоще-гиганте» / «Репка». 

4. «Назовите сказку, в которой описывается сбор первоцвета для букета» 

/ «Двенадцать месяцев». 

5. «Назовите сказку, в которой рыба наделена способностью, не 

присущей ей на самом деле» / «По щучьему велению». 

 

8. «Познавательная» 

1. Почему в лесу нельзя рвать цветы? (они не успевают дать семена). 

2. Как можно помочь дереву, если на стволе рана? (замазать глиной 

рану). 

3. Главный враг леса (пожар). 

4. Почему опасен пожар в лесу? (может загореться весь лес). 

5. Кто чаще всего виноват в возникновении пожаров в лесу? (люди). 

6. Какую пользу приносят дождевые черви? (рыхлят почву, улучшают 

ее плодородие). 

7. Может ли гриб съесть дерево? (гриб – трутовик превращает дерево в 

труху). 

8. Почему зимой нужно делать кормушки для птиц и подкармливать их? 

(птицам трудно находить корм под снегом). 



144 
 

9. Пользу или вред приносят синицы зимой? (синицы зимой 

разыскивают в коре деревьев спрятавшихся там насекомых, их личинки и 

яйца, и поедают их). 

10. Почему нельзя убивать стрекоз? (они уничтожают много вредных 

насекомых). 

11. Почему в лесу нельзя уничтожать даже ядовитые грибы? (они 

являются кормом и лекарством для многих животных). 

 

9. «Юные спасатели» 

Чертится линия шириной 20см на длину команды. Команда встает в эту 

линию, держась за руки. Крайний игрок должен встать в начало линии, 

переходя через команду, держась за участников! 

 

10. «Аукцион заботы об окружающей среде» 

Участники должны перечислить реальные дела, которые делают или 

могут сделать на благо, окружающей среде (10-20 дел). 

 

11. «Безопасный лес» (средство от комаров, клещей, заряженный 

телефон, оранжевую жилетку, специальную одежду, воду, еду, коврик или 

пенку, нож, спички, зажигалку, резиновую уточку, мягкие игрушки, термос, 

фонарик, линейку, батут). Участники должны перечислить или выбрать из 

предметов, то что необходимо взять, когда идешь в лес или на природу! 

 

12. «Посади дерево» (земля, вода, горшочек, искусственные цветы) 

Участники должны правильно посадить цветок, осмотреть корни, 

отчистить корни, поставить цветок в воду, чтобы кони напитались и т.д.). 

 
Яблонский О.П.,  

педагог-организатор 

МАУ ДО ГДДЮТ, г. Нижний Тагил 

 

Сценарий игротренинга «Буллинг: проблемы и решения» 

 

Все садятся в круг. В зависимости от количества детей, несколько ребят 

(4-6 человек) встают со своих мест, остальные закрывают глаза. Ребятам с 

открытыми глазами нужно отвечать на вопросы ведущего прикосновениями к 

детям с закрытыми глазами. Тайминг на каждое действие – до 30 минут, нужно 

спокойно ходить, дотронуться можно от 1 до 3 участников. 

После 8-10 вопросов команда с открытыми глазами садится и встает 

другая команда, после них – третья, четветая и т.д. 

Ваша задача затронуть человека, которого: 

Вы считаете красивым. 

Вы считаете умным. 

Вы считаете общительным.  
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С кем бы круто зажег на дискотеке. 

Человек с родственной душой.  

У кого хорошее чувство юмора. 

Самая красивая улыбка. 

Самые красивые глаза. 

Приятный голос. 

Красиво одевается. 

С кем бы разделил шаурму. 

Самый теплый человек.  

Самый горячий человек. 

Кого бы пригласил на медленный танец. 

Чей смех тебе нравится. 

С кем приятно обниматься.  

Кто тебе снился. 

С кем никогда не скучно. 

Кто заставляет тебя улыбаться. 

Кому ты можешь излить душу. 

Кому ты доверяешь. 

С кем бы отправился на необитаемый остров. 

С кем ты можешь быть самим собой. 

Кто понимает тебя с полуслова.  

Кто тебя вдохновляет. 

С кем ты можешь говорить обо всем на свете. 

Кто вселяет в тебя уверенность в себе. 

Кто чувствует, когда тебе плохо.  

Кто всегда поможет. 

Кто самый яркий и позитивный. 

Кто станет знаменитостью. 

Кто самый артистичный. 

Кто выйдет замуж/женится первым.  

Кто умеет найти нужные слова. 

Кому ты можешь доверить секреты. 

Кто понравится твоим родителям.  

Кем ты восхищаешься.  

С кем вы похожи характером. 

Кто больше всех общается с параллелью. 

Кто самый начитанный. 

С кем ты чувствуешь себя в безопасности.  

С кем приятно работать.  

С каким человеком вы хотели бы что-то больше, чем просто общение 

или дружба. 

Чьë имя тебе нравится. 

С кем бы хотел провести целый день. 

Кому ты отдашь свой обед. 



146 
 

Кто не такой как все. 

Чей музыкальный вкус тебе нравится. 

Кем ты гордишься.  

С кем приятно помолчать. 

О чьей второй половинке вы слышите чаще всего. 

Сообщению от кого ты бы обрадовался. 

Рядом с кем ты чувствуешь себя уверенно.  

Кто является настоящим примером. 

С кем бы ты хотел больше общаться, но из-за каких-то причин или 

страха не можешь. 

Ты идешь по жаркой пустыне вместе с некоторыми людьми и у тебя 

осталась последняя бутылка воды. У остальных ее нет. С кем поделишься?  

Чей стиль нравится. 

С кем бы ты хотел увидеть рассвет и проводить закат. 

С кем бы мог погрустить под меланхоличную, грустную музыку 

 

Теперь медленно открываем глаза, приходим в себя, можно обсудить 

ваши ощущения во время касаний. 

 

Игра «Лягушка» 

Ребята встают в круг, выбирается из них 3 человека, один будет ловцом, 

другой – лягушкой, а третий – ведущим. Перед началом игры уводится ловец 

из круга и поворачивается к нему спиной, чтобы не увидели, кого выберут 

лягушкой. Ребята, оставшиеся в кругу, закрывают глаза, и ведущий выбирает 

лягушку. Задача лягушки высунуть язык так, чтобы его не увидел ловец, при 

этом все остальные в круге, кто его язык увидит, должны будут молча сесть. 

Таким образом, задача лягушки – не попасться ловцу, а задача ловца– найти 

лягушку. После того, как ловец догадался, кто был лягушкой, выбирается 

следующий ловец, а все остальные закрывают глаза, и тот, кто был лягушкой, 

становится ведущим и молча выбирает прикосновением следующую лягушку. 

 

Игра «Крест-параллель» 

Ребята сидят в кругу. У них есть несколько комбинаций: от креста ко 

кресту, от параллели к параллели, от креста к параллели, от параллели ко 

кресту. Игроки ставят ноги крестом или параллелью, и передают друг другу 

эстафету. Например, от креста к параллели или от креста ко кресту. 

 

Игра «Я беру с собой в поход…» 

Ребята встают в круг. Начинает игру первый участник, называя свое имя 

и предмет, которые он берет с собой в поход, и название этого предмета 

должно начинаться с той же буквы, что и имя участника, например: «Я – Катя, 

и я беру с собой в поход карандаш». Всем остальным участникам нужно 

догадаться, что предмет должен начинаться с той же буквы, что и имя. Кто 

догадался, того ведущий берет в поход. И так до тех пор, пока все не скажут 
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правильно. Группа стоит в кругу. Ведущий в центре. Ведущий как зомби идет 

на кого-то из круга, и ведущий пытается его осалить. Чтобы не быть 

осаленным надо моргнуться с напротив стоящим, а он должен крикнуть свое 

имя тем самым позвав на себя зомби! 

 

Упражнение «Поменяйтесь местами те, кто…» 

Участники садятся по кругу, психолог стоит в центре круга. «Сейчас у 

нас будет возможность продолжить знакомство. Сделаем это так: стоящий в 

центре круга (для начала им буду я) предлагает поменяться местами 

(пересесть) всем тем, кто обладает каким-то общим признаком. Этот признак 

он называет. Например, я скажу: «Пересядьте все те, у кого есть сестры», – и 

все, у кого есть сестры, должны поменяться местами. При этом тот, кто стоит 

в центре круга, должен постараться успеть занять одно из мест, а тот, кто 

останется в центре круга без места, продолжит игру. Используем эту ситуацию 

для того, чтобы побольше узнать друг о друге». 

Когда упражнение завершено, психолог обращается к группе с 

вопросом: «Как вы себя чувствуете?» или «Как ваше настроение сейчас?». 

 

Упражнение «Чудное приветствие» 

Психолог говорит о существовании множества разных способов 

приветствия людьми друг друга, реально существующих в цивилизованном 

социуме и шуточных. Участникам тренинга предлагается встать и 

поздороваться друг с другом плечом, спиной, рукой, щекой, носом, выдумать 

свой собственный необыкновенный способ для сегодняшнего занятия и 

поздороваться им. 

 

Телесно-ориентированное упражнение «Погода»  

Участники разбиваются по парам. Один отворачивается к партнеру 

спиной, он – бумага, второй – художник. Ведущий предлагает «художникам» 

нарисовать на «бумаге» (спине) сначала теплый ласковый ветер, затем 

усиливающийся ветер, затем дождь, сильный ливень, переходящий в град, 

снова ветер, переходящий в теплое дуновение ветерка, а в конце ласковое 

теплое солнышко, согревающее всю землю. По окончании упражнения 

участники меняются местами. Каждый участник высказывает свое мнение и 

рассказывает о тех ощущениях, которые появились в процессе игры. Какие 

ощущения у вас появились после упражнения? Удалось или нет снять 

зажимы? Какое из упражнений вам больше всего понравилось? Какое, на ваш 

взгляд, наиболее результативное? 
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Упражнение «Чувство» 

Участники пишут на листах бумаги какое-либо чувство. Карточки 

собираются и перетасовываются. Затем каждый участник выбирает любую 

карточку. Ему необходимо изобразить то чувство, которое написано на ней. 

Показ может быть мимическим или пантомимическим. Остальные 

высказываются о восприятии этого показа. Психолог молчит, не раскрывая 

секрета сразу после первых высказанных догадок. Должны высказаться все 

участники. Каждый изображает несколько чувств. Вопросы для обсуждения: 

Воспринимали ли вас адекватно? Почему возникали затруднения в 

определении чувства? Расскажите о своих впечатлениях. 

 

Упражнение «Стиральная машина» 

Все участники становятся в две шеренги лицом дуг к другу. Первый 

человек становится «машиной», последний – «сушилкой». «Машина» 

проходит между шеренгами, все ее моют, поглаживают, бережно и аккуратно 

потирают. «Сушилка» должна его высушить – обнять. Прошедший «мойку» 

становятся «сушилкой», с начала шеренги идет следующая «машина». 

 

Упражнение «Аплодисменты» (ритуал прощания) 

Психолог начинает хлопать в ладоши и подходит к одному из 

участников группы. Затем этот участник выбирает из группы следующего, 

кому они аплодируют вдвоем. Третий выбирает четвертого и т.д. Последнему 

участнику аплодирует уже вся группа. 

 

Рефлексия после игротренинга 

Какие психологические качества у вас проявились при участии в 

тренинге? Какие чувства испытывали? Что нового узнали о себе, о группе? 

Чему научились? Как это пригодиться в будущем? Что было важным? Над чем 

вы задумались? Что происходило с вами? Что нужно развивать на будущее? 

Спасибо вам большое, что пришли на наш тренинг, надеемся, что он не 

пройдет бесследно в вашей жизни, надеемся, что что-то вам пригодится и, что 

над чем-то вы задумались, и будете работать в этом направлении. Спасибо за 

активную и продуктивную работу! (желающим раздаются буклеты с 

информационным материалом).  

 

 

 


