
ПУТЬ К ПОБЕДЕ: 
ПРОЕКТНЫЙ ПОДХОД К 

МЕТОДИЧЕСКОМУ 
СОПРОВОЖДЕНИЮ УЧАСТИЯ 

ПЕДАГОГОВ В КОНКУРСАХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА



Участие в конкурсе как проект 

Проектный метод на сегодняшний день – самый 
перспективный способ организации управления при 
решении уникальных задач, выполняемых в условиях 
ограничений.  

Проектная команда: 
Педагог 
Наставник/методист 
Режиссер/сценарист 
Дизайнер/оформитель 
Лингвист/постановщик речи 
Генератор идей 



Заповеди наставника: 
приметить застенчивого;  
возвеличить скромного;  
возвысить вежливого;  
успокоить пылкого;  
мобилизовать ленивого;  
зажечь инертного;  
взорвать равнодушного; 
 вдохновить творческого 
 

Миссия: помочь педагогу не только усвоить нормы 
профессии, но и добиться в ней достаточно высоких  
результатов, самоутвердиться, осознать себя 
профессионалом, развить в себе профессионализм. 
 

Закон наставника: победа всегда за 
педагогом,  проигрыш – за тобой!  



Главное – мотивация! 

• Внешняя мотивация должна стать 
внутренней. 

• Если нет мотивации – внутренние 
конкурсы профессионального 
мастерства 

• Потребность в общественном 
признании! 



Общие точки опоры для конкурсанта на 
этапе представления своих материалов 

• Наличие педагогического подхода 

• Конкретика 

• Жесткая логика 

• Методически грамотный язык 

• Целесообразность и уместность 

• Нет формальному подходу! 

• Встречают по одежке  



Точки опоры для участия в очных 
этапах 

• Эмоциональный настрой 

• Гибкость по отношению к 
изменяющимся условиям 

• Харизма 

• Готовность к импровизации 

• Владение терминологией 

• Владение своим материалом 

 

 



Премии присуждаются по следующим номинациям: 
 
1) "Сердце отдаю детям"; 
 
2) "Педагогический дебют"; 
 
3) "Воспитать человека"; 
 
4) "Мастер-наставник"; 
 
5) "Образование без границ"; 
 
6) "Лидер в образовании". 



1 МЕСТО – 270000 РУБЛЕЙ. 
 
2 МЕСТО – 220000 РУБЛЕЙ. 
 
3 МЕСТО –  160000 РУБЛЕЙ. 

 



• Конкурс проводится в два этапа: 
• 1 этап - заочный; 
• 2 этап - очный. 
  
• Первый (заочный) этап проводится по следующим номинациям: 
• художественная; 
• техническая; 
• туристско-краеведческая; 
• физкультурно-спортивная; 
• естественнонаучная; 
• социально-педагогическая. 
• Победители первого (заочного) этапа конкурса в номинациях 

выдвигаются для участия в федеральном (заочном) 
этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
работников сферы дополнительного образования "Сердце отдаю 
детям" 



• Дополнительная общеобразовательная 
программа 

• Эссе на заданную тему 

• Видеоматериал «Визитная карточка» 

• Видеозапись учебного занятия «Введение в 
образовательную программу» 

• Участниками очного этапа становятся 
педагоги, занявшие с 1 по 7 позицию в 
общем рейтинге участников 



Конкурс на соискание премии Губернатора 
Свердловской области педагогам дополнительного 

образования, осуществляющим обучение по 
дополнительным общеразвивающим программам 

технической направленности 

Дворец молодежи, г. Екатеринбург 













ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЭТАП 

Институт развития образования 
Свердловской области 



• Участники конкурса должны иметь стаж 
педагогической работы (после получения 
профессионального педагогического 
образования) не более пяти лет по 
состоянию на 1 декабря текущего года 



Цель первого (заочного) этапа конкурса – оценка 
педагогической культуры участников конкурса, умения обобщить и 

представить свой педагогический опыт. 
 

• На заочный этап конкурсанты 
представляют: 

• «Эссе». Для педагогических работников 
организаций дополнительного образования 
тема – «Нравственность не упала? 
Нравственность изменила позицию?». 

• «Образовательный проект» 

• «Интернет-ресурс»  

 



• представление собственной точки зрения 
(позиции, отношения) при раскрытии темы – 
от 0 до 5 баллов; 

• мировоззренческая, культурологическая, 
психолого-педагогическая позиция – от 0 до 5 
баллов); 

• неординарность и глубина педагогического 
мышления, аргументация своей позиции с 
опорой на факты общественной жизни или 
собственный опыт – от 0 до 5 баллов.  

• Максимальное количество баллов – 15. 
 



• Актуальность образовательного проекта – от 0 до 5 
баллов; 

• Новизна предлагаемой проектной идеи – от 0 до 5 
баллов 

• Реалистичность образовательного проекта – от 0 до 5 
баллов; 

• Содержательность образовательного проекта – от 0 до 5 
баллов; 

• Жизнеспособность образовательного проекта – от 0 до 
5 баллов; 

• Оформление образовательного проекта – от 0 до 5 
баллов. 

• Максимальное количество баллов – 30. 



• Информационная насыщенность – от 0 до 5 
баллов;    

• Безопасность и комфортность (доступность) 
виртуальной образовательной среды, 
практическая значимость материалов – от 0 до 
5 баллов; 

• Эффективность обеспечения обратной связи – 
от 0 до 5 баллов; 

• Актуальность информации – от 0 до 5 баллов; 
• Оригинальность и адекватность дизайна – от 0 

до 5 баллов. 
 



Цель второго (очного) этапа конкурса – оценка уровня 
профессионального мастерства участников конкурса и 

определение победителя и призёров конкурса 

• Участники второго (очного) этапа конкурса 
выполняют два конкурсных задания: 

• «Публичное выступление» 

• «Педагогическое мероприятие с детьми» 

 



• Актуальность представленной темы, (соответствие 
методов и содержания педагогического опыта 
современным тенденциям развития образования) – 
от 0 до 5 баллов; 

• Масштабность, глубина и оригинальность 
раскрытия темы – от 0 до 5 баллов; 

• Мировоззренческая позиция, убедительность – от 0 
до 5 баллов. 

• Максимальное количество баллов по итогам 
выполнения задания – 15. 

• Регламент публичного выступления – 15 минут, 
включая ответы на вопросы 



• Актуальность темы и глубина ее раскрытия, оригинальность 
методических приемов – от 0 до 5 баллов; 

• Применение в диалоге (полилоге) с обучающимися 
разнообразных источников информации – от 0 до 5 баллов; 

• Умение организовать взаимодействие обучающихся между 
собой – от 0 до 5 баллов; 

• Умение поддерживать высокий уровень мотивации к 
общению и высокую интенсивность деятельности 
обучающихся – от 0 до 5 баллов; 

• Глубина и точность анализа результатов мероприятия – от 0 
до 5 баллов. 

• Максимальное количество баллов по итогам выполнения 
задания – 25. 

• Регламент – 30 минут, включая 5 минут на самоанализ.  
 



За нравственный подвиг 
учителя 

Региональный этап 
Екатеринбургская митрополия 



      Сроки проведения Конкурса: 
• I региональный 9 января – 30 марта (прием работ) 
• II межрегиональный 14 апреля – 14 мая 
• III всероссийский 1 августа – 31 октября 

 
      Номинации Конкурса: 
• 1) За организацию духовно-нравственного воспитания в рамках 

образовательного учреждения. 
• 2) Лучшая программа духовно-нравственного и гражданско-

патриотического воспитания детей и молодежи. 
• 3) Лучшая методическая разработка по предметам: Основы 

религиозных культур и светской этики (ОРКСЭ), Основы 
духовно-нравственной культуры народов России (ОДНКНР). 

• 4) Лучший образовательный издательский проект года. 
 



• Номинация – лучшая программа духовно-нравственного 
и гражданско-патриотического воспитания. 

• Бачина М.Д. ПДО, центр ППМСП «Ресурс». ЮНЫЙ 
ПАЛОМНИК. ЮНЫЙ ЭКСКУРСОВОД. (ДУХОВНО-
НРАВСТВЕННОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ ДЕТЕЙ С ОВЗ).  

• Кинева О.С., Садыкова Н.А., Дружинина С.К. методисты 
Дворца творчества г. Красноуфимск. «ДВОРЕЦ – 
ТЕРРИТОРИЯ ПОЛИКУЛЬТУРНОГО ПРОСТРАНСТВА». 
 

• Номинация – лучшая методическая разработка. 
• Анисина З.Д. ПДО, УрГПУ. «ИГРАЙ. ПОЗНАВАЙ. 

СОВЕРШЕНСТВУЙСЯ. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 
ОРГАНИЗАЦИИ НАСТОЛЬНО-ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ДЕТЕЙ.  


